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INFORMACION PARA EL VOTANTE

El Oficial del Registro Civil/Secretario del Condado de Los Angeles es el
administrador de las Elecciones Municipales de la Ciudad de Los Angeles.

Este folleto solo contiene informacion sobre las iniciativas de ley en la boleta
electoral correspondientes a la Ciudad para la Eleccién Municipal General
del 5 de noviembre de 2024.

Para obtener mas informacién sobre la Eleccién, como la ubicaciéon de los
Centros de Votacién, comuniquese con el Condado de LA al (800) 815-2666
o visite su sitio web en www.lavote.gov.
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Las siguientes 6 paginas contienen la version simplificada de las
iniciativas de ley en la boleta electoral de la Ciudad. El texto completo de
estas iniciativas de ley, junto con otra informacion, se encuentra impreso
después del Resumen de la Boleta Electoral (consulte la Pagina de Tabla
de Contenidos).
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ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD DE LA CIUDAD DE LOS ANGELES

TITULO:
COMISION INDEPENDIENTE DE REESTRUCTURACION DE DISTRITOS PARA LA CIUDAD DE
LOS ANGELES.

EL ASUNTO:

;Se deberd enmendar la Carta Constitutiva para establecer una comisién independiente de
reestructuracion de distritos para volver a trazar los limites de los Distritos del Concejo Municipal en
la Ciudad de Los Angeles cada diez afios?

LA SITUACION:

La Carta Constitutiva actualmente exige que una comisién asesora revise los limites de los Distritos
del Concejo Municipal cada diez afios y recomiende cambios a los limites de los distritos al Concejo
Municipal. EI Concejo y el Alcalde toman las decisiones finales sobre los limites de los distritos.
La Ciudad ha propuesto establecer una comision independiente de reestructuracion de distritos para
considerar los cambios y tomar la decision final sobre los limites de los distritos.

LA PROPUESTA:
Esta iniciativa de ley cambiaria la Carta Constitutiva para establecer una Comisién Independiente
de Reestructuracion de Distritos para:
e  Tomar decisiones finales sobre los limites de los Distritos del Concejo Municipal después
del censo federal de cada diez afios sin la participacion del Concejo o Alcalde;
e  Cumplir con los criterios y procesos de la reestructuracion de distritos establecidos en la
Carta y otras leyes de la Ciudad;
e Actuar de una manera imparcial que garantice la integridad y justicia en el proceso de
reestructuracion de distritos;
e  Educar e informar al publico sobre la reestructuracion de distritos;
e  Recibir y considerar las aportaciones publicas;
e Hacer recomendaciones a los funcionarios de la Ciudad sobre el proceso de
reestructuracion de distritos; y
e Llevar a cabo otras funciones de reestructuracion de distritos como se establece en la
ley de la Ciudad.

La Comision estaria conformada por 16 miembros y cuatro suplentes.

Se seleccionaria a los miembros de la Comision Independiente de Reestructuracion de Distritos sin
la participacion de los funcionarios electos.

Ningun funcionario, empleado, comisionado o cabildero de la Ciudad, o ninguna persona que haya
contribuido a una campana politica de un funcionario electo de la Ciudad, como se establece en la
ley de la Ciudad, seria elegible para servir en la Comision.

UN VOTO A FAVOR SIGNIFICA:

Usted quiere exigir que la Ciudad establezca una Comisién Independiente de Reestructuracion
de Distritos para volver a trazar los limites de los Distritos del Concejo Municipal en la Ciudad de
Los Angeles cada diez afios.

UN VOTO EN CONTRA SIGNIFICA:

Usted no quiere exigir que la Ciudad establezca una Comision Independiente de Reestructuracion
de Distritos para volver a trazar los limites de los Distritos del Concejo Municipal en la Ciudad de
Los Angeles cada diez afios.

EL TEXTO COMPLETO DE ESTA INICIATIVA DE LEY COMIENZA EN LA PAGINA 14.
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ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA LL DE LA CIUDAD DE LOS ANGELES

TITULO:
COMISION INDEPENDIENTE DE REESTRUCTURACION DE DISTRITOS PARA EL DISTRITO
ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES.

EL ASUNTO:

¢ Se deberd enmendar la Carta Constitutiva para establecer una comisién independiente de
reestructuracion de distritos para volver a trazar los limites de los Distritos de la Junta de Educacion
en el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles cada diez afios?

LA SITUACION:

La Carta Constitutiva actualmente exige que una comision asesora revise los limites de los Distritos
de la Junta de Educacion (Junta) del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) cada diez
afos y recomiende cambios a los limites de los distritos al Concejo Municipal. El Concejo y el Alcalde
toman las decisiones finales sobre los limites de los distritos. La Ciudad ha propuesto establecer
una comision independiente de reestructuracion de distritos para considerar los cambios y tomar la
decision final sobre los limites de los distritos.

LA PROPUESTA:
Esta iniciativa de ley cambiaria la Carta Constitutiva para establecer una Comisién Independiente
de Reestructuracién de Distritos para:
e Tomar decisiones finales sobre los limites de los Distritos de la Junta del LAUSD después
del censo federal de cada diez afios sin la participacion del Concejo o Alcalde;
o Cumplir con los criterios y procesos de la reestructuracion de distritos establecidos en la
Carta y otras leyes de la Ciudad;
o Actuar de una manera imparcial que garantice la integridad y justicia en el proceso de
reestructuracion de distritos;
e Educar e informar al publico sobre la reestructuracion de distritos;
o Recibiry considerar las aportaciones publicas;
e Hacer recomendaciones a los funcionarios de la Ciudad sobre el proceso de
reestructuracion de distritos; y
* Llevar a cabo otras funciones de reestructuracion de distritos como se establece en la
ley de la Ciudad.

La Comision estaria conformada por 14 miembros y cuatro suplentes.

Se seleccionaria a los miembros de la Comisidn Independiente de Reestructuracion de Distritos sin
la participacion de los funcionarios electos.

NingUn funcionario, empleado, comisionado o cabildero del LAUSD, o ninguna persona que haya
contribuido a una campaiia politica de un funcionario electo del LAUSD, como se establece en la ley
de la Ciudad, seria elegible para servir en la Comision.

UN VOTO A FAVOR SIGNIFICA:
Usted quiere exigir que la Ciudad establezca una comisién independiente de reestructuracion de
distritos para volver a trazar los limites de los Distritos de la Junta del LAUSD cada diez afios.

UN VOTO EN CONTRA SIGNIFICA:
Usted no quiere exigir que la Ciudad establezca una comision independiente de reestructuracion
de distritos para volver a trazar los limites de los Distritos de la Junta del LAUSD cada diez afos.

EL TEXTO COMPLETO DE ESTA INICIATIVA DE LEY COMIENZA EN LA PAGINA 32.
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ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH DE LA CIUDAD DE LOS ANGELES

TiTULO:
GOBERNANZA, NOMBRAMIENTOS, Y ELECCIONES DE LA CIUDAD.

EL ASUNTO:

¢ Se debera enmendar la Carta Constitutiva para: exigir que las personas nombradas de la
comisién presenten declaraciones financieras antes de que puedan ser confirmadas; aclarar
la autoridad de auditoria del Contralor en relacién con los contratistas de la Ciudad; ampliar
la facultad de citacién del Abogado de la Ciudad; autorizar nombramientos temporales para
ciertos puestos generales de administracion; establecer un proceso para evaluar el impacto
de las leyes propuestas por la peticidn de iniciativas o referéndums; y hacer otros cambios y
aclaraciones con respecto a la gobernanza, los nombramientos, y las elecciones de la Ciudad?

LA SITUACION:

La Carta Constitutiva establece la estructura, las responsabilidades, las funciones, los procesos,
y las facultades del gobierno de la Ciudad. La Ciudad propone varios cambios y aclaraciones
a la Carta Constitutiva sobre la gobernanza, los nombramientos, y las elecciones de la Ciudad.

LA PROPUESTA:
Esta iniciativa de ley haria cambios y aclaraciones a la Carta Constitutiva sobre la gobernanza,
los nombramientos, y las elecciones de la Ciudad, que incluyen:

e Exigir que las personas nombradas de la Comision presenten declaraciones
financieras antes de que sean confirmadas por el Concejo Municipal;

e Aclarar la autoridad de auditoria del Contralor sobre los contratistas y subcontratistas
de la Ciudad que gastan o reciben fondos de la Ciudad;

e  Ampliar la facultad de citacion del Abogado de la Ciudad;

e Autorizar nombramientos temporales para ciertos puestos generales de
administracion;

e Establecer un proceso para evaluar el impacto fiscal y de otro tipo de las leyes
propuestas por la peticion de iniciativas o referéndums; y

e  Exigir que al menos dos miembros de la Junta de Comisionados del Puerto vivan en
el &rea del Puerto.

UN VOTO A FAVOR SIGNIFICA:
Usted quiere que se enmiende la Carta Constitutiva para hacer los cambios y las aclaraciones
descritos anteriormente sobre la gobernanza, los nombramientos, y las elecciones de la Ciudad.

UN VOTO EN CONTRA SIGNIFICA:
Usted no quiere que se enmiende la Carta Constitutiva para hacer los cambios y las aclaraciones
descritos anteriormente sobre la gobernanza, los nombramientos, y las elecciones de la Ciudad.

EL TEXTO COMPLETO DE ESTA INICIATIVA DE LEY COMIENZA EN LA PAGINA 49.

BSHH201-SP 5 &% NOVIEMBRE DE 2024



ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il DE LA CIUDAD DE LOS ANGELES

TiTULO:
ADMINISTRACION Y OPERACIONES DE LA CIUDAD.

EL ASUNTO:

¢ Se deberd enmendar la Carta Constitutiva para: aclarar que el Monumento EI Pueblo y
el Zooldgico son propiedad de los parques; aclarar que los departamentos pueden vender
mercancia para apoyar las operaciones de la Ciudad; incluir la identidad de género en las
normas en contra de la discriminacion correspondientes al empleo por parte de la Ciudad;
aclarar la autoridad de los Comisionados de la Junta del Aeropuerto para establecer tarifas,
reglas, y regulaciones; y hacer otros cambios a la administracion y las operaciones de
la Ciudad?

LA SITUACION:

La Carta Constitutiva establece la estructura, las responsabilidades, las funciones, los procesos,
y las facultades del gobierno de la Ciudad. La Ciudad propone varios cambios y aclaraciones a
la Carta Constitutiva sobre la administracion y las operaciones de la Ciudad.

LA PROPUESTA:
La iniciativa de ley haria cambios y aclaraciones a la Carta Constitutiva sobre la administracion
y las operaciones de la Ciudad, que incluyen:

e  Aclarar que el Monumento El Pueblo y el Zooldgico son propiedad de los parques;

e Aclarar que los departamentos pueden vender alimentos y mercancia para apoyar
las operaciones de la Ciudad;

e Incluir la identidad de género en las normas en contra de la discriminacion
relacionadas con el empleo por parte de la Ciudad;

e Aclarar la autoridad de los Comisionados de la Junta del Aeropuerto para establecer
tarifas, reglas, y regulaciones sobre el transporte terrestre en los aeropuertos;

e  Permitir firmas electrénicas en ciertos documentos de la Ciudad;

e  Permitir que la Ciudad alquile sitios en los parques publicos al Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles para usos que estén en conformidad con los objetivos de
los parques publicos; y

e Cambiar el titulo de “Director de la Oficina de Servicios Administrativos y de
Investigacion” a “Funcionario Administrativo de la Ciudad”.

UN VOTO A FAVOR SIGNIFICA:
Usted quiere que la Carta Constitutiva se enmiende para hacer los cambios descritos
anteriormente relacionados con la administracion y las operaciones de la Ciudad.

UN VOTO EN CONTRA SIGNIFICA:
Usted no quiere que la Carta Constitutiva se enmiende para hacer los cambios descritos
anteriormente relacionados con la administracion y las operaciones de la Ciudad.

EL TEXTO COMPLETO DE ESTA INICIATIVA DE LEY COMIENZA EN LA PAGINA 58.
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ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER DE LA CIUDAD DE LOS ANGELES

TiTULO:
AUTORIDAD DE LA COMISION DE ETICA MUNICIPAL E INDEPENDENCIA OPERATIVA.

EL ASUNTO:

¢Se debera enmendar la Carta Constitutiva para establecer un presupuesto anual minimo
para la Comision de Etica Municipal; aumentar la autoridad de la Comision sobre las
decisiones de gastos y asuntos relacionados con la contratacion; permitir que la Comision
obtenga asesoramiento externo en circunstancias limitadas; imponer requisitos adicionales de
cualificaciones para los miembros de la Comisidn; exigir que el Concejo Municipal lleve a cabo
una audiencia publica sobre las propuestas de la Comisién; y aumentar las sanciones por
infracciones a las leyes de la Ciudad?

LA SITUACION:

La Comisién de Etica administra las leyes de la Ciudad y del Estado relacionadas con las
finanzas de camparias, la ética gubermamental, y el cabildeo. EI Concejo Municipal ha
recomendado enmendar la Carta Constitutiva para ampliar la autoridad e independencia
operativa de la Comision.

LA PROPUESTA:
Esta iniciativa de ley cambiaria la Carta Constitutiva para:

e  Establecer un presupuesto anual minimo para la Comision;

e Permitir que la Comision tenga méas autoridad sobre las decisiones de gastos,
asuntos relacionados con la contratacion y el personal;

e  Permitir que la Comision contrate a su propio asesor legal bajo circunstancias
limitadas, que incluyen un asunto especifico de investigacion o cumplimiento;

e Imponer cualificaciones adicionales para los miembros y el Director Ejecutivo de
la Comisidn, que incluyen prohibir que los miembros y el Director Ejecutivo de la
Comisidn tengan un interés de propiedad en un negocio que tenga contratos con
0 que busque aprobaciones de la Ciudad, que contribuya como donante principal o
proporcione servicios remunerados para campafas politicas;

e  Prohibir el nombramiento de un familiar de un funcionario electo de la Ciudad,
un consultor de campafa remunerado, o un donante principal de campafa, a
la Comision;

e  Exigir que el Concejo Municipal lleve a cabo una audiencia publica sobre las
propuestas de politica de la Comision; y

e Aumentar las sanciones maximas que la Comision puede imponer, del nivel actual
de $5,000 por infraccion, a $15,000 por infraccion que se ajustara anualmente.

UN VOTO A FAVOR SIGNIFICA: )
Usted quiere ampliar la autoridad e independencia operativa de la Comision de Etica.

UN VOTO EN CONTRA SIGNIFICA: ]
Usted no quiere ampliar la autoridad e independencia operativa de la Comision de Etica.

EL TEXTO COMPLETO DE ESTA INICIATIVA DE LEY COMIENZA EN LA PAGINA 71.
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ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA FF DE LA CIUDAD DE LOS ANGELES

TiTULO:
JUBILACIONES DE BOMBEROS Y POLICIAS DE LOS ANGELES; OFICIALES DE
SEGURIDAD PUBLICA.

EL ASUNTO:

¢ Se deberd enmendar la Carta Constitutiva para: permitir que los oficiales de seguridad publica
contratados por los Departamentos de Policia, Aeropuertos, Puerto, y Recreacion y Parques
transfieran su membresia y servicio del Sistema de Jubilacion para Empleados de la Ciudad de
Los Angeles (LACERS) al Plan de Jubilacion de Bomberos y Policias de Los Angeles (LAFPP);
y exigir que la Ciudad pague los costos asociados, incluidos los reembolsos a ciertos miembros
del Departamento de Aeropuertos y Policia de transferencias anteriores?

LA SITUACION:

La Carta establece que algunos oficiales de seguridad publica jurados contratados por los
Departamentos de Policia, Aeropuertos, Puerto y Recreacion y Parques de la Ciudad son
miembros del LACERS (Oficiales de Seguridad Publica del LACERS). Las enmiendas previas
a la Carta Constitutiva han autorizado que grupos elegibles de oficiales de seguridad publica se
transfieran del LACERS al Nivel 6 del LAFPP. El Nivel 6 es el plan de jubilacién para miembros
del LAFPP.

LA PROPUESTA:
La iniciativa de ley cambiaria la Carta Constitutiva para:

e Autorizar que el Concejo Municipal establezca un proceso para los Oficiales de
Seguridad Publica del LACERS, que sean empleados activos el 12 de enero de 2025,
para que tomen una decisién Unica de transferir su membresia, afios de servicio, y
contribuciones de jubilacion del LACERS al Nivel 6 del LAFPP.

e  Autorizar que ciertos miembros del Nivel 6 del LAFPP transfieran sus afios de servicio
y contribuciones de jubilacion restantes en el LACERS al Nivel 6 del LAFPP.

e  Exigir que el LAFPP reembolse los costos de bolsillo pagados por ciertos Miembros
del Nivel 6 que previamente se transfirieron del LACERS al Nivel 6 del LAFPP.

e Exigir que la Ciudad pague todos los gastos y los costos continuos asociados con
la transferencia de los Oficiales de Seguridad Publica del LACERS, que incluye los
reembolsos descritos anteriormente, para garantizar que no haya costos adicionales
para el LAFPP.

UN VOTO A FAVOR SIGNIFICA:
Usted quiere permitir que los Oficiales de Seguridad Publica del LACERS transfieran su
membresia, afios de servicio, y contribuciones de jubilacion del LACERS al Nivel 6 del LAFPP.

UN VOTO EN CONTRA SIGNIFICA:
Usted no quiere permitir que los Oficiales de Seguridad Publica del LACERS transfieran su
membresia, afios de servicio, y contribuciones de jubilacion del LACERS al Nivel 6 del LAFPP.

EL TEXTO COMPLETO DE ESTA INICIATIVA DE LEY COMIENZA EN LA PAGINA 80.
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DD COMISION INDEPENDIENTE DE REESTRUCTURACION DE DISTRITOS
PARA LA CIUDAD DE LOS ANGELES. ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA DD.

¢Se debera enmendar la Carta Constitutiva para establecer una comisién independiente
de reestructuracion de distritos para volver a trazar los limites de los Distritos del Concejo
Municipal cada diez afios en la Ciudad de Los Angeles?

RESUMEN IMPARCIAL
POR SHARON M.TSO, ANALISTA LEGISLATIVA EN JEFE

La Carta de la Ciudad de Los Angeles (Ciudad) (Carta) establece el proceso por el
cual se trazan los limites de los Distritos del Concejo Municipal en la Ciudad cada diez
anos y se adoptan por ordenanza después del censo federal. Posteriormente, esos limites
de los Distritos del Concejo Municipal se usan para las elecciones de miembros del
Concejo, deposiciones, y la ocupacion de vacantes del Concejo. Actualmente, una comision
asesora nombrada recomienda cambios a los limites al Concejo durante el proceso de
reestructuracion de distritos. El Concejo y el Alcalde toman las decisiones finales sobre los
limites de los Distritos.

Esta iniciativa de ley enmendaria la Carta exigiendo el establecimiento de una Comision
Independiente de Reestructuracion de Distritos (Comision) con las facultades, los deberes,
y las responsabilidades de adoptar limites de los Distritos del Concejo Municipal cada diez
afos después de cada censo federal. La Comisidn estaria obligada a trazar los limites de los
Distritos del Concejo Municipal en cumplimiento con la Constitucién de Estados Unidos, la
Constitucion de California, y la Ley de Derecho al Voto federal, asi como seguir los criterios
y los procesos de reestructuracion de distritos que se establecen en la Carta y otras leyes
de la Ciudad.

La Comision estaria obligada a actuar de una manera imparcial en el desarrollo de los
limites de los Distrito del Concejo Municipal sin la participacion de los funcionarios electos.
Unicamente la Comisidn aprobaria los limites finales del Distrito del Concejo Municipal. La
Comisién también educaria e informaria al publico sobre la reestructuracién de distritos;
llevaria a cabo reuniones y audiencias publicas; recibiria y consideraria aportaciones
publicas; haria recomendaciones al Alcalde, Concejo, y Comisiéon de Etica Municipal
sobre el proceso de reestructuraciéon de distritos; y llevaria a cabo otras funciones de
reestructuracion de distritos como se establece en la ley de la Ciudad. Se le prohibiria a un
miembro de la Comisién comunicarse con una persona u organizacion sobre los asuntos de
la reestructuracidn de distritos fuera de una reunion publica.

La Comision se seleccionaria sin la participacion de los funcionarios electos y estaria
conformada por 16 miembros y cuatro suplentes. La Comision se estableceria cada diez
afos después de cada censo federal y a més tardar el 1 de abril de cada afio que termine
con el namero cero. Cada miembro de la Comisién comenzaria su periodo en la fecha
de la seleccion y venceria a la seleccion del primer miembro de la Comisién sucesiva.
Las cualificaciones y restricciones de los miembros de la Comision incluyen lo siguiente:
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*  Tener al menos 18 afos y ser residente de la Ciudad al momento de la seleccién;

*  Haber vivido en la Ciudad durante al menos los cinco afios inmediatamente
anteriores a la presentacion de la aplicacion de la persona;

o Demostrar habilidades colaborativas, experiencia en participacién civica, y la
capacidad de analizar datos complejos;

* Una persona no estd obligada a ser un votante registrado o ciudadano de
Estados Unidos;

*  Una persona no puede ser empleado de la Ciudad o Comisionado de la Ciudad
durante al menos los dos afios anteriores a la presentacion de una aplicacion;

*  Una persona o el cényuge o la familia de una persona no puede participar en
actividades previas de cabildeo politico descritas en las disposiciones del Codigo
Electoral de California sobre los requisitos de elegibilidad para las comisiones
independientes de reestructuracion de distritos;

*  Los miembros de la Comision estan obligados a presentar una declaracién de
intereses econdmicos y otras declaraciones financieras;

*  Alservirenla Comision, una persona no puede respaldar, trabajar para, ser voluntaria
de, o hacer una contribucién a una campana de, cualquier funcionario electo de la
Ciudad o candidato a un cargo electivo de la Ciudad, o servir en una comisién de
reestructuracion de distritos para cualquier otra entidad gubernamental;

e Un Comisionado puede ser destituido por un incumplimiento considerable del
deber u otra falta en el cargo por dos tercios de los votos de la Comision, que
puede apelarse ante la Comision de Etica Municipal;

*  Se estableceria una Oficina de Datos de la Ciudad para preparar y gestionar datos
demogréficos y geogréficos para la Comision y otros departamentos de la Ciudad; y

*  El Secretario Municipal administraria el proceso de aplicacion para la Comision, y
la Comision de Etica Municipal brindaria supervision.

Esta enmienda a la Carta Constitutiva entrard en vigor si se aprueba por la mayoria de
los votantes.

DECLARACION DE IMPACTO FINANCIERO
POR MATTHEW W. SZABO, FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD

Esta iniciativa de ley establece una Comisién Independiente de Reestructuracién de
Distritos de 16 personas para la Ciudad de Los Angeles cada diez afios. Por el momento se
desconocen los montos de la remuneracion de los comisionados que seran establecidos por
Ordenanza. Esta iniciativa de ley exige que la Oficina del Secretario Municipal y la Comision
de Etica apoyen la seleccion de comisionados y exige que el Secretario Municipal apoye
las tareas administrativas asociadas con las funciones normales de la comision. Si bien se
establecera la remuneracion de los comisionados por Ordenanza y los costos administrativos
del Departamento de la Ciudad se abordaran como parte del proceso del presupuesto anual
de la Ciudad una vez que se desarrollen los procedimientos administrativos, los costos
reales variaran cada afio con base en la carga de trabajo de la comisién. Se prevé que los
costos parciales anuales comiencen en 2028-29. Se estima que el impacto al Fondo General
de la Ciudad sera de $1,163,746 en 2028-2029. Se estima que los costos totales del afio de
2029-30 seran de $2,405,256. Se prevé que los costos acumulados a lo largo de la duracién
de la comision seran de aproximadamente $6,154,130.
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD

Durante 100 afios, los Miembros del Concejo Municipal de Los Angeles han tenido la ultima
palabra sobre el trazado de sus propias lineas de distritos. Con demasiada frecuencia, han
usado ese poder para trazar distritos que refuerzan sus propias posibilidades de reeleccién,
independientemente de los impactos sobre nuestros vecindarios y comunidades. Por primera
vez en la historia de nuestra ciudad, la ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD les
quitara ese poder a los funcionarios electos y en cambio creara una Comision Independiente
de Reestructuracion de Distritos para la Ciudad.

Hace dos afios, la ciudad se vio afectada por un escandalo cuando algunos Miembros del
Concejo fueron grabados intentando manipular el proceso de reestructuracion de distritos para
ellos mismos y al mismo tiempo debilitar el poder de comunidades enteras.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD acabara con ese tipo de acuerdos secretos.

Cada diez afios, se seleccionara una nueva comision para trazar nuevamente las lineas de los
distritos del Concejo Municipal. Se evaluara rigurosamente a los solicitantes en busqueda de
posibles conflictos de interés. Ningun funcionario electo o su personal o familiares. Ningin
candidato, cabildero o consultor politico. La mitad de los comisionados se seleccionara de un
grupo de solicitantes evaluados de manera aleatoria, como una loteria. Luego se seleccionara al
resto, del mismo grupo, para garantizar que la Comision refleje la diversidad de nuestra ciudad,
tomando en cuenta la raza, el género, la edad, los ingresos, y otros factores. El Secretario
Municipal administrara el proceso completo y los Miembros del Concejo no participaran en
lo absoluto.

Los comisionados independientes trazaran distritos del Concejo Municipal que tengan
aproximadamente partes equitativas de la poblacion, y garantizaran que ninguna comunidad
racial o étnica se divida de forma arbitraria en varios distritos para reducir su oportunidad
de representacion.

Las elecciones justas en distritos trazados de manera justa son esenciales para la democracia
y para un gobiemo de la ciudad eficaz. De una vez por todas, la ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA DD permitira que los votantes elijan a sus Miembros del Concejo, en lugar de
que los Miembros del Concejo elijan a sus votantes.

Eliminemos a la politica del proceso de reestructuracion de distritos.

iVOTE A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD!

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.

AFDD-SP 11 % NOVIEMBRE DE 2024



PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA

CARTA CONSTITUTIVA DD
PAUL KREKORIAN NITHYA RAMAN
Miembro del Concejo, Distrito 2 Miembro del Concejo, Distrito 4
City of Los Angeles City of Los Angeles
CALIFORNIA COMMON CAUSE

NO SE PRESENTO NINGUN ARGUMENTO EN CONTRA DE ESTA INICIATIVA DE LEY.
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ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA DD

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD creara la primera verdadera Comision
Independiente de Reestructuracion de Distritos en la historia de Los Angeles para trazar las
lineas de los Distritos del Concejo Municipal. Es un paso de vital importancia para reformar el
Ayuntamiento de una vez por todas.

Esta propuesta se desarrollé a lo largo de meses de una amplia participacion de defensores de
la reforma gubermamental, expertos académicos y representantes de la comunidad. Algunos
expertos se han referido a la Enmienda a la Carta Constitutiva DD como el “ejemplo” de las
reformas de reestructuracion de distritos. No hay ningiin argumento en contra de ella.

Los distritos del concejo municipal disefiados por comisionados ciudadanos independientes,
trazados de manera justa de todas las areas de la ciudad y que reflejan la diversidad completa
de Los Angeles, serviran al pablico mejor que aquellos disefiados por politicos para servir sus
propias ambiciones personales.

Acabe con los acuerdos secretos expuestos en la escandalosa grabacion de audio.

Vote A FAVOR de la ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD para una representacion
justa y una democracia més solida en el gobierno de la ciudad de Los Angeles.

PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA
ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD

PAUL KREKORIAN NITHYA RAMAN

Miembro del Concejo, Distrito 2 Miembro del Concejo, Distrito 4
City of Los Angeles City of Los Angeles
CALIFORNIA COMMON CAUSE FERNANDO GUERRA, PH.D.

Miembro de la Junta
L.A. Governance Reform Project

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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Las nuevas provisiones 0 el lenguaje agregado a la Carta Constitutiva o a las secciones
existentes de la misma, se muestran con texto subrayado; las palabras eliminadas de la
Carta Constitutiva o de las secciones existentes de la Carta Constitutiva, se muestran con
texto tachado.

ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA DD

Seccion 1. Las Secciones de la 480 a la 490 se agregan a la Carta de la Ciudad de
Los Angeles para establecer lo siguiente:

Comision de Reestructuracion de Distritos Independiente de la Ciudad de Los Angeles

Sec. 480. Establecimiento y Objetivo de la Comisién.

(a) Habra enla Ciudad de Los Angeles una Comision de Reestructuracion de Distritos
Independiente (la “Comisién”) que tendra las facultades, los deberes, y las responsabilidades
establecidos en la Carta Constitutiva y por ordenanza.

(b) El objetivo de la Comisién es fortalecer la gobernanza de la Ciudad de
Los Angeles desarrollando limites de distritos del Concejo Municipal por medio de un proceso
de reestructuracion de distritos justo, transparente, inclusivo, e independiente que empodere la

participacién y el acceso publicos a sus procedimientos.

Sec. 481. Organizacion, Facultades, y Deberes de la Comision.
(a) La Comision estara conformada por 16 miembros y cuatro miembros suplentes.

(b) Se establecerd una nueva Comisién cada diez afios después de cada censo
decenal federal. Se seleccionaran los miembros de la Comisién a mas tardar el 1 de abril de
cada afio que termine con el nimero cero.

(c) El periodo en el cargo de cada miembro de la Comisién comenzara en la fecha
de la respectiva seleccién del comisionado y vencera a la seleccién del primer miembro de la
Comisién sucesiva.

(d) La Comisién tendra la facultad y el deber de:

(1) adoptar los limites de los distritos del Concejo Municipal de la Ciudad
de Los Angeles después de cada censo decenal federal;

(2) cumplir con los criterios y el proceso de reestructuracion de distritos
establecidos en la Carta y por ordenanza;

(3) actuar de una manera imparcial que garantice la integridad v justicia
del proceso de reestructuracién de distritos;

(4) educar e informar al publico sobre la reestructuracion de distritos,
solicitar y fomentar la participacién del publico en el proceso de reestructuracion
de distritos, vy llevar a cabo reuniones y audiencias publicas que sean accesibles y
brinden al publico la oportunidad de participar y proporcionar comentarios a lo largo

del proceso;
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, (5)_hacer recomendaciones al Alcalde, Concejo Municipal, y Comision de
Etica Municipal sobre asuntos de la reestructuracion de distritos; y

(6) llevar a cabo otras funciones de reestructuracién de distritos seqgin lo
establecido por ordenanza.

Sec. 482. Cualificaciones y Restricciones del Comisionado.

(a) Cada miembro de la Comisién debe tener al menos 18 afos v ser residente de
la Ciudad al momento de la seleccion, y debe haber vivido en la Ciudad durante al menos los
cinco afos inmediatamente anteriores a la presentacion de la aplicacién de la persona. Un
Comisionado no esta obligado a ser un votante registrado o ciudadano de Estados Unidos.

(b) Una persona no sera elegible para aplicar o para servir en la Comisién si la
persona ha sido empleada de |a Ciudad o un miembro de una Comisién Municipal en cualquier
momento en los dos afos inmediatamente anteriores a la presentacion de la aplicacion de la
persona.

¢) Una persona no sera elegible para aplicar o para servir en la Comisién si la
persona o el conyuge o la familia de la persona ha participado en las actividades politicas y
de cabildeo previas descritas en las proviciones del Cédigo Electoral de California sobre los
requisitos de elegibilidad para comisiones de reestructuracién de distritos independientes. Es
posible que se establezcan requisitos de elegibilidad adicionales por ordenanza.

(d) Los aplicantes de la Comisién demostraran habilidades colaborativas,
experiencia en la participacion civica, v la capacidad de analizar datos complejos.

(e) Al servir enla Comision, un miembro de la Comisién no debera respaldar, trabajar
para, ser voluntario de, o hacer una contribucién a una campana de, cualquier funcionario
electo de la Giudad o candidato a un cargo electivo de la Ciudad, o servir en una comisién de

reestructuracion de distritos para cualquier otra entidad gubernamental.
(f)_Un miembro o0 exmiembro de la Comisién no debera:

(1)_Ser un candidato a un cargo electivo de la Ciudad a menos que hayan
pasado mas de cinco afos desde la Ultima fecha de servicio del comisionado en la
Comisién o hayan pasado diez afios desde la fecha de la seleccién del comisionado
para la Comision, o que sea menor.

(2)_Ser un candidato al Concejo Municipal de cualquier distrito para el cual

se llevaran a cabo las elecciones usando los limites del distrito que fueron adoptados
por la Comision en la cual sirvi6 el miembro.

(g) Por un periodo de cuatro afios después de la Ultima fecha de servicio en la
Comisién o diez anos después de la fecha de seleccion para la Comision, lo que sea menor, un
miembro 0 exmiembro de la Comisién no debera hacer lo siguiente:

(1) Aceptar el nombramiento para otra Comisién de la Ciudad.

2) Aceptar un empleo como un miembro del personal asalariado de
0 recibir una remuneracion como consultor para, un funcionario electo de la Ciudad

0 un candidato a un cargo electivo de la Ciudad.
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(3) Recibir un contrato de licitacién no competitivo con la Ciudad.

(4) Desempenarse como cabildero registrado de la Ciudad.

(5) Aceptar un nombramiento para un cargo de la Ciudad.

(h) Los miembros suplentes de la Comision estaran sujetos a los mismos requisitos

de elegibilidad. normas de conducta, y restricciones que los demés miembros de la Comision.

Sec. 483. Seleccion y Destitucion del Comisionado.

(a) Comenzard un proceso deaplicacion para identificar posibles comisionados
a mas tardar el 1 de abril de cada afo que termine con el nimero nueve.

(b) EI Secretario Municipal administrara el proceso de aplicacion para la Comision, y
la Comision de Etica Municipal brindara supervision. El Secretario Municipal y la Comision de

Etica Municipal pueden delegar estas responsabilidades a su personal o consultores.

(c) El Secretario Municipal llevara a cabo un programa de alcance y educacion
para garantizar que haya una publicacion y un conocimiento sobre el proceso de aplicacion
para la Comision, con esfuerzos de llegar a comunidades marginadas y con esfuerzos en
varios idiomas segun lo identificado por ordenanza. El Secretario Municipal supervisara y hara
publicos los datos demogréficos de las presentaciones de aplicaciones y mejorara el alcance

segun sea razonablemente necesario para garantizar que el grupo de aplicantes tenga un
numero suficiente de aplicantes calificados v refleje razonablemente la diversidad de la Ciudad.

(d) Una persona interesada que cumpla los requisitos de elegibilidad para servir en
la Comisién puede presentar una aplicacion al Secretario Municipal. El Secretario Municipal
revisara las aplicaciones y establecera un grupo de aplicantes que constara de las personas
que cumplan los requisitos de elegibilidad objetivos especificados en las subsecciones de la

(a) a la (c) de la Seccion 482.

e) El Secretario Municipal publicard los nombres de las personas del grupo de
aplicantes para la revision del publico y establecera un proceso por el cual el publico puede
brindar informacion sobre la elegibilidad de una persona del grupo de aplicantes. La Comision
de Etica Municipal revisara la informacién que proporcione el publico y determinaré si cualquier
persona debera eliminarse del grupo de aplicantes.

(f) Tras el periodo de revision publica, la Comisién de Etica Municipal evaluara
las aplicaciones de las personas del grupo de aplicantes para identificar a las personas que
satisfagan los requisitos de elegibilidad especificados en las subsecciones de la (a) a la (d) de
la Seccion 482 y que seran incluidas en el Grupo de Seleccion de la Comision. Después del
establecimiento del Grupo de Seleccion de la Comision, la Comisién de Etica Municipal tendra
la_autoridad de recibir informacion del publico y hacer determinaciones sobre la elegibilidad
continua de las personas en el Grupo de Seleccion de la Comision.

(q) El Secretario Municipal y la Comision de Etica Municipal, con ayuda de la Oficina
de Datos de la Ciudad y por medio de un proceso que permite aportaciones publicas, designara
ocho regiones geograficas de la Ciudad con una poblacion generalmente igual. El Secretario
Municipal llevara a cabo un sorteo aleatorio en una reunién publica para seleccionar a una
persona de cada una de las ocho regiones geograficas. El resultado de este proceso de
seleccidn sera la eleccion de ocho miembros de la Comision, uno de cada una de las ocho
regiones geogréficas.
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(h) Los ocho comisionados seleccionados revisaran las aplicaciones de todos los
aplicantes restantes del Grupo de Seleccién de la Comision para seleccionar ocho miembros
adicionales de la Comision. Estas selecciones se haran en una reunién publica por dos tercios

de los votos de los ocho comisionados iniciales con base en las experiencias y antecedentes
relevantes del aplicante, la familiaridad con los vecindarios de la Ciudad, |la capacidad de ser

imparcial, y garantizar que la Comision refleje la diversidad de la Ciudad, incluida la diversidad
racial, étnica, de sexo, género, orientacion sexual, edad, ingreso, profesion, y geogréfica. Sin
embargo, no se aplicaran férmulas ni proporciones para este objetivo.

(i) Unavez que se hayan seleccionado los 16 comisionados, la Comisién seleccionard
cuatro personas de los aplicantes restantes del Grupo de Seleccién de la Comisidn para servir
como comisionados suplentes. La seleccion de comisionados suplentes se realizara de una
manera que garantice la diversidad geogréfica entre los comisionados suplentes.

(j)_La Comisién puede destituir a un comisionado por un incumplimiento considerable

del deber, una falta grave en el cargo, incapacidad para cumplir con los deberes del cargo,
incumplimiento de los requisitos de elegibilidad del comisionado v las restricciones descritas en

la Seccidn 482, ausencias injustificadas, o falta de cumplir los requisitos de transparencia. La
destitucién en conformidad con esta disposicion requiere dos tercios de los votos de la Comision
después de entregarle al miembro un aviso de una audiencia publica y una oportunidad de
responder por escrito y en la audiencia piblica. EI miembro destituido puede apelar la decision
de la Comisién ante la Comision de Etica Municipal.

(k) La Comisién puede destituir de inmediato a un comisionado que ha sido acusado

de un delito grave, 0 que ha sido acusado de un delito menor relacionado con una violacion de
los deberes oficiales sequn lo descrito en la Seccién 207(c). La destitucion en conformidad con

la presente disposicion requiere dos tercios de los votos de la Comision. El miembro destituido
puede apelar la decisién de la Comisién ante la Comisién de Etica Municipal.

(1) El puesto del miembro de la Comision estard vacante si el miembro se declara
culpable 0 no se opone a los cargos o es condenado por un delito grave.

(m) Si hay una vacante en la Comision, el Presidente de la Comision llevaré a cabo un
sorteo aleatorio en una reunién publica para seleccionar a uno de los comisionados suplentes
para servir como comisionado.

Sec. 484. Criterios para la Reestructuracion de Distritos.

(a) La Comision adoptara los limites de distritos del Concejo Municipal que cumplan
con la Constitucién de Estados Unidos, la Constitucién de California, y la Ley de Derecho al
Voto federal de 1965. Cada distrito tendra una poblacién razonablemente igual que los otros
distritos, salvo cuando se requiera una desviacion para cumplir la Ley de Derecho al Voto

federal 0 segun lo permitido por la ley.

(b) Ademas de sequir los requisitos de la subseccion (a), la Comision adoptara los
limites de distritos del Concejo Municipal usando los siguientes criterios segtin se establecen

en el siguiente orden de prioridad:
(1) En la medida de lo posible, los distritos seran geograficamente
colindantes. Las &reas que se juntan Unicamente en los puntos de esquinas contiguas

no son colindantes. Las &reas que estan separadas por agua y que no estan conectadas
por un puente, un tinel, 0 un servicio de ferri reqular no son colindantes.
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(2) En la medida de lo posible, y cuando no entre en conflicto con el criterio
anterior de la presente subseccion, la integridad geografica de cualquier vecindario
local o comunidad local de interés se respetara de una manera que minimice su

division. Una “comunidad de interés” es una poblacion que comparte intereses sociales
0 econdmicos en comun que debe incluirse dentro de un unico distrito electoral para

fines de su representacién eficaz v justa. Las caracteristicas de las comunidades
de interés pueden incluir, entre otros, inquietudes de politicas publicas compartidas
como la educacion, la seguridad publica, la salud pulblica, el medioambiente, la
vivienda, el transporte, y el acceso a servicios sociales. Las caracteristicas de las
comunidades de interés también pueden incluir, entre otros, distritos culturales,

caracteristicas socioeconémicas compartidas, tasas de registro de votantes y tasas
de participacién similares, e historias compartidas. Las comunidades de interés no

incluyen relaciones con partidos politicos, titulares, o candidatos politicos.

(3) En la medida de lo posible, y cuando no entre en conflicto con los
criterios anteriores de la presente subseccién, los distritos se limitaran por barreras
naturales y artificiales, por calles, o por los limites de la Ciudad. Los limites de

los distritos deben poder identificarse faciimente y los residentes deben poder
entenderlos.

(4) En la medida de lo posible, y cuando no entre en conflicto con los
criterios anteriores de la presente subseccion, los distritos se trazaran para fomentar
una compactibilidad geografica de manera que las zonas de poblacién cercanas no
se desestimen en favor de poblaciones mas distantes.

(c) La Comisién no adoptara limites de distritos con el objetivo de favorecer o
discriminar en contra de un titular, candidato politico, o partido politico. y el lugar de residencia
de un titular 0 un candidato no se considerard en el desarrollo de los limites de los distritos.

(d) La Comision debe considerar otros criterios adicionales al adoptar los limites del
distrito, que incluyen la consideracion de la comunidad y la asociacién cultural con monumentos
y recursos culturales y econdémicos. Todas las decisiones sobre criterios adicionales se

consideraran y aprobardn en reuniones publicas. Se debe considerar que la consideracion
de la Comisioén de criterios adicionales estd en cumplimiento con y es subordinada de los

requisitos aplicables de las subsecciones de la (a) a la (c).
(e) Una vez que la Comision haya adoptado los limites de los distritos, la Comisién

enumerara cada distrito del Concejo Municipal de manera que, para la mayor cantidad de
residentes posible, el numero del distrito del Concejo Municipal en el que viven permanezca igual.

Sec. 485. Reuniones Publicas, Alcance, y Accesibilidad.
(a) La Comisién cumplird la Ley Ralph M. Brown y otras leyes aplicables de

reuniones abiertas.

(b) La Comisién tomard medidas para fomentar que los residentes participen en el

roceso de reestructuracion de distritos, incluidos aquellos en comunidades infrarrepresentadas
y comunidades que no hablan inglés.

c) La Comision llevara a cabo audiencias v talleres publicos de una manera que
garantice que el publico tenga la oportunidad de participar y comentar sobre cada fase del
proceso de reestructuracién de distritos.
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(d) La Comisién proporcionard una traduccién en vivo de las reuniones de la
Comision en inglés y espafiol y segln lo estipulado por ordenanza. La Comision proporcionara
materiales en los idiomas requeridos por la ley federal y estatal y segun lo estipulado
por ordenanza.

(e) La Comisién desarrollard e implementara un Plan de Accesibilidad para
garantizar que las personas con discapacidades y mayores puedan acceder y participar
plenamente en las reuniones y audiencias de la Comision. La Comisién desarrollara este plan
antes de la iniciacion de las audiencias publicas.

(f) Alos efectos de dar su declaracion, los funcionarios electos de la Ciudad estaran
sujetos a los mismos procedimientos de comentarios publicos que los miembros del publico.

() Comunicaciones Ex Parte.

(1) Un miembro de la Comisién no se comunicard con ninguna persona u
organizacion sobre los asuntos de la reestructuracion de distritos fuera de una reunion
publica. La presente disposicion no prohibe comunicaciones con otros comisionados,
el personal de la Comisién, asesores legales, 0 consultores contratados por la
Comision. La presente disposicion no prohibe las comunicaciones con el personal de
la Ciudad en la medida gue dichas comunicaciones estén relacionadas con asuntos
administrativos o presentaciones educativas hechas al publico.

2) El Director Ejecutivo de la Comisién, cualquier miembro del personal
de mapeo o consultor de mapeo de la Comision, y otro personal de la Comision
sequn lo designe la Comisién no se comunicard con ningun funcionario electo de la
Cuidad, candidato a un cargo electivo de la Ciudad, o personal de dicho funcionario o
candidato, ya sea directamente o por medio de un representante, sobre los asuntos
de reestructuracién de distritos fuera de una reunién publica. La presente disposicion
no prohibe las comunicaciones con el personal de la Ciudad en la medida que dichas

comunicaciones estén relacionadas con asuntos administrativos 0 presentaciones
educativas hechas al pablico.

(3) Un miembro o empleado de la Comisién de Etica Municipal. del
Secretario Municipal, o de otro departamento de la Ciudad involucrado en el proceso
de seleccién de miembros de la Comisién no se comunicar con ningun funcionario
electo de la Ciudad, candidato a un cargo electivo de la Ciudad, o personal de dicho
funcionario o candidato, ya sea directamente 0 por medio de un representante, sobre
cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccién fuera de una reunion

publica antes de que haya finalizado el proceso. La presente disposicién no prohibe
las comunicaciones en la medida que dichas comunicaciones estén relacionadas

con asuntos administrativos, asesoria legal, 0 presentaciones educativas hechas
al publico.

(4) La Comision puede adoptar otras reglas sobre comunicaciones
siempre y cuando las reglas cumplan con la Ley Brown, no entren en conflicto con
las proviciones de la presente subseccion, y se adopten en una reunién publica de
la Comision.
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Sec. 486. Gestion de Actividades, Administracién, y Personal de la Comision.
(a) Cada miembro y miembro suplente de la Comision serd un empleado designado

en el codigo de conflicto de intereses para la Comision adoptado segun la Ley de Reforma
Politica de California, y presentara ante la Comision de Etica Municipal una declaracion de
intereses econdémicos y otras declaraciones financieras segun lo exija la ley.

(b) Se requeriran los votos afirmativos de una mayoria de la Comisidn para cualquier
medida oficial, salvo las siguientes medidas que requeriran la aprobacion de dos tercios de
la Comision:

(1) una votacién para el plan de reestructuracion de distritos final;

(2) una votacién para destituir a un comisionado:;

(3) una votacién para la seleccion de los ocho comisionados descritos
en la Seccién 483(h);

4) una votacién para contratar al Director Ejecutivo, consultor de mapeo
0 miembro del personal de mapeo. y cualquier otro puesto designado como personal
clave por parte de la Comisién; y

(5) una votacidn para autorizar la delegacion de la autoridad de
contratacién, en la medida que dicha autoridad pueda delegarse en virtud de la ley
estatal y de la Ciudad.

(c) Los miembros suplentes de la Comision pueden participar plenamente en
las deliberaciones de la Comisién pero no pueden votar y no se tomaran en cuenta para el

establecimiento de un quérum.

(d) La Comision seleccionara a un comisionado para servir como el Presidente de |a
Comisién. La Comisién puede designar a otros funcionarios de su membresia.

(e) La consideracion de los principios para el desarrollo de los limites de los distritos

para el borrador del plan de reestructuracion de distritos y el plan final se llevara a cabo en una
reunién publica y sera aprobada por una votacién de la Comisién.

f) La Comision publicara los principios de los mapas propuestos y cualquier
mapa final propuesto en el sitio web de la Comisién durante al menos siete dias antes de la
consideracion en una audiencia o reunion de la Comisién.

(g) La Comision contratara a un Director Ejecutivo y personal de reestructuracién de

distritos, tecnologia, v alcance, cuyos puestos estaran exentos de las proviciones de servicio
civil de la Carta.

(h) La Comision tendra la autoridad de contratar a consultores por medio de un
proceso competitivo de conformidad con las proviciones de contratacién de la Carta y segin lo
establecido por ordenanza.

(i) El Secretario Municipal brindar apoyo a la Comisién en el acceso a los recursos
de la Ciudad, en coordinacién con los departamentos y el personal de la Ciudad, y otros asuntos

administrativos segin sea necesario.
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() La Comisién puede utilizar al Abogado Municipal como asesor legal 0 puede
solicitar que el Abogado Municipal contrate a un asesor legal para la Comision.

Sec. 487. Adopcidn del Plan de Reestructuracion de Distritos Final.

(a) La Comision adoptara su plan de reestructuracion de distritos final estableciendo
nuevos limites de distritos del Concejo Municipal a mas tardar el 30 de septiembre de cada ano
que termine con el ndmero uno.

(b) Sila Comision no adopta un plan de reestructuracidn de distritos final a méas tardar
en la fecha limite que se indica en la subseccién (a). el Abogado Municipal inmediatamente
solicitara al Tribunal Superior una orden que establezca los nuevos limites de los distritos del
Concejo Municipal de acuerdo con los criterios de reestructuracién de distritos establecidos

en la Seccion 484, y dichos limites aplicaran para las elecciones de la Ciudad hasta que la
Comisién pueda adoptar un plan de reestructuracion de distritos final.

(c) La Comision emitira, junto con el plan final, un informe que explique la base sobre

la_que la Comisién tomd sus decisiones para lograr el cumplimiento de los criterios de
reestructuracion de distritos descritos en la Seccién 484.

(d) Después de la adopcién de un plan de reestructuraciéon de distritos final, la
Comision presentara el plan, el informe final, y cualquier otro material complementario ante el
Secretario Municipal y publicara este material en el sitio web de reestructuracién de distritos de
la Comision.

(e) El Secretario Municipal publicara el plan de reestructuracién de distritos e informe
finales de la Comisién en el sitio web de la Ciudad. El Secretario Municipal publicara el plan
final y una descripcién de los nuevos limites de los distritos del Concejo Municipal de la misma
manera que un estatuto de la Ciudad.

f) El plan de reestructuracién de distritos final que establece los nuevos distritos del

Concejo Municipal entrara en vigor a los 31 dias de su publicacién segun lo establecido para los
estatutos en la Carta.

El plan de reestructuracion de distritos final estara sujeto a un referéndum de la
misma manera que un estatuto de la Ciudad.

de distritos tendra por efecto abolir o finalizar el periodo en el cargo de ningin miembro del
Concejo antes del vencimiento del periodo en el cargo para el cual fue electo el miembro.

(i) Los limites de los distritos adoptados por la Comisién no se alteraran hasta
después de que ocurra el siguiente censo decenal federal salvo para resolver un reclamo legal
0 en respuesta a una orden judicial.

() Cualquier territorio anexado a o consolidado con la Ciudad se agregara a un distrito
o distritos colindantes por parte de la Comisién. La incorporacion entrard en vigor después de
la finalizacion de los procedimientos de anexién o consolidacion.

Sec. 488. Financiamiento de la Comision.

(a) EI Concejo Municipal y el Alcalde proporcionaran suficientes fondos para
satisfacer las necesidades para la formacion y operacion de la Comision, que incluye remunerar
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al personal, consultores y asesores legales de la Comision, llevar a cabo actividades de alcance
para solicitar una amplia participacion publica en el proceso de reestructuracién de distritos,

y, de ser necesario, defender las medidas de la Comisién en cualquier procedimiento legal.

(b) ElI Concejo Municipal y el Alcalde proporcionaran fondos para todos los

departamentos de la Ciudad involucrados en la formacién de la Comisién, brindando apoyo a
la Comisidn, y manteniendo los registros de la Comisién.

(c) Se remunerara a los comisionados segun lo estipulado por ordenanza.

Sec. 489. Recomendaciones de la Comisién.

(a) La Comision puede recomendar cambios al proceso de reestructuracion de
distritos independiente descrito en la Carta Constitutiva y el Codigo Administrativo presentando
un informe a la Comisién de Etica Municipal con conclusiones, analisis, y datos que apoyen las
recomendaciones de la Comision.

(b) La Comision de Etica Municipal revisara las recomendaciones de la Comisién

y puede transmitir un informe al Concejo Municipal que contenga recomendaciones para
enmiendas a la Carta Constitutiva y al Codigo Administrativo sobre la reestructuraciéon de

distritos. En la medida que las recomendaciones incluyan enmiendas al Cédigo Administrativo,
la_Comision de Etica también preparard y transmitird, con ayuda del Abogado Municipal,
cualquier estatuto propuesto que se requeriria para llevar a cabo las enmiendas recomendadas.

(c) Enmiendas al Cédigo Administrativo. En un plazo de 60 dias a partir de la

presentacién de un informe de la Comisién de Etica y un estatuto propuesto adjunto que
recomiende enmiendas al Codigo Administrativo sobre la reestructuracion de distritos, el

Concejo Municipal llevara a cabo una audiencia publica sobre el asunto y actuara para aprobar,
sin cambios, o rechazar el estatuto propuesto. Si el Concejo no lo rechaza en el periodo de
60 dias, el estatuto propuesto se presentara al Alcalde para su aprobacién o veto, y al Concejo
para anular el veto del Alcalde. Silo aprueba el Alcalde, o el Alcalde no actda, o si lo aprueba

el Concejo tras anular el veto del Alcalde, se considerard que se aprobd el estatuto propuesto.
(d) Enmiendas a la Carta Constitutiva. Un informe de la Comisién de Etica que

recomiende una enmienda a la Carta Constitutiva sobre |a reestructuracion de distritos seré
considerado por el Concejo Municipal a tiempo para permitir la presentacion de la enmienda a
la carta constitutiva a los votantes en la proxima eleccion disponible. Una enmienda a la Carta
Constitutiva requiere la aprobacién de los votantes de la Ciudad.

Sec. 490. Oficina de Datos de la Ciudad.

Se establecerd una Oficina de Datos de la Ciudad para preparar y gestionar datos
demograficos y geograficos para la Comisién y otros departamentos de la Ciudad segun lo
estipulado por ordenanza. Ninguna parte de la presente seccién prohibird que la Oficina de
Datos se establezca dentro de un departamento u oficina de la Ciudad.

Sec. 2. La Seccion 204 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles se revoca de la siguiente
manera:
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Sec. 3. Se enmienda la Seccidn 205 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
declarar lo siguiente:

Sec. 205. Periodo en el Cargo.

(a) ElAlcalde, Abogado Municipal, Controlador y los miembros del Concejo ocuparan
sus cargos por un periodo de cuatro afios salvo lo estipulado en la subseccion (b).

(b) Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de la Carta, para hacer la transicion
hacia las nuevas fechas electorales que comenzaran en 2020, los miembros del Concejo
electos en 2015 seran elegidos para un periodo que vence en diciembre de 2020 y el Alcalde,
Abogado Municipal, Controlador y los miembros del Concejo electos en el afio 2017 seran
elegidos para un periodo que vence en diciembre de 2022.

de Ios mlembros deI Conce|o de dlstrltos de numero par comenzaran cada cuarto aniversario

del afio 2020. Los periodos en el cargo de Alcalde, Abogado Municipal, Controlador vy los
miembros del Concejo electos de distritos de nimero impar comenzaran cada cuarto aniversario
del afio 2022. El periodo de un funcionario electo a un cargo de la Ciudad comenzara el
segundo lunes en diciembre después de su eleccion.

(d) Salvo cuando haya una vacante de un cargo de conformidad con la Seccién 207,
los titulares de los cargos electos y nombrados ocuparan sus cargos hasta que sus sucesores
retnan los requisitos.

Sec. 4. Se agrega una nueva subdivision (9) a la subseccién (d) de la Seccién
245 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles que exime las medidas de la Comision de
Reestructuracion de Distritos Independiente de la revision del Concejo Municipal, para indicar
lo siguiente:

(9) medidas de la Comisién de Reestructuracién de Distritos Independiente.

Sec. 5. La subseccion (h) de la Seccidn 252 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles
se revoca, y las subsecciones (i), (j), y (k) se renumeran como las subsecciones (h), (i), y (),
respectivamente, para indicar lo siguiente:

Sec. 252. Fecha Efectiva de Estatutos, Ordenes y Resoluciones.

Las 6rdenes y las resoluciones entraran en vigor tras su aprobacion a menos que
requieran la aprobacion del Alcalde, en cuyo caso entraran en vigor tras la aprobacion del
Alcalde o la anulacion del veto del Alcalde. Un estatuto entrara en vigor 31 dias a partir de su
publicacion, salvo por los estatutos urgentes adoptados de conformidad con la Seccion 253, y
salvo por los siguientes estatutos, que entraran en vigor tras su publicacion:

TXT1-11-SP

24 NOVIEMBRE DE 2024




(a) un estatuto que ordena, o de otra manera esta relacionado con una eleccion;

(b) un estatuto que ordena o de otra manera esté relacionado con la imposicién
o recaudacion de los impuestos anuales de la Ciudad;

(c) unaordenanza que contempla o cambia cualquiera de los siguientes elementos
con respecto a las calles, bulevares, callejones, tribunales u otros lugares publicos: nombre,
lineas de la acera, pendiente, mejora, apertura, ampliacion, enderezamiento o extension;

(d) unestatuto relacionado con la construccion de alcantarillado o desagties pluviales;

(e) un estatuto relacionado con la iniciacion o realizacién de demandas o medidas
o laimposicion o recaudacion de evaluaciones locales de propiedad privada para cualquiera de
los objetivos a los que se hace referencia en las subsecciones (c) y (d);

(f) unestatuto relacionado con la expropiacion de terrenos para parques, bulevares
0 patios de juego en conformidad con leyes o estatutos que establecen el pago del gasto
correspondiente por una evaluacion local de propiedad privada;

(9) unestatuto relacionado con la creacion de clases de puestos, el establecimiento
de salarios, la autorizacién del empleo del personal o el establecimiento de condiciones
de empleo;

{i(h) un estatuto que establece la pension o los beneficios de jubilacion de acuerdo
con el Articulo XI de la Carta;

{i)(i) un estatuto que hace o autoriza cualquier contrato, que no sea un estatuto que
otorgue cualquier franquicia, derecho o privilegio; y

{k}(j) cualquier estatuto que hace o autoriza la venta o0 emisién de los bonos de la
Ciudad o de cualquier distrito dentro de la Ciudad.

Sec. 6. Se enmienda la subseccion (c) de la Seccion 272 de la Carta de la Ciudad de
Los Angeles para indicar lo siguiente:

(c) Juntas. Las juntas de los Departamentos de Propiedad, la Comisién de Etica,
la Junta de Comisionados de Pensiones de Bomberos y Policias, la Junta Administrativa del
Sistema de Jubilacién de Empleados de la Ciudad de Los Angeles,y la Junta Administrativa del
Sistema de Jubilacién de Empleados de Agua y Electricidad, y la Comisién de Reestructuracién
de Distritos Independiente tomara decisiones de clientes en litigios exclusivamente sobre las
politicas y los fondos sobre los cuales la Carta les otorga el control a estas juntas.

Sec. 7. Se enmienda la subseccién (a) de la Seccion 273 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(a) Juntas. Las juntas de los Departamentos de Propiedad, la Comisién de Etica,
la Junta de Comisionados de Pensiones de Bomberos y Policias, la Junta Administrativa del
Sistema de Jubilacion de Empleados de la Ciudad de Los Angeles, la Junta Administrativa del
Sistema de Jubilacion de Empleados de Agua y Electricidad, y la Comisién de Reestructuracion
de Distritos Independiente tendrén la autoridad de aprobar o rechazar la resolucion de litigios
exclusivamente sobre las pélizas y los fondos sobre los cuales la Carta les otorga el control a
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estas juntas. La resolucién de todos los demas litigios sera de acuerdo con las subsecciones
(b) y (c) de la presente seccion.

Sec. 8. Se agrega una nueva subseccion (h) a la Seccién 281 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles sobre las facultades y los deberes del Secretario Municipal para indicar
lo siguiente:

(h) EI Secretario Municipal realizara los deberes relacionados con la Comisién de
Reestructuracién de Distritos Independiente segin lo estipulado en la Carta y por ordenanza.

Sec. 9. Se enmienda la subseccion (d) de la Seccion 502 de la Carta de la Ciudad de
Los Angeles sobre la destitucion de comisionados para indicar lo siguiente:

) (d) Destitucion. Los miembros de una junta o comisién, que no sea la Comision
de Etica Municipal y la Comision de Policia, que sean nombrados por el Alcalde sujetos a la
aprobacion por parte del Concejo, pueden ser destituidos por el Alcalde sin la confirmacion del
Concejo. El Alcalde puede destituir a los miembros de la Comision de Policia, pero un miembro
destituido puede, en un plazo de diez dias calendario a partir de la destitucion, apelar la accién
ante el Concejo. En un plazo de diez dias de la reunion del Concejo a partir de la recepcion
de la apelacion, el Concejo puede restablecer al comisionado con dos tercios de los votos del
Concejo. La falta del Concejo de restablecer al comisionado durante este periodo de tiempo
constituird una denegacién de la apelacidon. Una accidn sobre una apelacion ser& por una
accion por separado de la aprobacion del nombramiento de un sucesor del miembro destituido.
Los miembros de la Comisién de Etica Municipal pueden ser destituidos en conformidad con
la Seccion 700. Los miembros de la Comision de Reestructuracion de Distritos Independiente
pueden ser destituidos en conformidad con la Seccion 483.

Sec. 10. Se agrega una nueva subdivision (8) a la subseccion (b) de la Seccion 514
de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para eximir a la Comisién de Reestructuracion de
Distritos Independiente de la autoridad del Alcalde y del Concejo Municipal para transferir las
facultades, los deberes y las funciones de los departamentos, cargos, y juntas de la Ciudad,
para indicar lo siguiente:

(8) Comision de Reestructuracién de Distritos Independiente.

Sec. 11. Una nueva subseccion (m) se agrega a la Seccion 702 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles sobre los deberes y las responsabilidades de la Comision de Etica para
indicar lo siguiente:

(m) realizar los deberes relacionados con la Comision de Reestructuracion de
Distritos Independiente seqgun lo estipulado en la Carta y por ordenanza.

Sec. 12.  Si cualquier seccion, clausula, oracion, frase o parte de esta enmienda a
la Carta Constitutiva es declarada inconstitucional o invalida por cualquier corte o tribunal de
jurisdiccién competente, las secciones, cldusulas, oraciones, frases, o partes restantes de este
articulo permaneceran en pleno vigor y efecto, y para este fin las proviciones de este articulo
son divisibles. Ademas, los votantes declaran que habrian aprobado todas las secciones,
clausulas, oraciones, frases, o partes de esta enmienda a la Carta Constitutiva sin la seccién,
la clausula, la oracién, la frase o la parte considerada inconstitucional o invalida.
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LL COMISION INDEPENDIENTE DE REESTRUCTURACION DE DISTRITOS
PARAEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES. ENMIENDA
A LA CARTA CONSTITUTIVA LL.

¢,Se debera enmendar la Carta Constitutiva para establecer una comision independiente
de reestructuracién de distritos para volver a trazar limites de los Distritos de la Junta de
Educacion en el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles cada diez afios?

RESUMEN IMPARCIAL
POR SHARON M.TSO, ANALISTA LEGISLATIVA EN JEFE

La Carta de la Giudad de Los Angeles (Ciudad) (Carta) establece el proceso por el cual
se trazan los limites de los distritos de la Junta de Educacién (Junta) del Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles (LAUSD) cada diez afios y se adoptan por ordenanza después del
censo federal. Posteriormente, esos limites de los Distritos de la Junta se usan para todas
las elecciones de los miembros de la Junta, deposiciones, y la ocupacion de vacantes de la
Junta. Actualmente, una comisién asesora nombrada recomienda cambios a los limites al
Concejo durante el proceso de reestructuracion de distritos. EI Concejo y el Alcalde toman
las decisiones finales sobre los limites de los Distritos.

Esta iniciativa de ley enmendaria la Carta exigiendo el establecimiento de una Comision
Independiente de Reestructuracidn de Distritos (Comision) con las facultades, los deberes, y
las responsabilidades de adoptar limites de los Distritos de la Junta cada diez afios después
de cada censo federal. La Comision estaria obligada a trazar los limites de los Distritos
de la Junta en cumplimiento con la Constitucién de Estados Unidos, la Constitucion de
California, y la Ley de Derecho al Voto federal, asi como seguir los criterios y los procesos
de reestructuracion de distritos que se establecen en la Carta y otras leyes de la Ciudad.

La Comision estaria obligada a actuar de una manera imparcial en el desarrollo de los
limites de los Distritos de la Junta sin la participacion de los funcionarios electos. Unicamente
la Comision aprobaria los limites finales de los Distritos de la Junta. La Comision también
educaria e informaria al publico sobre la reestructuraciéon de distritos; llevaria a cabo
reuniones y audiencias publicas; recibiria y consideraria aportaciones publicas; haria
recomendaciones a la Ciudad sobre el proceso de reestructuracion de distritos; y llevaria
a cabo otras funciones de reestructuracion de distritos como se establece en la ley de
la Ciudad. Se le prohibiria a un miembro de la Comision comunicarse con una persona
u organizacién sobre los asuntos de la reestructuracion de distritos fuera de una reunion
publica. La Comisién puede permitir que personas menores de 18 afios de edad participen
en la Comisién, segln lo autorice la ley de la Ciudad.

La Comision se seleccionaria sin la participacion de los funcionarios electos y estaria
conformada por 14 miembros y cuatro suplentes. La Comisién se estableceria cada diez
afos después de cada censo federal y a mas tardar el 1 de abril de cada afio que termine
con el nimero cero. Cada miembro de la Comisién comenzaria su periodo en la fecha
de la seleccion y venceria a la seleccion del primer miembro de la Comision sucesiva.
Las cualificaciones y restricciones de los miembros de la Comisién incluyen lo siguiente:
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o Tener al menos 18 afios y ser residente del LAUSD al momento de la seleccion;

*  Haber vivido en el LAUSD durante al menos los tres afios inmediatamente
anteriores a la presentacién de la aplicacion de la persona;

e Demostrar habilidades colaborativas, experiencia en participacion civica, y la
capacidad de analizar datos complejos;

* Una persona no esti obligada a ser un votante registrado o ciudadano de
Estados Unidos;

*  Una persona no puede ser empleado del LAUSD o comisionado del LAUSD
durante al menos los cuatro afios anteriores a la presentacion de una aplicacion;

*  Una persona o el conyuge o la familia de una persona no puede participar en las
actividades previas de cabildeo politico descritas en las disposiciones del Codigo
Electoral de California sobre los requisitos de elegibilidad para comisiones de
reestructuracion de distritos independientes.

*  Los miembros de la Comision estan obligados a presentar una declaracién de
intereses econdmicos y otras declaraciones financieras;

e Al servir en la Comisién, una persona no puede respaldar, trabajar para, ser
voluntaria de, o hacer una contribucién a una campana de, cualquier miembro
electo de la Junta de Educacion o candidato a un cargo electivo de la Junta de
Educacion, o servir en una comision de reestructuracion de distritos para cualquier
otra entidad gubernamental;

o Un Comisionado puede ser destituido por un incumplimiento considerable del
deber u otra falta en el cargo por dos tercios de los votos de la Comision, que
puede apelarse ante la Comision de Etica Municipal; y

*  El Secretario Municipal administraria el proceso de aplicacion para la Comision, y
la Comision de Etica Municipal brindaria supervision.

Esta enmienda a la Carta Constitutiva entrara en vigor si se aprueba por la mayoria de
los votantes.

DECLARACION DE IMPACTO FINANCIERO
POR MATTHEW W. SZABO, FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD

Esta iniciativa de ley establece una Comision Independiente de Reestructuracion de Distritos
de 14 personas para el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) cada diez afios.
Por el momento se desconocen los montos de la remuneracion de los comisionados que
seran establecidos por Ordenanza. Esta iniciativa de ley exige que el Secretario Municipal
y la Comision de Etica apoyen la seleccion de comisionados y exige que el Secretario
Municipal apoye las tareas administrativas asociadas con las funciones normales de la
comision. Si bien se establecera la remuneracion de los comisionados por Ordenanza y
los costos administrativos del Departamento de la Ciudad se abordaran como parte del
proceso del presupuesto anual de la Ciudad una vez que se desarrollen los procedimientos
administrativos, los costos reales variardn cada afio con base en la carga de trabajo de la
comision. Se prevé que los costos parciales anuales comiencen en 2028-29 con un impacto
estimado de $1,163,746 al Fondo General de la Ciudad. Se estima que los costos totales
del afio de 2029-30 seran de $2,485,756. Se prevé que los costos acumulados a lo largo de
la duracion de la comision seran de aproximadamente $6,161,630. EI LAUSD reembolsara
los costos.
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA LL

A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA LL — Comisidn Independiente de
Reestructuracion de Distritos para el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles

Las familias y los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) merecen
un proceso de reestructuracion de distritos que priorice la representacion de la comunidad—
NO de los actores politicos. Cada diez afios, la ley federal exige que se tracen nuevamente los
limites de los Distritos de la Junta por cambios en la poblacidn. Este proceso de reestructuracion
de distritos determina dénde se establecen los limites de los Distritos de la Junta, e influye
sobre qué comunidades tienen representacion en la Junta del LAUSD, y qué comunidades
son silenciadas.

Actualmente, los politicos titulares determinan los limites de los Distritos de la Junta. Este
proceso se ve socavado por la politica en lugar de enfocarse en los estudiantes, las familias, y
las comunidades a los que sirven el LAUSD. Necesitamos un sistema que le otorgue el poder
de la reestructuracion de distritos al pueblo — no a los politicos.

La Enmienda a la Carta Constitutiva LL le otorgara el poder fundamental de la toma de
decisiones a los miembros de la comunidad en todo el LAUSD y quitara ese poder por
completo de las manos de los politicos. Una comisién independiente de reestructuracion
de distritos es una reforma comprobada, confiable, no partidista que ha funcionado bien
en innumerables otras jurisdicciones de California. Permite que los residentes imparciales
y objetivos dentro del LAUSD tracen los limites de los Distritos de la Junta con base en
aportaciones publicas.

La Enmienda a la Carta Constitutiva LL:

e Les dard a los comisionados independientes de reestructuracion de distritos la
autoridad completa para adoptar nuevos planes de reestructuracién de distritos para
el LAUSD sin la influencia de los politicos, y al mismo tiempo exigira la transparencia
y las aportaciones publicas a lo largo del proceso

e (arantizara la representacion de todas las comunidades en todo el LAUSD, incluidas
las ciudades y las comunidades no incorporadas dentro del Distrito

e  Protegerd a las comunidades de interés para que realmente sean representadas por
los Distritos de la Junta

e  Prohibira la conformacion ventajosa y la manipulacion de los Distritos para beneficiar
a un candidato o partido

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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e Garantizara que los padres y tutores de los estudiantes actuales del LAUSD tengan
una representacion en la comision

e  (arantizara que las partes interesadas del LAUSD - incluidos jovenes y estudiantes,
personal y maestros del Distrito, y otros — puedan participar

La nueva comisién comenzard su trabajo importante en 2030 y librara al proceso de la
influencia politica.

jPor favor unase a nosotros para votar A FAVOR de la Enmienda a la Carta Constitutiva LL!

PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA

CARTA CONSTITUTIVA LL
COMMON CAUSE JACKIE GOLDBERG
Dan Vicuna Presidenta de la Junta
Director of Redistricting and Representation Los Angeles Unified School District
TANYA ORTIZ FRANKLIN HECTOR SANCHEZ
Miembro de la Junta Director Politico Adjunto
Los Angeles Unified School District Community Coalition
JOHN KIM DAVID LEVITUS
Presidente y CEO Director Ejecutivo
Catalyst California LA Forward Institute
VANESSA ARAMAYO
CEO'y Presidenta

Alliance for a Better Community

NO SE PRESENTO NINGUN ARGUMENTO EN CONTRA DE ESTA INICIATIVA DE LEY.

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA LL

Votar A FAVOR de la Enmienda a la Carta Constitutiva LL garantiza que padres, familias, y
personas comunes controlen la reestructuracion de distritos para el Distrito Escolar Unificado
de Los Angeles (LAUSD).

Los votantes deben elegir a sus politicos, los politicos no deben elegir a sus votantes.
La Enmienda a la Carta Constitutiva LL pone a los estudiantes y las familias del LAUSD en
primer lugar durante el proceso de reestructuracion de distritos e impide la conformacion
ventajosa de los limites de los distritos de la junta escolar por parte de los politicos. Un voto
A FAVOR significa que una comisién independiente de reestructuracion de distritos conformada
por miembros de la comunidad calificados e imparciales dirigira el proceso. Los miembros de
la comunidad reflejaran la diversidad de las comunidades del LAUSD, eliminando los conflictos
de interés inherentes de que los politicos tracen sus propios distritos.

“Las jurisdicciones que han promulgado verdaderas comisiones independientes de
reestructuracion de distritos tienen altos niveles de participacion publica, menos conformaciones
ventajosas y distritos que representan a las comunidades, y no a los intereses de los politicos
individuales.” — The Los Angeles Times

Las comisiones independientes de reestructuracion de distritos trabajan para poner los intereses
de las personas en primer lugar. jUnase a nosotros para votar A FAVOR de la Enmienda a la
Carta Constitutiva LL!

PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA
ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA LL

CALIFORNIA COMMON CAUSE DR LORAINE LUNDQUIST

Russia Chavis Cardenas Exmiembro

Voting Rights and Redistricting Comision de Reestructuracion de Distritos del
Program Manager LAUSD de 2021

REVEREND EDDIE ANDERSON KRISTINE WILLIAMS

Comisionado de la Reestructuracion de Vicepresidenta - Iniciativas Estratégicas
Distritos de la Ciudad de LA de 2020 Community Development Technologies Center
HENRY PEREZ LAURICE SOMMERS Y MARY DICKSON
Director Ejecutivo Copresidentas

InnerCity Struggle League of Women Voters Greater Los Angeles

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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Las nuevas provisiones 0 el lenguaje agregado a la Carta Constitutiva o a las secciones
existentes de la misma, se muestran con texto subrayado; las palabras eliminadas de la
Carta Constitutiva o de las secciones existentes de la Carta Constitutiva, se muestran con
texto tachagdo.

ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA LL

Seccion 1. Las Secciones de la 810 a la 819 se agregan a la Carta de la Ciudad de
Los Angeles para establecer lo siguiente:

Comision de Reestructuracion Independiente del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles

Sec. 810. Establecimiento y Obijetivo de la Comision.
(a) Habrd una Comisién de Reestructuracién Independiente del Distrito Escolar

Unificado de Los Angeles (la “Comisi6n”) que tendrd las facultades, los deberes, y las
responsabilidades establecidos en la Carta Constitutiva y por ordenanza.

(b) El objetivo de la Comisién es fortalecer la gobernanza del Distrito Escolar

Unificado de Los Angeles desarrollando limites de distritos de la Junta de Educacidn por medio
de un proceso de reestructuracion de distritos justo, transparente, inclusivo, e independiente

que empodere la participacién y el acceso publicos a sus procedimientos.

Sec. 811. Organizacion, Facultades, y Deberes de la Comisidn.
(a) La Comision estaré conformada por 14 miembros y cuatro miembros suplentes.
(b) Se establecerd una nueva Comision cada diez afios después de cada censo

decenal federal. Se seleccionardn los miembros de la Comisién a mas tardar el 1 de abril de
cada afio que termine con el nimero cero.

(c) El periodo en el cargo de cada miembro de la Comisién comenzard en la fecha

de la respectiva seleccion del comisionado y vencerd a la seleccion del primer miembro de la
Comision sucesiva.

(d) La Comision tendra la facultad y el deber de:

(1) adoptar los limites de los distritos de la Junta de Educacién del Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles después de cada censo decenal federal;

2) cumplir con los criterios y el proceso de reestructuracién de distritos
establecidos en la Carta y por ordenanza;

3) actuar de una manera imparcial que garantice la integridad y justicia del
proceso de reestructuracion de distritos;

(4) educar e informar al publico sobre la reestructuracion de distritos,
solicitar y fomentar la participacién del publico en el proceso de reestructuracion
de distritos, vy llevar a cabo reuniones y audiencias publicas que sean accesibles y
brinden al publico la oportunidad de participar y proporcionar comentarios a lo largo

del proceso;
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, (5)_hacer recomendaciones al Alcalde, Concejo Municipal, y Comision de
Etica Municipal sobre asuntos de la reestructuracion de distritos; y

(6) llevar a cabo otras funciones de reestructuracion de distritos seqgin lo
establecido por ordenanza.

(e) La Comision puede contemplar la participaciéon juvenil en la Comisién con
participantes seleccionados por medio de un proceso, y que tengan las facultades y los

deberes, segun lo estipulado por ordenanza.

Sec. 812. Cualificaciones y Restricciones del Comisionado.

(a) Cada miembro de la Comisién tendra al menos 18 afos, a menos que se
establezca un requisito de edad minima inferior por ordenanza. Cada miembro de la Comision
sera residente del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles al momento de la seleccion, y debe
haber vivido en el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles durante al menos los tres afios

inmediatamente anteriores a la presentacidn de la aplicacion de la persona. Un Comisionado
no esta obligado a ser un votante registrado o ciudadano de Estados Unidos.

(b) Una persona no sera elegible para aplicar o para servir en la Comision si la

persona ha sido empleada del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles 0 un miembro de una
comision del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles en cualquier momento en los cuatro
afos inmediatamente anteriores a la presentacién de la aplicacién de la persona.

(c) Una persona no sera elegible para aplicar o para servir en la Comision si la
persona o el conyuge o la familia de la persona ha participado en las actividades politicas y
de cabildeo previas descritas en las disposiciones del Codigo Electoral de California sobre los
requisitos de elegibilidad para comisiones de reestructuracién de distritos independientes. Es
posible que se establezcan requisitos de elegibilidad adicionales por ordenanza.

d) Los aplicantes de la Comisién demostraran habilidades colaborativas. experiencia
en la participacion civica, y la capacidad de analizar datos complejos.

(e) Al servir en la Comision, un miembro de la Comision no debera respaldar, trabajar

para, ser voluntario de, 0 hacer una contribucién a una campafa de, cualquier miembro de la
Junta de Educacion o candidato a un cargo electivo de la Junta de Educacién, o servir en una

comision de reestructuracion de distritos para cualquier otra entidad gubernamental.

(f) _Un miembro o0 exmiembro de la Comisién no debera:

(1) Ser un candidato a un cargo electivo de la Junta de Educacién a
menos que hayan pasado més de cinco anos desde la Ultima fecha de servicio del
comisionado en la Comisién o hayan pasado diez afos desde la fecha de la seleccién
del comisionado para la Comisién, lo que sea menor.

(2) Ser un candidato a un cargo electivo de la Junta de Educacién de
cualquier distrito para el cual se llevaran a cabo las elecciones usando los limites del
distrito que fueron adoptados por la Comisién en la cual sirvié el miembro.

(g) Por un periodo de cuatro afios después de la ultima fecha de servicio en la
Comision o diez afios después de la fecha de seleccidn para la Comision, [o que sea menor, un
miembro o exmiembro de la Comisién no debera hacer lo siquiente:
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(1) Aceptar un nombramiento a otra comision del Distrito Escolar Unificado
de Los Angeles.

(2) Aceptar un empleo como un miembro del personal asalariado de, o
recibir una remuneracidén como consultor para, un miembro de la Junta de Educacién

o candidato a un cargo electivo de la Junta de Educacién.

(3) Recibir un contrato de licitacién no competitivo con el Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles.

(4) Actuar como un cabildero registrado del Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles.

(5) Aceptar un nombramiento a un cargo del Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles.

(h) Los miembros suplentes de la Comisién estardn sujetos a los mismos requisitos
de elegibilidad, normas de conducta, y restricciones que los demés miembros de la Comision.

Sec. 813. Seleccion y Destitucién del Comisionado.

(a) Comenzara un proceso deaplicacion para identificar posibles comisionados a
maés tardar el 1 de abril de cada afio que termine con el nimero nueve.

(b) EI Secretario Municipal administrara el proceso de aplicacion para la Comision, y
la Comision de Etica Municipal brindara supervision. El Secretario Municipal y la Comision de
Etica Municipal pueden delegar estas responsabilidades a su personal o consultores.

(c) El Secretario Municipal llevara a cabo un programa de alcance y educacién
para garantizar que haya una publicacién y un conocimiento sobre el proceso de aplicacion

para la Comisidn, con esfuerzos de llegar a comunidades marginadas y con esfuerzos en

varios idiomas sequn lo identificado por ordenanza. El Secretario Municipal supervisara y harg
publicos los datos demograficos de las presentaciones de aplicaciones y mejorara el alcance

sequn sea razonablemente necesario para garantizar que el grupo de aplicantes tenga un
numero suficiente de aplicantes calificados vy refleje razonablemente la diversidad del Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles.

(d) Una persona interesada que cumpla los requisitos de elegibilidad para servir en
la Comisién puede presentar una aplicacion al Secretario Municipal. El Secretario Municipal
revisara las aplicaciones y establecera un grupo de aplicantes que constara de las personas
que cumplan los requisitos de elegibilidad objetivos especificados en las subsecciones de la (a)

ala (c) de la Seccion 812.

e) El Secretario Municipal publicara los nombres de las personas del grupo de
aplicantes para |a revision del publico v establecera un proceso por el cual el publico puede
brindar informacion sobre la elegibilidad de una persona del grupo de aplicantes. La Comision
de Etica Municipal revisara la informacién que proporcione el publico y determinara si cualquier
persona debera eliminarse del grupo de aplicantes.

(f) Tras el periodo de revisién publica, la Comision de Etica Municipal evaluara
las aplicaciones de las personas del grupo de aplicantes para identificar a las personas que

satisfagan los requisitos de elegibilidad especificados en las subsecciones de la (a) a la (d) de
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la Seccion 812 y que seran incluidas en el Grupo de Seleccion de la Comision. Despueés del
establecimiento del Grupo de Seleccién de la Comision, la Comisidn de Etica Municipal tendra
la autoridad de recibir informacién del publico y hacer determinaciones sobre la elegibilidad
continua de las personas en el Grupo de Seleccién de la Comision.

(g) El Secretario Municipal llevara a cabo un sorteo aleatorio en una reunién publica

para seleccionar a una persona que viva en la region geogréfica de cada uno de los siete
distritos de la Junta de Educacién. El resultado de este proceso de seleccion sera la eleccion

de siete miembros de la Comision, uno de cada regién geogréafica de cada uno de los siete
distritos de la Junta de Educacion.

(h) Los siete comisionados seleccionados revisaran las aplicaciones de todos los
aplicantes restantes del Grupo de Seleccién de la Comisién para seleccionar siete miembros
adicionales de la Comision. Estas selecciones se haran en una reunién publica por dos tercios
de los votos de los siete comisionados iniciales con base en las experiencias y antecedentes

relevantes del aplicante, la familiaridad con los vecindarios del Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles, la capacidad de ser imparcial, y garantizar que la Comision refleje la diversidad

del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles, incluida la diversidad racial, étnica, de sexo,
género, orientacion sexual, edad. ingreso. profesién, y geogréfica. Sin embargo, no se
aplicaran férmulas ni proporciones para este objetivo. Estas selecciones también se realizaran
de una manera que garantice que al menos cuatro de los 14 miembros de la Comisién sean

padres o tutores de alumnos que asisten a una escuela dentro del Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles al momento de la seleccion.

(i)_Unavez que se hayan seleccionado los 14 comisionados, la Comision seleccionara

cuatro personas de los aplicantes restantes del Grupo de Seleccion de la Comisién para servir
como comisionados suplentes. La seleccion de comisionados suplentes se realizard de una
manera que garantice |a diversidad geogréfica entre los comisionados suplentes.

(1)_La Comision puede destituir a un comisionado por un incumplimiento considerable
del deber, una falta grave en el cargo, incapacidad para cumplir con los deberes del cargo,
incumplimiento de los requisitos de elegibilidad del comisionado y las restricciones descritas en
la Seccion 812, ausencias injustificadas, o falta de cumplir los requisitos de transparencia. La

destitucién en conformidad con esta disposicion requiere dos tercios de los votos de la Comisién
después de entregarle al miembro un aviso de una audiencia publica y una oportunidad de

responder por escrito y en la audiencia publica. EI miembro destituido puede apelar la decision
de la Comision ante la Comision de Etica Municipal.

(k) La Comision puede destituir de inmediato a un comisionado que ha sido acusado
de un delito grave, o0 que ha sido acusado de un delito menor relacionado con una violacién de
los deberes oficiales segun lo descrito en la Seccién 207(c). La destitucion en conformidad con
la presente disposicion requiere dos tercios de los votos de la Comision. El miembro destituido

uede apelar la decision de la Comision ante la Comision de Etica Municipal.

I) El puesto del miembro de la Comisién estard vacante si el miembro se declara
culpable 0 no se opone a los cargos 0 es condenado por un delito grave.

(m) Si hay una vacante en la Comision, el Presidente de la Comisién llevara a cabo

un sorteo aleatorio en una reunién publica para seleccionar a uno de los comisionados
suplentes para servir como comisionado.
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Sec. 814. Criterios para la Reestructuracion de Distritos.

(a) La Comisién adoptara los limites de distritos de la Junta de Educacion que cumplan
con la Constitucién de Estados Unidos, la Constitucion de California, y la Ley de Derecho al Voto
federal de 1965. Cada distrito tendré una poblacion razonablemente igual que los otros distritos,
salvo cuando se requiera una desviacion para cumplir la Ley de Derecho al Voto federal 0 segin
lo permitido por la ley.

(b) Ademés de segquir los requisitos de la subseccion (a), la Comisién adoptara los
limites de distritos de la Junta de Educacién usando los siguientes criterios segun se establecen
en el siguiente orden de prioridad:

(1) En la medida de lo posible, los distritos seran geograficamente

colindantes. Las areas que se juntan unicamente en los puntos de esquinas contiguas

no son colindantes. Las &reas que estin separadas por agua y que no estan conectadas
por un puente, un tunel, o0 un servicio de ferri reqular no son colindantes.

(2) En la medida de lo posible, y cuando no entre en conflicto con el criterio
anterior de la presente subseccion, la integridad geogréfica de cualquier vecindario
local 0 comunidad local de interés se respetard de una manera que minimice Su
division. Una “comunidad de interés” es una poblacidn que comparte intereses sociales
0 econémicos en comun que debe incluirse dentro de un Unico distrito electoral para
fines de su representacion eficaz y justa. Las caracteristicas de las comunidades de
interés pueden incluir, entre otros, inquietudes de politicas publicas compartidas como
la educacién, la seguridad publica, la salud publica, el medioambiente, la vivienda, el
transporte, v el acceso a servicios sociales. Las caracteristicas de las comunidades
de interés también pueden incluir, entre otros, distritos culturales, caracteristicas
socioeconémicas compartidas, tasas de registro de votantes y tasas de participacion
similares, e historias compartidas. Las comunidades de interés no incluyen relaciones
con partidos politicos, titulares, o candidatos politicos.

(3) Enla medida de lo posible, y cuando no entre en conflicto con los criterios
anteriores de la presente subseccién, los distritos se limitaran por barreras naturales y
artificiales, por calles, o por los limites del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles.
Los limites de los distritos deben poder identificarse facilmente y los residentes deben

poder entenderlos.

(4) En la medida de lo posible, y cuando no entre en conflicto con los
criterios anteriores de la presente subseccion, los distritos se trazaran para fomentar
una compactibilidad geografica de manera que las zonas de poblacién cercanas no se

desestimen en favor de poblaciones mas distantes.
(c) La Comisién no adoptara limites de distritos con el objetivo de favorecer o

discriminar en contra de un titular, candidato politico, o partido politico. v el lugar de residencia de
un titular o0 un candidato no se considerara en el desarrollo de los limites de los distritos.

(d) La Comision debe considerar otros criterios adicionales al adoptar los limites del
distrito, que incluyen la consideracion de la comunidad y la asociacion cultural con monumentos
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y recursos culturales y econdmicos. Todas las decisiones sobre criterios adicionales se
consideraran y aprobaran en reuniones publicas. Se debe considerar que la consideracion de
la Comision de criterios adicionales esta en cumplimiento con y es subordinada de los requisitos
aplicables de las subsecciones de la (a) a la (c).

(e) Una vez que la Comisién haya adoptado los limites de los distritos, la Comision
enumerarg cada distrito de la Junta de Educaciéon de manera que, para la mayor cantidad
de residentes posible, el numero del distrito de la Junta de Educacién en el que viven

permanezca igual.

Sec. 815. Reuniones Publicas, Alcance, y Accesibilidad.

(a) La Comision cumplird la Ley Ralph M. Brown y otras leyes aplicables de
reuniones abiertas.

(b) La Comision tomara medidas para fomentar que los residentes participen en el
proceso de reestructuracion de distritos, incluidos aquellos en comunidades infrarrepresentadas
y comunidades gue no hablan inglés.

c) La Comision llevara a cabo audiencias v talleres publicos de una manera que

garantice que el publico tenga la oportunidad de participar y comentar sobre cada fase del
proceso de reestructuracién de distritos.

(d) La Comisién proporcionard una traduccién en vivo de las reuniones de la
Comisién en inglés v espanol y segun lo estipulado por ordenanza. La Comisidén proporcionara
materiales en los idiomas requeridos por la ley federal y estatal y seguin lo estipulado

por ordenanza.

(e) La Comisién desarrollara e implementara un Plan de Accesibilidad para
garantizar que las personas con discapacidades y mayores puedan acceder y participar
plenamente en las reuniones y audiencias de la Comisién. La Comision desarrollara este plan
antes de la iniciacion de las audiencias publicas.

(f) A los efectos de dar su declaracion, los miembros de la Junta de Educacién

estaran sujetos a los mismos procedimientos de comentarios publicos gque los miembros
del publico.

(g) Comunicaciones Ex Parte.

(1) Un miembro de la Comisién no se comunicard con hinguna persona u
organizacién sobre los asuntos de la reestructuracion de distritos fuera de una reunién

Ublica. La presente disposicion no prohibe comunicaciones con otros comisionados
el personal de la Comision, asesores legales, 0 consultores contratados por la
Comisién. La presente disposicién no prohibe las comunicaciones con el personal
de la Ciudad y del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles en la medida que dichas
comunicaciones estén relacionadas con asuntos administrativos o presentaciones

educativas hechas al publico.

(2) El Director Ejecutivo de la Comision, cualquier miembro del personal
de mapeo o consultor de mapeo de la Comision, y otro personal de la Comision
sequn lo designe la Comisién no se comunicara con ningdn miembro de la Junta
de Educacion o funcionario electo de la Cuidad, candidato a un cargo electivo de la
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Junta de Educacién o de la Ciudad. o personal de dicho miembro o candidato, ya sea
directamente o por medio de un representante, sobre los asuntos de reestructuracion
de distritos fuera de una reunion publica. La presente disposicion no prohibe las

comunicaciones con el personal de la Ciudad y del Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles en la medida que dichas comunicaciones estén relacionadas con

asuntos administrativos o presentaciones educativas hechas al publico.

(3) Un _miembro o empleado de la Comision de Etica Municipal, del
Secretario Municipal, o de otro departamento de la Ciudad involucrado en el proceso
de seleccién de miembros de la Comisién no se comunicara con ningln miembro de la
Junta de Educacién o funcionario electo de la Ciudad, candidato a un cargo electivo de

la Junta de Educacién o la Ciudad, o personal de dicho funcionario o candidato, ya sea

directamente 0 por medio de un representante, sobre cualquier asunto relacionado
con el proceso de seleccion fuera de una reunién publica antes de que haya finalizado

el proceso. La presente disposicion no prohibe las comunicaciones en la medida
que dichas comunicaciones estén relacionadas con asuntos administrativos, asesoria
legal, 0 presentaciones educativas hechas al publico.

(4) La Comisidn puede adoptar otras reglas sobre comunicaciones
siempre y cuando las reglas cumplan con la Ley Brown, no entren en conflicto con

las disposiciones de la presente subseccidn, y se adopten en una reunion publica de
la Comision.

Sec. 816. Gestion de Actividades, Administracién, y Personal de la Comision.

(a) Cada miembro y miembro suplente de la Comision serd un empleado designado
en el codigo de conflicto de intereses para la Comision adoptado segun la Ley de Reforma
Politica de California, y presentara ante la Comision de Etica Municipal una declaracién de
intereses econdmicos y otras declaraciones financieras segun lo exija la ley.

(b) Se requeriran los votos afirmativos de una mayoria de la Comisién para cualquier

medida oficial, salvo las siguientes medidas que requeriran la aprobacién de dos tercios
de la Comision:

1) una votacién para el plan de reestructuracion de distritos final;

(2) una votacion para destituir a un comisionado;

(3) una votacién para la seleccion de los siete comisionados descritos en la

Seccién 813(h);

(4) una votacion para contratar al Director Ejecutivo, consultor de mapeo
0 miembro del personal de mapeo, y cualquier otro puesto designado como personal
clave por parte de la Comision; y

5) una votacién para autorizar la delegacion de la autoridad de
contratacién, en la medida que dicha autoridad pueda delegarse en virtud de la le

estatal y de la Ciudad.
(c) Los miembros suplentes de la Comisién pueden participar plenamente en

las deliberaciones de la Comisién pero no pueden votar y no se tomaran en cuenta para el
establecimiento de un quérum.
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(d) La Comisién seleccionard a un comisionado para servir como el Presidente de
la Comision. La Comision puede designar a otros funcionarios de su membresia.

(e) La consideracion de principios para el desarrollo de los limites de los distritos

para el borrador del plan de reestructuracion de distritos y el plan final se realizara en una
reunion publica y seré aprobada por una votacion de la Comision.

f) La Comision publicara los principios de los mapas propuestos y cualquier
mapa final propuesto en el sitio web de la Comisién durante al menos siete dias antes de la
consideracion en una audiencia o reunion de la Comisién.

() La Comision contratara a un Director Ejecutivo y personal de reestructuracion de
distritos, tecnologia. y alcance, cuyos puestos estaran exentos de las disposiciones de servicio
civil de la Carta.

(h) La Comision tendra la autoridad de contratar a consultores por medio de un

proceso competitivo de conformidad con las disposiciones de contratacion de la Carta y segin
lo establecido por ordenanza.

(i) El Secretario Municipal brindara apoyo a la Comisién en el acceso a los
recursos de la Ciudad, en coordinacion con los departamentos vy el personal de la Ciudad y del
Distrito Escolar Unificado de Los Angeles, y otros asuntos administrativos segin sea necesario.
El cargo ejecutivo de |a Junta de Educacién también brindaré apoyo a la Comision.

() _La Comision puede utilizar al Abogado Municipal como asesor legal o puede
solicitar que el Abogado Municipal contrate a un asesor legal para la Comision.

Sec. 817. Adopcidn del Plan de Reestructuracion de Distritos Final.

(a) La Comision adoptara su plan de reestructuracion de distritos final estableciendo
nuevos limites de distritos de la Junta de Educacién a més tardar el 30 de septiembre de cada
ano que termine con el nimero uno.

(b) Sila Comisién no adopta un plan de reestructuracién de distritos final a mas tardar
en la fecha limite que se indica en la subseccion (a), el Abogado Municipal inmediatamente
solicitara al Tribunal Superior una orden que establezca los nuevos limites de los distritos de la
Junta de Educacion de acuerdo con los criterios de reestructuracion de distritos establecidos
en la Seccion 814, y dichos limites aplicaran para la eleccién de la Junta de Educacion hasta
que la Comisién pueda adoptar un plan de reestructuracion de distritos final.

(c) La Comisién emitira, junto con el plan final, un informe que explique la base
sobre la que la Comision tomo sus decisiones para lograr el cumplimiento de los criterios de
reestructuracién de distritos descritos en la Seccién 814.

d) Después de la adopcién de un plan de reestructuracién de distritos final, la
Comisién presentara el plan, el informe final, y cualquier otro material complementario ante el
Secretario Municipal y publicara este material en el sitio web de reestructuracion de distritos de
la Comision.

(e) El Secretario Municipal publicara el plan de reestructuracion de distritos e
informe finales de la Comisién en el sitio web de la Ciudad. El Secretario Municipal publicara
el plan final y una descripcién de los nuevos limites de los distritos de la Junta de Educacion de

la misma manera que un estatuto de la Ciudad.
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(f)_El plan de reestructuracion de distritos final que establece los nuevos distritos
de la Junta de Educacién entrara en vigor a los 31 dias de su publicacién sequn lo establecido

para los estatutos en la Carta.

(a) El plan de reestructuracion de distritos final estara sujeto a un referéndum de la
misma manera que un estatuto de la Ciudad.

(h) Ningtin cambio en ellimite o la ubicacién de cualquier distrito por la reestructuracién

de distritos tendré por efecto abolir o finalizar el periodo en el cargo de cualquier miembro

de la Junta de Educacion antes del vencimiento del periodo en el cargo para el cual fue electo
el miembro.

(i) Los limites de los distritos adoptados por la Comisién no se alteraran hasta

después de que ocurra el siguiente censo decenal federal salvo para resolver un reclamo legal
0 en respuesta a una orden judicial.

())_Cualquier territorio anexado a o consolidado con el Distrito Escolar Unificado
de Los Angeles se agregara a un distrito o distritos colindantes por parte de la Comisién. La
incorporacion entrara en vigor después de la finalizacién de los procedimientos de anexion
0 consolidacion.

Sec. 818. Financiamiento de la Comision.

(a) EI Concejo Municipal y el Alcalde proporcionaran suficientes fondos para
satisfacer las necesidades para la formacién y operacion de la Comision, que incluye remunerar
al personal, consultores y asesores legales de la Comision, llevar a cabo actividades de alcance
para solicitar una amplia participacion publica en el proceso de reestructuracién de distritos, y,

de ser necesario, defender las medidas de la Comisién en cualquier procedimiento legal.

(b) EI Concejo Municipal y el Alcalde proporcionardn fondos para todos los

departamentos de la Ciudad involucrados en la formacién de la Comisién, brindando apoyo a
la Comisidn, y manteniendo los registros de la Comisidn.

(c) El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles reembolsara a la Ciudad los costos

incurridos por la Ciudad, incluidos los departamentos de la Ciudad, para la formacion y
operacion de la Comisién.

(d) Se remunerara a los comisionados segun lo estipulado por ordenanza.

Sec. 819. Recomendaciones de la Comisién.

(a) La Comisién puede recomendar cambios al proceso de reestructuracion de
distritos independiente descrito en la Carta Constitutiva y el Codigo Administrativo presentando
un informe a la Comisién de Etica Municipal con conclusiones, analisis, y datos que apoyen las
recomendaciones de la Comision.

(b) La Comisién de Etica Municipal revisara las recomendaciones de la Comision

y puede transmitir un informe al Concejo Municipal que contenga recomendaciones para
enmiendas a la Carta Constitutiva y al Codigo Administrativo sobre la reestructuracion de
distritos. En la medida que las recomendaciones incluyan enmiendas al Codigo Administrativo,
la_Comision de Etica también preparard y transmitird, con ayuda del Abogado Municipal,
cualquier estatuto propuesto que se requeriria para llevar a cabo las enmiendas recomendadas.
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(c) Enmiendas al Codigo Administrativo. En un plazo de 60 dias a partir de la
presentacion de un informe de la Comisién de Etica y un estatuto propuesto adjunto que

recomiende enmiendas al Cddigo Administrativo sobre la reestructuracion de distritos, el

Concejo Municipal llevara a cabo una audiencia publica sobre el asunto y actuara para aprobar,
sin cambios, o rechazar el estatuto propuesto. Si el Concejo no lo rechaza en el periodo de

60 dias, el estatuto propuesto se presentara al Alcalde para su aprobacion o veto, y al Concejo
para anular el veto del Alcalde. Silo aprueba el Alcalde, o el Alcalde no actua, o si lo aprueba
el Concejo tras anular el veto del Alcalde, se considerara que se aprobd el estatuto propuesto.

(d) Enmiendas a la Carta Constitutiva. Un informe de la Comision de Etica que
recomiende una enmienda a la Carta Constitutiva sobre la reestructuracién de distritos serd
considerado por el Concejo Municipal a tiempo para permitir la presentacion de la enmienda a

la carta constitutiva a los votantes en la proxima eleccion disponible. Una enmienda a la Carta
Constitutiva requiere la aprobacién de los votantes de la Ciudad.

Sec. 2. La Seccién 802 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles se revoca de la
siguiente manera:
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Sec. 3. Se enmienda la Seccion 806 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
declarar lo siguiente:

Sec. 806. Periodo en el Cargo de la Junta de Educacion.

(@) Los miembros de la Junta de Educacidn ocuparan su cargo por un periodo de
cuatro afios salvo lo estipulado en la subseccién (b).

(b)ta} Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de la Carta, para hacer la transicion
hacia las nuevas fechas de eleccidn que comenzaran en 2020, los miembros de la Junta de
Educacion electos en 2015 seran elegidos para un periodo que vence en diciembre de 2020 y
los miembros electos en 2017 seran elegidos para un periodo que vence en diciembre de 2022.
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el cargo de los miembros de la Junta de Educacién de distritos de nimero impar comenzaran
cada cuarto aniversario del afio 2020. Los periodos en el cargo de los miembros de la Junta
de Educacion de distritos de nimero par comenzaran durante cada cuarto aniversario del afio
2022. El periodo de un miembro de la Junta de Educacién comenzara el segundo lunes en
diciembre después de su eleccion.

(d)te) Ninguna persona servira méas de tres periodos en el cargo como miembro
de la Junta de Educacién. Este limite sobre el numero de periodos en el cargo no aplicara
a ningun periodo vigente para el cual una persona es elegida o nombrada si el resto del
periodo es menos de una mitad del periodo completo en el cargo. El limite sobre el nimero
de periodos en el cargo aplicara unicamente a los periodos en el cargo que comenzaran el

1de marzo 2007 0 en una fecha posteno Para los objetivos de esta subseccion-os-timites

, €l periodo en el cargo de los miembros de la Junta

de Educacién elegidos en 2015y 2017 segun lo descrito en la subseccion (b)fa} de la presente
seccion contardn como un periodo.

Sec. 4. Si cualquier seccion, clausula, oracién, frase o parte de esta enmienda a
la Carta Constitutiva es declarada inconstitucional o invalida por cualquier corte o tribunal de
jurisdiccion competente, las secciones, clausulas, oraciones, frases, o partes restantes de este
articulo permaneceran en pleno vigor y efecto, y para este fin las disposiciones de este articulo
son divisibles. Ademas, los votantes declaran que habrian aprobado todas las secciones,
clausulas, oraciones, frases, 0 partes de esta enmienda a la Carta Constitutiva sin la seccion,
la clausula, la oracién, la frase o la parte considerada inconstitucional o invalida.
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H GOBERNANZA, NOMBRAMIENTOS, Y ELECCIONES DE LA CIUDAD.
ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH.

¢ Se debera enmendar la Carta Constitutiva para: exigir que las personas nombradas de la
comisién presenten declaraciones financieras antes de que puedan ser confirmadas; aclarar
la autoridad de auditoria del Contralor en relacidn con los contratistas de la Ciudad; ampliar
la facultad de citacion del Abogado de la Ciudad; autorizar nombramientos temporales para
ciertos puestos generales de administracion; establecer un proceso para evaluar el impacto
de las leyes propuestas por la peticion de iniciativas; y hacer otros cambios y aclaraciones
con respecto a la gobernanza, los nombramientos, y las elecciones de la Ciudad?

RESUMEN IMPARCIAL
POR SHARON M.TSO, ANALISTA LEGISLATIVA EN JEFE

La ley basica del gobierno de la Ciudad de Los Angeles se encuentra en la Carta Constitutiva.
La Carta Constitutiva establece la estructura, las responsabilidades, las funciones, los
procesos, Y las facultades del gobierno de la Ciudad. La Ciudad propone varios cambios
y aclaraciones a la Carta Constitutiva sobre la gobernanza, los nombramientos, y las
elecciones de la Ciudad. La Carta Constitutiva solo puede enmendarse por una mayoria de
votos de los votantes de la Ciudad.

Lainiciativa de ley enmendaria la Carta Constitutiva para hacer varios cambios y aclaraciones
sobre la gobernanza, los nombramientos, y las elecciones de la Ciudad, que incluyen lo
siguiente:

e Permitir que un miembro del Concejo Municipal sirva en la junta de una autoridad
de facultades conjuntas si no recibe una remuneracién por el servicio;

*  Aclarar las reglas de votacion del Concejo Municipal sobre el rechazo de una
medida propuesta;

o Aclarar la autoridad de auditoria del Contralor de la Ciudad de acceder a los
registros y personal de los contratistas y subcontratistas que reciben o gestionan
fondos de la Ciudad;

*  Ampliar la facultad de citacion del Abogado Municipal para incluir la autoridad de
citar a testigos, administrar juramentos y afirmaciones, y exigir la presentacion
de registros en el transcurso de la investigacion de infracciones a la ley Estatal o
local, pero sin incluir la facultad de investigar las oficinas, los departamentos, los
funcionarios, o los empleados de la Ciudad;

¢ Eliminar el texto obsoleto sobre las fechas de elecciones de la Ciudad;

e Aclarar los plazos de tiempo y las fechas limite de recopilacion de firmas para las
peticiones de iniciativas;

o Establecer un proceso y un plazo de tiempo para que las oficinas y los
departamentos de la Ciudad reporten sobre el impacto de un estatuto propuesto
por una peticién de iniciativa o referéndum antes de que el Concejo Municipal
decida adoptar o rechazar el estatuto, o presentarlo a los votantes;
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o Permitir que un proponente retire una peticion de referéndum;

+  Exigir que una junta de la Giudad o persona nombrada de la comision presente
declaraciones financieras ante la Comisién de Etica y presente las declaraciones
ante el Concejo Municipal antes de que la persona nombrada pueda ser confirmada
por el Concejo Municipal;

*  Exigir que dos miembros de la Junta de Comisionados del Puerto vivan dentro
del area del Puerto, uno de la comunidad de San Pedro y otro de la comunidad
de Wilmington;

o Establecer un método para nombrar a un director ejecutivo temporal de la Oficina
de Rendicion de Cuentas Publicas en el caso de una vacante; y

o Establecer un método para nombrar a un gerente general temporal de un sistema
de pensidn o jubilacion en el caso de una vacante.

Esta iniciativa de ley entrara en vigor si se aprueba por la mayoria de los votantes.

DECLARACION DE IMPACTO FINANCIERO
POR MATTHEW W. SZABO, FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD

Esta iniciativa de ley enmendaria varias secciones de la Carta Constitutiva relacionadas con
la gobernanza de la Ciudad incluidos los nombramientos a las comisiones y otros puestos de
la Ciudad. La iniciativa de ley también estableceria un proceso para evaluar el impacto de las
leyes propuestas por medio de peticiones de iniciativas, aclarar la autoridad de auditoria del
Contralor sobre los contratistas de la Ciudad, y ampliar la facultad de citacion del Abogado
Municipal. Esta iniciativa de ley no requiere la apropiacion de fondos para implementar los
cambios, sin embargo, la aclaracién de los puestos, el establecimiento de procedimientos,
y la ampliacion de las facultades de citacion para el Abogado Municipal pueden aumentar
la carga de trabajo de varios departamentos de la Ciudad que puede o no cubrirse con los
recursos existentes. En este momento, no hay suficiente informacion para determinar un
costo para cualquiera de los departamentos afectados.
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH elimina el texto obsoleto de la Carta
Constitutiva, cierra lagunas éticas, y proporciona algunas reformas muy necesarias para la
gobernanza de la Ciudad.

e |a ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH le otorga al Abogado Municipal la
facultad de citar a testigos y exigir la divulgacion de pruebas al investigar posibles
infracciones a la ley u otros delitos. El texto actual de la carta no le proporciona al
Abogado Municipal estas herramientas necesarias para buscar la justicia en nombre
de las personas de Los Angeles.

e |aENMIENDA ALA CARTA CONSTITUTIVA HH le otorga al Controlador Municipal la
autoridad de acceder a los registros financieros y al personal de todos los contratistas
y subcontratistas que gastan y reciben fondos de la Ciudad. Las contrataciones
con la Ciudad deben ser transparentes, y aquellos que reciban fondos de la Ciudad
deben responsabilizarse por la forma en que se gasten dichos fondos.

e La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH le prohibe al Concejo aprobar
cualquier nombramiento a una comision de la ciudad hasta que se hayan presentado
las declaraciones financieras de la persona nominada ante la Comisién de Etica, el
Concejo, y el publico. Los conflictos de interés deben identificarse antes de que se
apruebe cualquier nombramiento a una comision de la Ciudad.

e |a ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH le otorga al Concejo 30 dias para
revisar los posibles impactos financieros u otros impactos de las iniciativas de los
votantes antes de su promulgacion o su colocacion en la boleta para que los votantes
decidan. Los votantes deben saber con antelacién qué impacto tendra una iniciativa
propuesta, y cuanto costara.

e |a ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH modificara la conformacion de
la Junta de Comisionados del Puerto para representar mejor a los intereses de las
comunidades més afectadas por las operaciones del Puerto de Los Angeles. Nuestro
Puerto sirve como impulsor econémico para toda la regién, con impactos especificos
sobre las comunidades circundantes inmediatas. Al exigir una representacion local en
la Junta, la iniciativa de ley fomentara la equidad y justicia al exaltar las inquietudes y
experiencias de los residentes, las empresas y los trabajadores del Area del Puerto.

iVOTE A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH!

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA

CARTA CONSTITUTIVA HH
PAUL KREKORIAN TIM MCOSKER
Miembro del Concejo, Distrito 2 Miembro del Concejo, Distrito 15
City of Los Angeles City of Los Angeles

NO SE PRESENTO NINGUN ARGUMENTO EN CONTRA DE ESTA INICIATIVA DE LEY.
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ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA HH

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH actualiza nuestra Carta Constitutiva y hace
muchas reformas necesarias a la gobernanza de nuestra ciudad.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH le da al Abogado Municipal la facultad de
citar a testigos y exigir la divulgacion de pruebas en casos civiles.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH contempla auditorias significativas de
empresas que son remuneradas por la Ciudad y le da al Controlador de la Ciudad acceso a
Sus registros.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH garantiza que el Concejo Municipal pueda
revisar los registros financieros de las personas nombradas para servir en las comisiones de
la Ciudad antes de su confirmacion, y le da tiempo de revisar el costo de las iniciativas en la
boleta antes de que se presenten a los votantes.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH exige que la Junta de Comisionados del
Puerto (que rige al Puerto de Los Angeles) incluya a miembros del publico que vivan en las
comunidades del Puerto que se ven afectadas directamente por las operaciones del Puerto.

Vote por una gobernanza responsable, que rinda cuentas y transparente.

iVote A FAVOR de la ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH!

PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA
ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH

PAUL KREKORIAN TIM MCOSKER
Miembro del Concejo, Distrito 2 Miembro del Concejo, Distrito 15
City of Los Angeles City of Los Angeles

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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Las nuevas provisiones 0 el lenguaje agregado a la Carta Constitutiva o a las secciones
existentes de la misma, se muestran con texto subrayado; las palabras eliminadas de la
Carta Constitutiva o de las secciones existentes de la Carta Constitutiva, se muestran con
texto tachagdo.

ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA HH

Seccion 1. Se enmienda la Seccion 212 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles
para indicar lo siguiente:

Ningin miembro del Concejo servira en ningln otro cargo, durante el periodo para
el cual fue elegido, si el Concejo nombra el puesto o si esté sujeto a la confirmacion por parte
de este. Esta seccién no aplicara para prohibir que un miembro del Concejo sirva en la junta
de una autoridad de poderes conjuntos si el miembro no recibe ninguna remuneracion por
el servicio.

Sec. 2. Se enmienda la Seccidn 244 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Dos tercios de los miembros del Concejo constituirdn un quérum para la realizacion
de sus operaciones. Ninguna parte de la Carta impedira que una cantidad menor realice las
operaciones por una mayoria de votos de los miembros presentes en la medida necesaria para
ocupar las vacantes en la membresia del Concejo de la manera estipulada en el Articulo IV,
cuando no se puede establecer un quérum a menos que no se cubran las vacantes. Salvo lo
estipulado en la Carta, las acciones del Concejo se llevaran a cabo por una mayoria de votos
de la membresia total del Concejo;_sin embargo, si una mayoria de la membresia total del
Concejo vota en contra de una accién propuesta que requiere la aprobacion o el rechazo, dicha
votacion constituira el rechazo del Concejo sin requerir una votacién independiente para su
rechazo. Siempre que se requiera en la Carta cierto porcentaje del Concejo para la realizacion
de cualquier acto, significara el porcentaje de la membresia total del Concejo.

Sec. 3. Se enmienda la Subseccion (¢) de la Seccién 261 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles, sobre las facultades y los deberes del Controlador, para indicar lo siguiente:

(e) en cumplimiento de los estandares gubernamentales generalmente aceptados
para auditorias, auditara a todos los departamentos y las oficinas de la Ciudad, que incluyen
los departamentos de propiedad, cuando se reciba o gaste cualquier fondo de la Ciudad; tendra
derecho a obtener acceso a todos los registros y personal-tet-departamento, que incluye
aquellos de contratistas 0 subcontratistas de la Ciudad que gasten o reciban fondos de la
Ciudad, para llevar a cabo esta funcion; establecera un ciclo de auditoria para garantizar que
el desempeno, los programas y las actividades de cada departamento se auditen de manera
regular, y entregard de manera oportuna los informes de auditorias completados al Alcalde,
Concejo, y Abogado Municipal y pondré esos informes a disposicién del publico;

Sec. 4. Se agrega una nueva Subseccion (f) a la Seccion 271 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles, sobre las facultades y los deberes del Abogado Municipal, para indicar
lo siguiente:

() _Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de la Carta, en el transcurso de la
investigacion de cualquier infraccion a la ley estatal o local que el Abogado Municipal tenga
autoridad para hacer cumplir, el Abogado Municipal tendrd la facultad de citar a testigos. exigir
su asistencia y testimonio, dar juramentos y afirmaciones, tomar pruebas, exigir la entrega
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de cualquier libro, papel, registro u otro articulo, vy exigir respuestas a interrogatorios por
escrito relevantes para la investigacion, excepto que las facultades otorgadas por la presente
subseccion no incluiran la facultad de investigar oficinas, departamentos, funcionarios, o

empleados de la Ciudad o exigir la presentacidn de documentos o testimonios de las oficinas,
los departamentos, los funcionarios, o los empleados de la Ciudad. El Jefe de Policia, u

otro funcionario designado por ordenanza, ordenard que se entrequen dichos citatorios u
otras érdenes por escrito. El Concejo establecera por ordenanza sanciones aptas para el
incumplimiento de citatorios, y la negacion de los testigos de dar testimonio, presentar pruebas,

0 responder a interrogatorios por escrito.

Sec. 5. Se enmienda la Seccidn 401 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

{b)y—-A-partir-det-afio-2020,para Para cargos de la Ciudad y elecciones de la Junta

de Educacion, las elecciones primarias de nominacion se llevaran a cabo el primer martes
después del primer lunes en marzo de cada afio de nimero par, y las elecciones municipales
generales se llevaran a cabo el primer martes después del primer lunes en noviembre de cada
afio de numero par. El Concejo puede especificar, por ordenanza, diferentes fechas para cada
eleccién primaria de nominacion y municipal general para que puedan llevarse a cabo en las
mismas fechas que las elecciones primarias y generales a nivel estatal.

Sec. 6. Se enmienda la Subseccién (b) de la Seccidn 451 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles, sobre las peticiones de iniciativas, para indicar lo siguiente:

(b) Todos los nombres firmados en una peticidn se deben haber obtenido no mas de
120 dias antes de la fecha de presentacién. Cualquier firma fuera de este periodo de tiempo
no se tomara en cuenta para la determinacion de la suficiencia de la peticion. A fin de calificar
para la presentacién ante el Concejo, una peticion de iniciativa estara firmada por los votantes
registrados de la Ciudad en un numero igual al 15% del nimero total de votos emitidos para
todos los candidatos al cargo de Alcalde en la dltima eleccion municipal general, o eleccion
primaria de nominacion, en la cual el Alcalde fue elegido antes de la fecha en que el Secretario
Municipal apruebe la peticion para su circulacibn-presentacion-de-ta—peticién. Para que se
acepte para su presentacion ante el Secretario Municipal, la peticion debe pretender tener el
numero requerido de firmas adjuntas a primera vista.

Sec. 7. Se enmienda la Subseccion (b) de la Seccién 452 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles, sobre las peticiones de iniciativas, para indicar lo siguiente:

(b) Cuando el Secretario Municipal presente al Concejo una peticion de iniciativa
que solicita la adopcion de un estatuto propuesto por parte del Concejo, el Concejo debe llevar
a cabo las siguientes acciones en un plazo de 20 dias después de la presentacion, a menos
que los proponentes retiren la peticion:

(1) adoptar el estatuto propuesto, sin alteraciones;
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(2){3) determinar la presentacién del estatuto propuesto, sin alteraciones,
a una votacion de los electores de la Ciudad ya sea en una eleccidn especial, la
proxima eleccion regular de la Ciudad, o la proxima eleccion a Nivel Estatal, que

se llevara a cabo no antes de 110 dlas a partlr de Ia fecha de la accién deI Concejo
Mummpal sobre la peticion-o y y

(3) referir el estatuto propuesto a un departamento u oficina para obtener

un informe sobre sus impactos fiscales o de otro tipo sobre la Ciudad, sin embargo el
Concejo debe tomar una de las acciones descritas en las Subdivisiones (1) o (2) de la

presente subseccion en un plazo de 30 dias después de referir el estatuto propuesto
para un informe.

Sec. 8. Se enmienda la Seccion 462 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles, sobre
peticiones de referéndums, para indicar lo siguiente:

(a) Los proponentes de una peticidn de referéndum pueden retirar la peticion de
acuerdo con los procesos del Cddigo Electoral de la Ciudad.

(b) Cuando el Secretario Municipal presente una peticién de referéndum ante el
Concejo Municipal, el Concejo debe realizar una de las siguientes acciones en un plazo de
20 dias a partir de la presentacion, a menos que los proponentes retiren la peticion:

(1)te} rechazar el estatuto;

(2)tey determinar que se presente el estatuto a una votacion de los
electores calificados de la Ciudad para su aprobacion o rechazo ya sea_en una
eleccién especial, la siguiente eleccién regular de la Ciudad,_o la préxima eleccién
a Nivel Estatal, que se llevara cabo no antes de 110 d|as a parnr de la fecha de
certificacion de Ia pet|C|on 0 it N

(3) referir el estatuto a un departamento u oficina para obtener un informe

sobre sus impactos fiscales y de otro tipo sobre la Ciudad, sin embargo el Concejo
debe tomar una de las acciones descritas en las Subdivisiones (1) o (2) de la presente
subseccién en un plazo de 30 dias después de referir el estatuto propuesto para
un informe.

Sec. 9. Se agrega una nueva Subseccion (e) a la Seccion 502 de la Carta de
la Ciudad de Los Angeles, sobre el nombramiento de comisionados, se enmienda para indicar
lo siguiente:
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(e) Declaraciones Financieras. El Concejo no aprobara a una persona nombrada

antes de que se presenten las declaraciones financieras de la persona nombrada ante la
Comision de Etica y el Concejo. Sin perjuicio de las Subsecciones (a) y (b), se considerara que
se rechaza a una persona nombrada si no se han presentado las declaraciones financieras de
la persona nombrada ante la Comision de Etica y el Concejo en un plazo de 45 dias después
de la presentacion del nombramiento ante el Concejo.

Sec. 10. Se enmienda la Seccién 650 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

La Junta de Comisionados del Puerto estara conformada por cinco miembros
nombrados y seran destituidos segun lo estipulado en la Seccién 502. La junta incluira al
menos un mlembro que V|va en San Pedro y un m|embro que viva en Wilmington, et-érea
como se definen esas &reas por

ordenanza.

Sec. 11. Se enmienda la Subseccion (b) de la Seccién 683 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles, sobre el director ejecutivo de la Oficina de Rendicion de Cuentas Publicas,
para indicar lo siguiente:

(b) Un Director Ejecutivo dirigira la OPA (Oficina de Rendicion de Cuentas Publicas),
quien estara exento del servicio civil. Un comité de ciudadanos nombraré al Director Ejecutivo
para un periodo de cinco afios, el nombramiento esta sujeto a una confirmacién por parte del
Concejo y Alcalde. El Concejo contemplaré la destitucion del Director Ejecutivo por ordenanza
en un proceso similar al que se establece en la Seccién 575(e) de la Carta Constitutiva de la
Ciudad, y Unicamente por los motivos establecidos por ordenanza. El Concejo establecera la
composicion y la manera de seleccionar al comité de ciudadanos por ordenanza.

El comité de ciudadanos cubrird cualquier vacante del puesto de Director Ejecutivo
por nombramiento, sujeto a la confirmacién del Concejo v Alcalde. El Alcalde puede nombrar

a un Director Ejecutivo temporal para que sirva hasta que se cubra la vacante, sujeto a la
confirmacion del Concejo, sin embargo ningun Director Ejecutivo servira durante mas de seis
meses sin la aprobacion del comité de ciudadanos.

Sec. 12. Se agrega una nueva Subseccion (d) a la Seccion 1108 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles, sobre los gerentes generales de sistemas de pensién y jubilacion, para
indicar lo siguiente:

d) Nombramientos Temporales. Si surge una vacante en el puesto de gerente
general, hasta que se cubra la vacante, la junta puede nombrar a un gerente general temporal
para seis meses, cuyo periodo puede extenderse con el consentimiento del Alcalde y Concejo
por seis meses adicionales.

Sec. 13. Si cualquier seccién, clausula, oracion, frase o parte de esta enmienda a
la Carta Constitutiva es declarada inconstitucional o invalida por cualquier corte o tribunal de
jurisdiccion competente, las secciones, clausulas, oraciones, frases, o partes restantes de este
articulo permaneceran en pleno vigor y efecto, y para este fin las proviciones de este articulo
son divisibles. Ademas, los votantes declaran que habrian aprobado todas las secciones,
clausulas, oraciones, frases, 0 partes de esta enmienda a la Carta Constitutiva sin la seccion,
la clausula, la oracién, la frase o la parte considerada inconstitucional o invalida.
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" ADMINISTRACION Y OPERACIONES DE LA CIUDAD. ENMIENDA A LA
CARTA CONSTITUTIVA II.

¢Se debera enmendar la Carta Constitutiva para: aclarar que el Monumento El Pueblo y
el Zooldgico son propiedad de los parques; aclarar que los departamentos pueden vender
mercancia para apoyar las operaciones de la Ciudad; incluir la identidad de género en las
normas en contra de la discriminacion correspondientes al empleo por parte de la Ciudad;
aclarar la autoridad de los Comisionados de la Junta del Aeropuerto para establecer tarifas
y regulaciones; y hacer otros cambios y aclaraciones relacionados con la administracion y
las operaciones de la Ciudad?

RESUMEN IMPARCIAL
POR SHARON M.TSO, ANALISTA LEGISLATIVA EN JEFE

La ley basica del gobierno de la Ciudad de Los Angeles se encuentra en la Carta Constitutiva.
La Carta Constitutiva establece la estructura, las responsabilidades, las funciones, los
procesos, y las facultades del gobierno de la Ciudad. La Ciudad propone varios cambios y
aclaraciones a la Carta Constitutiva sobre la administracion y las operaciones de la Ciudad.
La Carta Constitutiva solo puede enmendarse por una mayoria de votos de los votantes de
la Ciudad.

Lainiciativa de ley enmendaria la Carta Constitutiva para hacer varios cambios y aclaraciones
sobre la Administracion y las operaciones de la Ciudad, que incluyen lo siguiente:

*  Aclararde manera explicita que los departamentos pueden participar en actividades
de concesidn que generen ingresos, como vender mercancia o alimentos, para
recaudar fondos que apoyen las operaciones del departamento;

* Incluirlaidentidad de géneroy la expresion de género en la seccidn de la Carta en
contra de la discriminacion en el empleo de la Ciudad;

e Cambiar el nombre del “Director de la Oficina de Servicios Administrativos y de
Investigacion” y de la “Oficina de Servicios Administrativos y de Investigacion”
al “Funcionario Administrativo de la Ciudad” y a la “Oficina del Funcionario
Administrativo de la Ciudad” en varias secciones de la Carta para estar en
conformidad con la préctica actual. Este cambio de otro modo no modifica las
secciones afectadas de la Carta;

o Aclarar que cada oficina y departamento de la Ciudad, incluidos los Departamentos
de Bibliotecas y Recreacion y Parques, tiene la autoridad de ampliar los fondos
asignados para su apoyo durante el afio fiscal siguiente de acuerdo con las reglas
establecidas por la Carta, los estatutos, y otras leyes aplicables;

o Aclarar que unainspeccion de las reglas y regulaciones de la Oficina Administrativa
de Zonificacion estara disponible de acuerdo con la Ley de Registros Publicos
de California;

o Permitir que el Departamento de Recreacion y Parques alquile sitios al Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles para la construccion y el mantenimiento de
edificios publicos de conformidad con los objetivos de los parques publicos;
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* Aclarar de manera explicita que el Monumento Histérico El Pueblo y el Zoologico
de Los Angeles permanecen siendo propiedad dedicada de los parques incluso
después de eliminarse del control de los Comisionados de la Junta de Recreacion
y Parques;

o Permitir el uso de un titulo alternativo para un gerente general del Departamento
del Puerto, Departamento de Aeropuertos, y Departamento de Agua y Energia;

o Aclarar que se pueden usar firmas electronicas en relaciéon con los bonos
de ingresos emitidos por el Departamento del Puerto, el Departamento de
Aeropuertos, y el Departamento de Agua y Energia;

e Aclarar la capacidad de los Comisionados de la Junta del Aeropuerto de
establecer tarifas, reglas, y regulaciones para el uso de y el acceso a la propiedad
del aeropuerto por parte de propietarios comerciales y privados para objetivos
aeronauticos y de transporte terrestre:

o Permitir el uso del término “Aeropuertos Mundiales de Los Angeles” como nombre
oficial del Departamento de Aeropuertos;

*  Proporcionar la flexibilidad con respecto al funcionario responsable de entregar un
aviso de andlisis del servicio civil para permitir la publicacién en el sitio web y las
redes sociales del Departamento de Personal; y

*  Aclarar que varios departamentos pueden usar certificaciones de servicio civil de
manera simultanea.

Esta iniciativa de ley entrara en vigor si se aprueba por la mayoria de los votantes.

DECLARACION DE IMPACTO FINANCIERO
POR MATTHEW W. SZABO, FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD

Esta iniciativa de ley enmienda varias secciones de la Carta Constitutiva para formalizar
varias practicas administrativas y operativas de la Ciudad. La iniciativa de ley confirma
que el Monumento El Pueblo y el Zooldgico son propiedad de los parques, permite que
los departamentos vendan mercancia para apoyar las operaciones, incluye la identidad de
género en las reglas en contra de la discriminacion en el empleo, especifica la autoridad
de la Comision del Aeropuerto de establecer tarifas y regulaciones, y restablece el nombre
especificado por la Carta del Funcionario Administrativo de la Ciudad de la Oficina de
Servicios Administrativos y de Investigacion. Estos cambios tienen como objetivo formalizar
las précticas actuales sin otorgar nuevas facultades a ninglin departamento. Esta iniciativa
de ley no requiere una apropiacién de fondos para implementar los cambios, sin embargo,
los departamentos que venden mercancia o establecen tarifas y regulaciones pueden
necesitar recursos adicionales para apoyar la generacion y recaudacién de ingresos.
En este momento, no hay suficiente informacion para determinar un costo para cualquiera
de los departamentos afectados ni los montos de los ingresos que puedan generarse de la
formalizacién de las practicas actuales.
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA I

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il actualiza la Carta Constitutiva para hacer que
los servicios de la Ciudad sean mas eficientes, transparentes y responsables.

A lo largo del afio pasado, el Comité Ad Hoc sobre la Reforma de Gobernanza de la Ciudad
del Concejo Municipal le pidié a la direccion de todos los departamentos de la Ciudad que
presentaran sugerencias sobre como se puede actualizar la Carta Constitutiva para mejorar la
prestacion de servicios.

Muchas de sus sugerencias fueron arreglos técnicos al texto de la Carta que se incluyeron en
esta enmienda. Otros haran mejoras tangibles en los servicios publicos.

Entre otras cosas, la ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA II:

e  Permitira acuerdos de uso conjunto entre el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
y el Departamento de Recreacién y Parques, haciendo que haya mas espacios
recreativos disponibles para los nifios en vecindarios marginados.

e  Permitira que la Junta de Comisionados del Aeropuerto cobre tarifas para regular y
gestionar el transporte terrestre y otros servicios comerciales en nuestros aeropuertos.

e Beneficiara a los contribuyentes permitiendo a la Ciudad participar en concesiones
de alimentos y mercancia en instalaciones de la Ciudad.

e  Permitird més eficacia con el uso de tecnologia digital como las firmas electronicas.

e Exigira que todas las reglas y regulaciones sobre la zonificacidn estén disponibles
para la inspeccién publica de acuerdo con la Ley de Registros Publicos de California.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il significa:

e Mas espacios de parques para nifios
e  Mejor transporte terrestre hacia y desde el aeropuerto

e Una manera més facil de llenar los formularios y las aplicaciones de la Ciudad de
forma remota

e  Mas opciones de alimentos y bebidas en funciones e instalaciones de la Ciudad

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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Estos son cambios que los departamentos de la Ciudad pidieron para que puedan servirle
mejor. Estos son cambios que puede hacer ahora votando para enmendar la Carta
Constitutiva. jNadie ha presentado un argumento en contra de esta iniciativa de ley porque es
dificil argumentar en contra de cualquiera de los puntos anteriores!

iVOTE A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA II!

PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA
CARTA CONSTITUTIVAII

PAUL KREKORIAN
Miembro del Concejo, Distrito 2
City of Los Angeles

NO SE PRESENTO NINGUN ARGUMENTO EN CONTRA DE ESTA INICIATIVA DE LEY.

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA I

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il hace cambios a la Carta Constitutiva que
permitiran que los departamentos y las agencias de la Ciudad mejoren sus servicios para
USTEDES, el publico. Muchos de estos cambios son de caracter técnico, pero son necesarios
desde hace mucho tiempo. LITERALMENTE nadie presentd ningun argumento en contra de
esta Enmienda porque estos cambios simplemente mejoran los servicios de la Ciudad.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il significa agregar méas espacio recreativo para
los nifios en los vecindarios que no tienen suficientes parques.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il significa mejorar nuestros aeropuertos
recaudando ingresos de operadores corporativos de estos, para que pueda recibir mejores
servicios.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il contempla mas opciones de alimentos, bebidas
y mercancia que el publico puede disfrutar en instalaciones y eventos de la Ciudad.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA Il hace que el gobierno sea més eficiente por
medio de la tecnologia digital para que pueda llenar la mayor cantidad posible de formularios
y aplicaciones de la Ciudad sin conducir, estacionarse y esperar en linea en las oficinas de la
Ciudad.

Haga que el gobierno de la Ciudad sea més eficiente. {VOTE A FAVOR DE LA ENMIENDA A
LA CARTA CONSTITUTIVA II!

PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA
ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVAII

PAUL KREKORIAN
Miembro del Concejo, Distrito 2
City of Los Angeles

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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Las nuevas provisiones 0 el lenguaje agregado a la Carta Constitutiva o a las secciones
existentes de la misma, se muestran con texto subrayado; las palabras eliminadas de la
Carta Constitutiva o de las secciones existentes de la Carta Constitutiva, se muestran con
texto tachado.

ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVAII

Seccién 1. Se enmienda la Subseccién (g) de la Seccion 104 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(9) Empresas Comerciales. La Ciudad no participara en ninguna empresa que sea
Unicamente comercial o industrial, salvo cuando una mayoria de votos de los votantes de la
Ciudad voten sobre la pregunta, a menos que la Ciudad ya participara en la empresa cuando
la Carta entré en vigor, 0 a menos que se autorice especificamente participar en la empresa
en otra parte de la Carta. Ninguna parte de la presente subseccion prohibird a la Ciudad
de participar directamente en las concesiones minoristas de alimentos y mercancia, cuando

dichas concesiones cumplan y apoyen los objetivos y las operaciones de la Ciudad.

Sec. 2. Se enmienda la Subseccion (i) de la Seccidn 104 de la Carta de la Ciudad de
Los Angeles para indicar lo siguiente:

(i) Nodiscriminacion. No habra discriminacion en la seleccion o remuneracion por
raza, religion, origen nacional, ascendencia, sexo, identidad de género, expresién de género,
orientacién sexual, edad, discapacidad, o estado civil, en la contratacion de personas para el
servicio de la Ciudad.

Sec. 3. Se enmienda la Seccion 201 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Las Oficinas de la Ciudad seran:

Oficina del Alcalde
Oficina del Concejo Municipal
Oficina del Abogado Municipal
Oficina del Controlador
iet iet Oficina_del Funcionario

Administrativo de la Ciudad
Oficina del Secretario Municipal
Oficina de Finanzas

Sec. 4. Se enmienda la primera oracién de la Seccién 210 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

El ControladorMummpaI eI Abogado Mun|C|paI eI Tesorero eI Secretano Municipal

y el Funcionario
Admmlstratlvo de Ia Cludad deS|gnaran cada uno un mlembro aS|stente o0 adjunto, que se
convertird en el titular interino en caso de cualquier vacante en el cargo.
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Sec. 5. Se enmienda la Seccion 233 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

El Alcalde puede hacer transferencias temporales de empleados, que no excedan
120 dias de cualquier afio calendario, de una oficina o departamento nombrado a otro, salvo
los Departamentos de Propiedad, para aliviar escaseces temporales de personal, o para cumplir
demandas temporales de empleados adicionales ocasionadas por requisitos temporales o de
temporada en cualquier oficina 0 departamento. El Alcalde notificara al Secretario Municipal
cuando se realice la transferenma de empleados y eI Secretarlo Mun|C|paI notlflcara al Presidente
del Concejo, el Birectord A ér-Funcionario
Administrativo de la Ciudad y los Com|S|onados de Ia Junta de SerV|C|o C|V|I de la transferencia.
La remuneracién de los empleados transferidos correra a cuenta de la oficina o del departamento
al cual los empleados fueron transferidos por el periodo de la transferencia. En el caso de una
objecion por escrito a la transferencia temporal por parte de cualquier autoridad de nombramiento
involucrada, el Alcalde determinara si la transferencia se realizara o no.

Sec. 6. Se enmienda el encabezado anterior a la Seccion 290 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para reemplazar el término “Oficina de Servicios Administrativos de
Investigacion” por el término “Oficina del Funcionario Administrativo de la Ciudad.”

Sec. 7. Se enmienda la Seccion 290 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Se nombrard y destituirs al Birector-deta-Oficina-te-Servicios-Administrativos-y-de
trvestigaeidn Funcionario Administrativo de la Ciudad segUn lo establecido en la Seccion 508.
El BireetorFuncionario Administrativo de la Ciudad tendra la capacidad administrativa y ejecutiva
segun lo demostrado por cinco afos de experiencia en un nivel ejecutivo o0 administrativo en
un plazo de diez afios inmediatamente anteriores al nombramiento para el puesto de Birector
Funcionario Administrativo de la Ciudad. El Birector-Funcionario Administrativo de la Ciudad
nombrard y destituird a tantos asistentes como sean autorizados por la Carta y el estatuto.

Sec. 8. Se enmienda la primera oracién de la Seccidn 291 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

El Bireetor-Funcionario Administrativo de la Ciudad tendra la facultad y deber de:

Sec. 9. Se enmienda la Subseccién (h) de la Seccidn 291 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(h) sujeto a la aprobacién del Alcalde establecer reglas y normas que ngen Ios
asuntos en virtud de la jurisdiccion de la
Oficina_del Funcionario Administrativo de la Ciudad las cuales deben cumplir todos los
funcionarios y departamentos de la Ciudad;

Sec. 10. Se enmienda la ultima oracion de la Seccion 291 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

Salvo lo estipulado en la Seccion 292, las facultades y los deberes del Birector-deta
Funcionario Administrativo de la Ciudad
establecidos en la presente seccidn no aplicaran para los Departamentos de Propiedad.
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Sec. 11. Se enmienda la Seccién 292 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Adm|n|strat|vo de Ia C|udad llevara a cabo una |nvest|ga0|on de la gest|on administrativa
para la mejora de la organizacion, las politicas y practicas de todos los cargos nombrados,
departamentos y otras agencias del gobierno de la Ciudad, que incluye, entre otros, los
Departamentos de Propiedad, con el fin de evaluar los programas y desarrollar medidas de
rendlmlento sobre los deberes de Ios dlferentes puestos metodos y estandares de eficiencia.

Administrativo de Ia Cludad recomendara al Alcalde, COHCGJO y los respectlvos departamentos

y agencias aquellos cambios que fomentaran la economia y eficiencia en la realizacion de
operaciones del gobierno de la Ciudad.

Sec. 12. Se enmienda la Seccién 293 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Sin perjuicio de la Seccion 213, se pueden asignar responsabilidades adicionales
relacionadas con las relaciones entre laadministraciony los empleados u otras responsabilidades
que no sean responsabllldad de otros departamentos oficinas y com|3|ones a la eﬁerna—de

oficinas y comisiones a la ©
Funcionario Administrativo de la Ciudad umcamente en conform|dad con Ia Seccion 514.

Sec. 13. Se enmienda la Subseccion (a) de la Seccién 311 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(@) En el momento en que el Alcalde lo establezca, pero a mas tardar el 1 de

enero de cada afio, cada junta o funcionario que dirige cualquier departamento u oficina, u
otra actividad gubernamental de la Ciudad, excepto los departamentos que tengan control
de sus propios fondos presentaran al Alcalde, con coplas para el Concejo y el Birector-teta
Oficina del Funcionario Administrativo

de la Ciudad, en formularios y de la manera establecida por el Alcalde, una estimacion
detallada del dinero requerido para el siguiente afio fiscal para la operacion adecuada de
sus departamentos y oficinas. Estas estimaciones contendran clasificaciones uniformes de
presupuesto y estableceran claramente las funciones desempefiadas y los articulos y servicios
requeridos para dicho desempefo. Se adjuntaran resimenes, calendarios y datos de respaldo
a las estimaciones. Cualquier director o funcionario de un departamento que solicite un
aumento a la asignacion del afio anterior indicara qué clasificaciones necesitan el aumento
y clasificara el orden de necesidad inmediata para cada clasificacion. Después de consultar
con un funcionario o director de un departamento, el Alcalde puede enviar la estimacién de
vuelta con instrucciones para preparar una estimacion ajustada sobre la base de una suma
méxima para el departamento, la oficina o actividad, dicha suma méxima ser4 establecida por
el Alcalde, o con mayor calificacion segun lo determine el Alcalde. El funcionario o director del
departamento presentara la estlma0|on ajustada al Alcalde, con una copia para el Concejoy el
6rrFuncionario Administrativo

de la C|udad en la fecha establemda por el Alcalde
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Sec. 14. Se enmienda la Subseccion (c) de la Seccion 311 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(c) El1de marzo o en una fecha anterior de cada afio el Controlador presentara al
Alcalde, con una copia para el Concejo y el Director-teta-Oficina-te-ServiciosAdministrativosy
detnvestigacién-Funcionario Administrativo de la Ciudad, una declaracion detallada del dinero
que el Controlador estima que se requerira para el interés y los fondos de reserva y para toda
la deuda de bonos en circulacién y cualquier otra obligacion legal de la Ciudad o de los distritos
especiales y una estimacion de los ingresos que derivaran de multas, licencias y otras fuentes.

Sec. 15. Se enmienda la Seccién 320 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Cada oficina y departamento contemplado en el presupuesto general de la Ciudad,
y los Departamentos de Bibliotecas y Recreacion y Parques en la medida que reciban ayuda
de asignaciones del Fondo General, tendran la autoridad de gastar, de la manera establecida
por otras proviciones de la Carta, estatuto, y otra ley aplicable, los fondos asignados para su
apoyo durante el afio fiscal siguiente, pero unicamente de acuerdo con un calendario de gastos
planificados que se preparard, archivard y modificara ocasionalmente, segln lo estipulado por
laley. Ningun departamento, junta, u oficina del gobierno de la Ciudad haré gastos o contraera
responsabilidades mas all& del monto asignado a este.

Sec. 16. Se enmienda la Subseccion (a) de la Seccidn 342 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(a) para transferencias que no excedan el monto establecido por ordenanza, con la
aprobacion del Alcalde, siempre y cuando el Alcalde dé aviso de dicha transferencia cuando se
reahce al Secretarlo Mun|C|paI qwen notlflcara aI Pre3|dente del Concejo, Controlador y Bireetor

e € v eiér-Funcionario Administrativo de la

Cludad de Ia transferenma

Sec. 17. Se enmienda la Subseccion (d) de la Seccién 343 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(d) Aviso. Al momento de realizar cualquier transferencia de fondos en virtud de la
presente seccién, la autoridad que apruebe la transferencia daré aviso al Secretario Municipal,
quien notificara al Presidente del Concejo, Controlador y Bitector-de-ta-Oficina-tle-Servicios

Administrativos-y-tetnvestigacibn-Funcionario Administrativo de la Ciudad de la transferencia.

Sec. 18. Se enmienda la Subseccion (d) de la Seccidn 508 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(d) Revision Anual. El Alcalde evaluard a cada director administrativo una
vez al afo. El Alcalde establecera o ajustara el monto de la remuneracién para el director
admlnlstratlvo dentro de Ias pautas establemdas por eI Concejo después de que el Birector

G v acidn-Funcionario Administrativo de la
Cludad haya reallzado recomendamones sobre esas pautas al Concejo.

Sec. 19. Se enmienda la Subseccion (f) de la Seccion 508 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:
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(f) Directores Administrativos Nombrados por una Comision. Cualquier director
administrativo o director ejecutivo que sea nombrado por una Comisién en virtud de un estatuto
serd revisado cada afio por la comisién de nombramiento. Dicha comisién establecera o
ajustara la remuneracion del director administrativo o director ejecutivo dentro de las pautas
salariales establecidas por el Concejo, después de que el Birector-detaOficinate-Servicios
Administrativos—y-tde—tnvestigacibn—Funcionario Administrativo de la Ciudad haya realizado
recomendaciones sobre las pautas al Concejo. La comisién enviara una copia de la evaluacion
y determinacion de salario al Alcalde y Concejo para su informacion.

Sec. 20. Se enmienda el tercer parrafo de la Seccion 561 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

El Director Administrativo de Zonificacion puede adoptar las reglas necesarias para
llevar a cabo los requisitos establecidos por ordenanza y que no estén en conflicto con o que
estén en conformidad con esos estatutos. Todas las reglas y regulaciones estaran disponibles
para su inspeccion_de acuerdo con los requisitos de la Ley de Registros Publicos de California

Sticina Administrat S omicacion,

Sec. 21. Se enmienda la Subdivision (2) de la Subseccion (b) de la Seccidn 571 de
la Carta de la Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(2) evaluara al Jefe de Policia cada afio, establecera o ajustara la remuneracion
del Jefe de Policia dentro de Ias pautas para salanos establemdas por eI Concejo despues
de que el bi i
Administrativo de la Ciudad haya reallzado recomendaolones sobre Ias pautas al Concejo; y
enviara una copia de la evaluacion y determinacién del salario al Alcalde y Concejo para su
informacion;

Sec. 22. Se enmienda la Subseccion (c) de la Seccién 594 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(c) Restricciones sobre la Transferencia de Parques Dedicados. Todos los
terrenos apartados o dedicados hasta ahora o en lo sucesivo como un parque publico siempre
permaneceran intactos para el uso del publico; pero la junta puede autorizar el uso de los
terrenos para cualquier objetivo relacionado con los parques, y para:

(1) Servidumbres o derechos de paso para cualquier obra, mejora o
estructura necesarias y convenientes para dar servicio a la Ciudad o sus habitantes
en relacion con cualquier servicio publico que sea propiedad de la Ciudad.
Bajo circunstancias similares, se puede otorgar un permiso similar a cualquier
servicio publico privado que tenga una franquicia, y se limita a la duracion de la
franquicia. Estos servidumbres o derechos de paso estaran sujetos a la regulacion
por ordenanza.

(2) Alquileres al Condado de Los Angeles,-® al Distrito Escolar Unificado
de Los Angeles, al Estado de California, 0 a los Estados Unidos para un periodos que
no exceda los 50 afios, de un sitios de cualquier parque publico para la construccion
y el mantenimiento de edificios publicos en conformidad con los objetivos de los
parques publicos.
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(3) Latomay el desecho de arena de moldeo, u otros recursos naturales
en virtud de los términos establecidos por la junta y de manera que no se produzca
un deterioro sustancial del uso y goce publico de las instalaciones.

(4) La apertura, el establecimiento y el mantenimiento de calles u otras vias
publicas dentro y a través de los terrenos de los parques controlados por la junta.

Sec. 23. Se agrega una nueva Seccion 598 a la Carta de la Ciudad de Los Angeles
para indicar lo siguiente:

Sec. 598. EI Monumento Histdrico El Pueblo de Los Angeles y el Zooldgico
de Los Angeles.

(a) Todos los bienes inmuebles que fueron controlados y operados previamente
por el Departamento de Recreacion y Parques, que fueron dedicados como parque publico. y
que se apartaron para usarse como un zooldgico, siempre permaneceran intactos para el uso
del publico. Un departamento que no sea el Departamento de Recreacion y Parques puede

operar, gestionar, mantener, y controlar dicha propiedad, segun lo designado por ordenanza,
y dicho departamento tendra las mismas facultades y deberes sobre dicha propiedad que la

Junta de Comisionados de Recreacion y Parques tenga sobre |a propiedad del Departamento
de Recreacion y Parques.

(b) Todos los bienes inmuebles que fueron controlados u operados previamente
por el Departamento de Recreacién y Parques, que fueron dedicados como parque publico,

y que incluyen el Monumento Histdrico EI Pueblo de Los Angeles, siempre permaneceran

intactos para el uso del publico. Un departamento que no sea el Departamento de Recreacion
y Parques puede operar, gestionar, mantener, y controlar dicha propiedad, segun lo designado

por ordenanza, y dicho departamento tendra las mismas facultades y deberes sobre dicha
propiedad que la Junta de Comisionados de Recreacién y Parques tenga sobre la propiedad
del Departamento de Recreacién y Parques.

Sec. 24. Se enmienda la Subseccion (b) de la Seccién 604 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(b) Revisién Anual. La junta de cada Departamento de Propiedad evaluara a su
gerente general al menos una vez al afio y establecerd o ajustara la remuneracion del gerente
general dentro de las pautas establecidas por el Concejo, después de que el Birectorteta

iet iet inistrati igacién-Funcionario Administrativo de la Giudad
haya realizado recomendaciones sobre esas pautas al Concejo. La junta enviara una copia de
su evaluacion de desempefio y determinacion de salario al Alcalde y Concejo.

Sec. 25. Se agrega una nueva Subseccion (d) a la Seccioén 604 a la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(d) Titulo Alternativo. La junta de cada Departamento de Propiedad puede

designar un titulo alternativo para el gerente general, que incluye entre otros, oficial ejecutivo o
director ejecutivo.

Sec. 26. Se enmienda la Subseccion (d) de la Seccidn 609 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(d) Licitacion Publica o Venta Privada. Se venderan los Bonos de Ingresos en
virtud de un proceso de licitacion pUblica; sin embargo, los Bonos de Ingresos se pueden
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vender mediante una venta privada o de cualquier otra manera que sea aceptable para el
departamento y el Concejo segun lo autorice una Ordenanza Procesal, sujeto a las siguientes
condiciones:

(1) La junta de un departamento ha autorizado la venta de Bonos de
Ingresos en virtud de una venta privada después de una recomendacion por escrito
del director financiero del departamento que establezca los motivos por los cuales
una venta privada beneficiara al departamento.

(2) ElConcejo, después de recibir un informe del Birector-deta-Oficina-de
inistratt igaeién-Funcionario Administrativo de la Ciudad,

ha aprobado la venta privada.

(8) Se le ha dado la oportunidad al Concejo, como se establece en una
Ordenanza Procesal, de rechazar la seleccién por un departamento de la(s) firma(s)
suscrita(s) para la venta privada de los Bonos de Ingresos.

Sec. 27. Se enmienda la Subdivision (3) de la Subseccion (g) de la Seccion 609 de la
Carta de la Ciudad de Los Angeles, sobre los bonos de ingresos emitidos por los Departamentos
de Propiedad de la Ciudad, para indicar lo siguiente:

(8) Validez de los Bonos de Ingresos. La validez de los Bonos de Ingresos que
indiquen que han sido emitidos en virtud de la presente seccién no se vera afectada por
ninguna disposicion o limitacion contenida en cualquier otra seccion de la Carta. Cualquier
firma requerida para los Bonos de Ingresos emitidos en virtud de la presente seccion se
realizara por facsimil,-e por autografo, o por firma electrénica. Las Secciones 146, 146.1,
229, 229.1 y 239 de la Carta existentes el 1 de junio de 1996 permaneceran en pleno vigor
y efecto después de la adopcion de esta seccion hasta que el Concejo haya adoptado la(s)
Ordenanza(s) Procesal(es) contemplada(s) en la presente seccion.

Sec. 28. Se enmiendan las subsecciones (a) y (b) de la Seccion 632 de la Carta de
la Ciudad de Los Angeles, sobre las facultades y los deberes de la Junta de Comisionados del
Aeropuerto, para indicar lo siguiente:

La junta tendra la facultad y el deber de:

(a) Tasas y Cargos. Establecer y recaudar tasas y cargos para el uso de los
Activos Aeroportuarios y cualquier otro servicio prestado por el departamento, que incluye el
establecimiento de tarifas para el uso de y el acceso a los bienes inmuebles aeroportuarios

por parte de operadores comerciales y privados para objetivos aeronduticos y de transporte
terrestre.

(b) Reglas y Regulaciones. Sujeto a las facultades de Estados Unidos sobre el
comercio, elaborar y hacer cumplir toda regla y regulacion necesaria que rigen el uso y control
de los aeropuertos locales que sean propiedad de la Ciudad o sean controlados por esta dentro
y fuera de la Ciudad y el uso de vias aéreas y vias navegables préximas a dichos aeropuertos
incidentales a la navegacion aérea. Se aprobaran las regulaciones adoptadas por la junta por
ordenanza que estableceran las sanciones por la infraccion de estas reglas y regulaciones.
Estas reglas y regulaciones pueden incluir, entre otros, los siguientes asuntos:
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(1) el despegue, aterrizaje, atraque, movimiento, mantenimiento,
operacion o uso de todos los aparatos para la navegacion y los vuelos aéreos, 0
conveniente 0 necesario en relacion con esas operaciones;-y

(2) el disefio, construccion, mantenimiento, uso, condicion y operacion
de cualquier servicio publico, maquina, edificio, estructura 0 mejora de cualquier
aeropuerto, y el control de excavaciones, obstrucciones y trafico en los aeropuertos;; y

3) la gestion vy requlacion del transporte terrestre sobre las propiedades

aeroportuarias, que incluye el acceso de los proveedores comerciales de servicios de
transporte.

(c) Desarrollo de los Aeropuertos. Comprar, alquilar, adquirir, expropiar, disefar,
construir, mantener, mejorar, reparar y operar toda propiedad, mejoras, servicios publicos,
equipo, suministros o instalaciones segun se considere necesario o conveniente para Objetivos
del Departamento. La facultad de expropiacion Unicamente se ejercerd con la aprobacion
del Concejo.

Sec. 29. Se agrega una nueva Seccion 637 a la Carta de la Ciudad de Los Angeles
para indicar lo siguiente:

Sec. 637. Nombre del Departamento.

El Departamento de Aeropuertos también puede referirse y conocerse como
Aeropuertos Mundiales de Los Angeles.

Sec. 30. Se enmienda la subdivision (14) de la Subseccion (a) de la Seccidén 1001 de
la Carta de la Ciudad de Los Angeles, sobre puestos exentos, para indicar lo siguiente:

(14) Todos los Directores Adjuntos de la Gficina-te-Servicios-Administrativos-y-de
trvestigacibn-Oficina del Funcionario Administrativo de la Ciudad.

Sec. 31. Se enmienda la Seccién 1007 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles,
sobre los boletines de andlisis, para indicar lo siguiente:

Se dara aviso de la hora, lugar y alcance general de cada andlisis porparte—det

gerente—generat—det-Departamento—te—Personat segun lo estipulado en las reglas de

servicio civil.

Sec. 32. Se agrega una nueva Subseccion (f) a la Seccién 1010 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles, sobre las certificaciones de servicio civil, para indicar lo siguiente:

(f) Ninguna parte de la presente seccién se interpretara como una prohibicién del
uso simultdneo de cualquier certificado por varios departamentos.

Sec. 33. Si cualquier seccion, clausula, oracion, frase o parte de esta enmienda a
la Carta Constitutiva es declarada inconstitucional o invalida por cualquier corte o tribunal de
jurisdiccion competente, las secciones, clausulas, oraciones, frases, o partes restantes de este
articulo permaneceran en pleno vigor y efecto, y para este fin las proviciones de este articulo
son divisibles. Ademas, los votantes declaran que habrian aprobado todas las secciones,
clausulas, oraciones, frases, 0 partes de esta enmienda a la Carta Constitutiva sin la seccion,
la clausula, la oracién, la frase o la parte considerada inconstitucional o invalida.
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E R AUTORIDAD DE LA COMISION DE ETICA MUNICIPAL E INDEPENDENCIA
OPERATIVA. ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER.

¢ Se debera enmendar |a Carta Constitutiva para establecer un presupuesto anual minimo
para la Comision de Etica Municipal; aumentar la autoridad de la Comisién sobre las
decisiones de gastos y asuntos relacionados con la contratacion; permitir que la Comision
obtenga asesoramiento externo en circunstancias limitadas; imponer requisitos adicionales
de cualificaciones para los miembros de la Comision; exigir que el Concejo Municipal lleve a
cabo una audiencia publica sobre las propuestas de la Comision; y aumentar las sanciones
por infracciones a las leyes de la Ciudad?

RESUMEN IMPARCIAL
POR SHARON M.TSO, ANALISTA LEGISLATIVA EN JEFE

Se establecio la Comisién de Etica en la Ciudad de Los Angeles para garantizar que la
Ciudad lleve a cabo negocios con eficacia, transparencia, y justicia, y al mismo tiempo trabaje
para fomentar la confianza del publico en el gobierno de la Ciudad y los procesos electorales.
La Comision de Etica esté obligada por Iey a administrar las leyes de la Ciudad y del Estado
relacionadas con las finanzas de campafas, los contratos con la Ciudad en la medida en
que se relacionen con posibles contratistas y desarrolladores, la ética gubernamental, y
el cabildeo.

En 2023, el Concejo inicid un proceso para reformar la Carta Constitutiva. Como parte de
este esfuerzo, la Comisién de Etica present¢ varias recomendaciones al Concejo Municipal
que actualizarian la Carta Constitutiva para ampliar la autoridad y la independencia operativa
de la Comisién, asi como actualizar las disposiciones administrativas relacionadas con las
politicas y los procesos de la Comisién.

La iniciativa de ley enmendaria la Carta Constitutiva para:

*  Agregar prohibiciones a las personas que pueden ser nombradas para la
Comision de Etica, que impediria la nominacion de un familiar de una autoridad de
nombramiento o un familiar de otro funcionario electo de la Ciudad, un consultor de
campania politica, 0 un donante principal de una campana politica;

*  Agregar cualificaciones para los miembros y el Director Ejecutivo de la Comision
durante su mandato, que incluyen limitaciones sobre tener un interés de propiedad
en una empresa que tenga contratos con o busque la aprobacién discrecional de
la Ciudad, participar como donante principal de campafias, o brindar asesoria o
servicios remunerados a campanas;

*  Permitir que los miembros nombrados de la Comision de Etica sean destituidos
por sus autoridades de nombramiento, y aumentar el plazo de tiempo para ocupar
una vacante en la Comisién de 30 a 90 dias;

*  Aumentar la sancion monetaria de infracciones relacionadas con la ética de
$5,000 a $15,000, y ajustar esta sancién anualmente segln el Indice de Precios

al Consumidor;
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*  Permitir que una persona designada por el Director Ejecutivo determine si existe
un motivo fundado relacionado con una infraccion a las disposiciones dentro de la
Carta Constitutiva o los estatutos de la Ciudad;

»  Exigir que el Concejo Municipal lleve a cabo una audiencia pblica sobre una
propuesta de politica de la Comision de Etica en un plazo de 180 dias;

*  Permitir que la Comisién de Etica contrate a un asesor legal externo bajo
circunstancias limitadas, que incluyen asuntos que involucren al Abogado
Municipal, la Oficina del Abogado Municipal, la camparia del Abogado Municipal, o
asuntos especificos de investigacion y cumplimiento;

o Aumentar el presupuesto de la Comision para un fiscal especial de $250,000
a $500,000, y actualizar las disposiciones que autorizarian a la Comision a
seleccionar un fiscal especial de una lista aprobada cuando el Abogado Municipal
declare que existe un conflicto de interés;

¢ Asignar un minimo de $7 millones al afio a partir del afio fiscal 2025-26 para el
presupuesto operativo anual de la Comisién de Etica, y ajustar esta asignacion
cada afio con base en los ingresos de afos previos de la Ciudad, a menos que el
Concejo determine que existen circunstancias para no hacerlo;

o Autorizar gastos por la Comision de Etica sin la aprobacion previa de las oficinas
o del personal de la Ciudad cuando los gastos estan dentro del presupuesto de
la Comision, a menos que el Concejo determine que existen circunstancias para
no hacerlo; )

e Autorizar que la Comision de Etica establezca el salario del Director Ejecutivo de la
Comision, y ajustar el rango salarial para que esté en conformidad con los rangos
salariales de otros Gerentes Generales de la Ciudad,

*  Exentar a los empleados de la Comision de Etica de las disposiciones de empleo
del servicio civil; y .

* Exentar a la Comisién de Etica de las congelaciones de contrataciones si la
Comisién opera dentro de su presupuesto aprobado.

Esta iniciativa de ley entrara en vigor si se aprueba por la mayoria de los votantes.

DECLARACION DE IMPACTO FINANCIERO
POR MATTHEW W. SZABO, FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD

Esta iniciativa de ley establece un presupuesto anual minimo para la Comision de Etica
Municipal de $7,000,000 que incluye $500,000 para apoyar a cualquier fiscal especial
nombrado; aumenta la autoridad de la Comisidn sobre las decisiones de gastos y asuntos
relacionados con la contratacion; permite que la Comisién obtenga asesoria externa en
ciertas circunstancias; y, aumenta las sanciones por infracciones a las leyes de la Ciudad.
Se estima que el aumento necesario para alcanzar $7,000,000 en 2025-26 del presupuesto
actual es de $380,000. Ademas, la iniciativa de ley exige que el monto del presupuesto
se ajuste cada afio fiscal con base en los cambios en los ingresos de la Ciudad en el afio
anterior. Sin embargo, el Concejo puede concluir que existen circunstancias urgentes de
modo que un ajuste no se debe hacer para ese afo fiscal. Una posible compensacion
para los aumentos requeridos son los ingresos adicionales provenientes de las sanciones
por infracciones. Por el momento no se puede determinar la cantidad y el monto de las
sanciones que pueden emitirse y recaudarse en afios futuros.
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER

Vote por una reforma ética real en el gobierno de la ciudad con la ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA ER. Esta enmienda le otorga a la Comision de Etica Municipal mas libertad
para investigar violaciones de ética, y aumenta las posibles sanciones para aquellos que
infringen las reglas.

En los ultimos afos, algunos funcionarios de la ciudad han traicionado al publico y deshonrado
su puesto con actos de corrupcidn, y han sido sancionados en virtud de la ley. La gran mayoria
de los empleados y funcionarios de la Ciudad realizan sus deberes a conciencia y respetan
nuestras reglas de ética. Desafortunadamente, hay algunos que intentaran abusar de su
autoridad para enriquecerse o servir a sus propios intereses.

Un gobierno de la ciudad eficaz debe serirreprochable. Las personas de Los Angeles dependen
de la Comision de Etica Municipal para desalentar los tipos de violaciones que socavan la
confianza del publico en el gobierno.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER es la primera iniciativa de ley de reforma
ética significativa en la historia de la Comisién de Etica. Aumenta drasticamente las sanciones
que puede imponer la Comisién por violaciones de ética, y le otorga a la Comision una
mayor independencia.

Entre otras cosas, la ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER:
e Triplicara las sanciones existentes para aquellos que infrinjan las leyes de ética.

e  Prohibird que cualquier persona que haga negocios con la Ciudad o tenga cualquier
interés financiero en las acciones de la Ciudad sirva en la Comision de Etica.

e  Prohibira que los funcionarios electos nombren a familiares, consultores de campana
o donantes principales de camparia para la Comision.

e Obligard al Concejo Municipal a considerar todas las recomendaciones de la
Comisién en un plazo de 180 dias.

e Otorgara una mayor independencia a la Comision de Etica estableciendo un
presupuesto minimo anual que la Comisién controla sin la aprobacion del Concejo para
gastos especificos, y permitiendo que la Comision contrate a su propio asesor legal.

iFortalezca el cumplimiento ético y restaure la confianza en el gobierno de la Ciudad!

VOTE A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER.

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA
CARTA CONSTITUTIVA ER

PAUL KREKORIAN
Miembro del Concejo, Distrito 2
City of Los Angeles

NO SE PRESENTO NINGUN ARGUMENTO EN CONTRA DE ESTA INICIATIVA DE LEY.
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ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA ER

Hace mas de 30 afos, las personas de Los Angeles votaron para crear una Comision de
Etica Municipal para garantizar que los servidores plblicos realmente sirvan al publico y
obedezcan las reglas de ética de la Giudad. Por primera vez en tres décadas, ahora tenemos la
oportunidad de fortalecer la Comision de Etica. La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA
ER le darfa a la Comision de Etica una mayor independencia, la aislaria de conflictos de interés,
y aumentaria las sanciones para aquellos que infrinjan las reglas de ética de la Ciudad y
abusen de la confianza del publico.

La ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER triplica las sanciones de las infracciones de
ética; le da a la Comisidn un presupuesto independiente para que no tenga que depender del
Concejo Municipal para aprobar cada gasto; y, permite que la Comisidn contrate a sus propios
abogados para investigar violaciones de ética y asesorar a la Comision.

Mejore nuestro gobierno fortaleciendo nuestra Comision de Etica Municipal.

Vote A FAVOR de la reforma del Ayuntamiento. jVote A FAVOR de la ENMIENDA A LA
CARTA CONSTITUTIVA ER!

PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO DE REFUTACION A FAVOR DE LA
ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER

PAUL KREKORIAN NITHYA RAMAN
Miembro del Concejo, Distrito 2 Miembro del Concejo, Distrito 4
City of Los Angeles City of Los Angeles

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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Las nuevas provisiones 0 el lenguaje agregado a la Carta Constitutiva o a las secciones
existentes de la misma, se muestran con texto subrayado; las palabras eliminadas de la
Carta Constitutiva o de las secciones existentes de la Carta Constitutiva, se muestran con
texto tachado.

ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA ER

Seccién 1. Se enmienda la Subseccion (b) de la Seccion 700 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(b) Nombramiento. El Alcalde, el Abogado Municipal, el Controlador, el Presidente
del Concejo y el Presidente Provisional del Concejo nombraran cada uno a un miembro para
la comisién. Todos los nombramientos estaran sujetos a una confirmacion de una mayoria
de votos del Concejo. Una autoridad de nombramiento no nombrara a su familiar o al familiar
de cualquier otro funcionario electo de la Ciudad, un consultor de campafia, 0 un donante
principal. A los efectos de la presente disposicidn: un familiar incluye un cényuge, pareja
doméstica, hijo, padre, hermano, o un familiar politico; un consultor de campafa incluye a
una persona gue haya brindado asesoria 0 servicios remunerados para una campafha

politica o un comité controlado por una persona que ocupe un cargo de la Ciudad en los 12

meses previos; y un donante principal incluye a una persona que haya reunido los requisitos
como un donante principal en virtud de la Ley de Reforma Politica en los 12 meses previos.

La comision seleccionara un Presidente y Vicepresidente de la comisién y se desempefaran
en dicha calidad segun lo establecido en la Seccion 503.

Sec. 2. Se enmienda la Subseccion (d) de la Seccion 700 de la Carta de la Ciudad de
Los Angeles para indicar lo siguiente:

(d) Cualificaciones. Cada miembro de la comision ser& un votante registrado de
la Ciudad. Ni un miembro de la €comision ni su Director Ejecutivo buscara la eleccion para
ningun cargo de la Ciudad o cargo de la Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado
de Los Angeles sobre el cual la comisién haya tomado una decisién durante el periodo del
comisionado o Director Ejecutivo a menos que la eleccion del cargo se lleve a cabo al menos
dos afios después del vencimiento del periodo en el cargo del comisionado o Director Ejecutivo.
Durante su mandato, ni un miembro de la comision ni su Director Ejecutivo:

(1) ocupara cualquier otro cargo publico;
(2) participara en ni contribuira a una campana de una eleccién de la Ciudad;

() participara en ni contribuird a una campafia de una eleccion para un
miembro de la Junta de Educacién del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles;

(4) participara en ni contribuira a un funcionario de la Ciudad o miembro de
la Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles que se postule
para cualquier cargo electivo; ©

(5) contratar o serd un empleado contratado de una persona obligada a
registrarse como cabildero en la Ciudad de Los Angeles;:

(6) tendra un interés de propiedad en un negocio (que no sean acciones en
una empresa que cotiza en la bolsa) que tenga contratos con o busque aprobaciones
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discrecionales de la Ciudad:; o brindara servicios remunerados de manera personal a
la Ciudad en virtud de un contrato;

(7) brindaré asesoria 0 servicios remunerados a una campafa politica 0 a
un comité controlado por una persona que ocupa un cargo de la Ciudad; o

(8) contribuira a comités en los que la persona califiqgue como un donante
principal en virtud de la Ley de Reforma Politica.

Sec. 3. Se enmiendan las Subsecciones (e) y (f) de la Seccion 700 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(e) Destitucion. Un Mmiembro de la comision puede ser destituido por la autoridad
de nombramiento del miembro et-Aleatee, con el consentimiento del Concejo por una mayoria
de votos, o por dos tercios de los votos del Concejo por un incumplimiento considerable del
deber, una falta grave en el cargo, incapacidad para cumplir con las facultades y los deberes
del cargo, 0 una infraccion del presente Articulo, tras un aviso por escrito de los motivos por los
cuales se busca la destitucion y una oportunidad para responder.

(f) Vacantes. Se realizardn los nombramientos para ocupar una vacantes en la
comisién en un plazo de 9036 dias por la misma autoridad de nombramiento que nombréd
a la persona que ocupaba el puesto previamente. tesUn nombramientos para ocupar una
vacantes sera por el periodo vigente del miembro a quien sucede la persona nombrada. Una
vacante o las vacantes no perjudicaran el derecho de los miembros restantes de ejercer las
facultades de la Comisién.

Sec. 4. Se enmiendan las Subsecciones (a) y (b) de la Seccion 701 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

Sec. 701. Director Ejecutivo, Personal de la Comision y Delegacion de Autoridad.

(a) La ©comision nombrard y tiene la autoridad de despedir a un Director Ejecutivo,
quien actuara de acuerdo con las politicas y regulaciones de la comision y con la ley aplicable.
El Director Ejecutivo se desempefiara a voluntad de la comisidn, no estara sujeto a las
proviciones del servicio civil, y no tendran ningun interés de propiedad en_stt el empleo del
Director Ejecutivo. La comision establecerd un rango salarial para el Director Ejecutivo de
acuerdo con otros gerentes generales de la Ciudad, considerando deberes y responsabilidades

similares, y establecera 0 a|ustara el salano cada ano para eI Dlrector Ejecutivo dentro de

mas de diez anos.

(b) EI Director Ejecutivo nombrara y tiene la autoridad de despedir a miembros del
personal de la comision y establecer sus deberes. El Personal gtie-ro-sea-administrativo-de la
comision se desempefiard a voluntad del Director Ejecutivo, no estara sujeto a las proviciones
del servicio civil, y no tendrd interés de propiedad en su empleo.

Sec. 5. Se enmendara el encabezado de la Seccion 703 para indicar lo siguiente:
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Reglas, Regulaciones y Propuestas

Sec. 6. Se agrega la Subseccion (c) de la Seccién 703 de la Carta de la Ciudad de
Los Angeles para indicar lo siguiente:

(c)_En un plazo de 180 dias después de gue la comisién envie una propuesta de

politica dentro de su jurisdiccién al Concejo, el Concejo llevarad a cabo una audiencia publica
sobre la propuesta. Siel Concejo no lleva a cabo una audiencia dentro del periodo de 180 dias,

el Secretario Municipal programara la propuesta en la préxima reunién reqular del Concejo
Municipal.

Sec. 7. Se enmienda la Subseccion (b) de la Seccién 706 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(b) Conclusiones de Motivo Fundado; Observancia Administrativa. Siel Director
Ejecutivo de la comision o la persona designada por el Director Ejecutivo determina que existe
un motivo fundado para creer que se infringid una provision de la Carta o de los estatutos de
la Ciudad sobre el financiamiento de campanas, el cabildeo, los conflictos de interés o la ética
gubernamental, el Director Ejecutivo o la persona designada por el Director Ejecutivo haré que
se emita y emplace una acusacion de observancia administrativa.  Ninguna conclusion de
motivo fundado sera realizada por el Director Ejecutivo o la persona designada por el Director
Ejecutivo fa-eomisiér a menos que, al menos 21 dias antes de la consideracion de la presunta
infraccién por parte del Director Ejecutivo o la persona designada por el Director Ejecutivo, la
persona que presuntamente cometio la infraccion sea notificada de la presunta infraccion por
un emplazamiento o correo registrado con una solicitud de acuse de recibo, se le proporcione
un resumen de las pruebas, y se le informe su derecho de estar presente en persona y ser
representada por un abogado en cualquier procedimiento que se lleve a cabo con el objetivo
de considerar si existe un motivo fundado para creer que la persona cometit la infraccion.
Se considerara que se presenté el aviso al presunto infractor en la fecha de servicio, la fecha
en que se firme el recibo de correo registrado, o, si no se firma el recibo de correo registrado,
la fecha de la devolucion por parte del correo postal. El procedimiento con el objetivo de
considerar un motivo fundado sera privado a menos que el presunto infractor presente ante la
comision una solicitud por escrito para pedir que el procedimiento sea publico.

Sec. 8. Se enmiendan las Subsecciones (c) y (d) de la Seccidn 706 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(c) Audiencias Administrativas, Ordenes y Sanciones. Tras la emision y
el emplazamiento de una acusacion, la comision hard que se lleve a cabo una audiencia
probatoria publica para determinar si ocurrié una infraccién. Cuando la comisidn determine
que ocurri6é una infraccién con base en pruebas sustanciales presentadas en la audiencia,
emitird una orden que puede exigir que el infractor:

(1) cesey se abstenga de la infraccion;

(2) presente cualquier informe, declaracion u otros documentos o
informacién requerida por la ley; y/o

(3) pague una sanciéon monetaria al Fondo General de la Ciudad de
hasta eineo quince mil dolares ($15,000 5;600) por cada infraccion, ajustada cada

afio para reflejar los cambios al indice de Precios del Consumidor, o tres veces la
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cantidad que la persona no reporté debidamente o contribuy6, gasto, dio o recibié de
manera ilegal, lo que sea mayor. Cuando la comision determine que no ocurri6 una
infraccion, publicara una declaracién que lo indique.

(d) Referencias Entre Agencias. Independientemente de si el Director Ejecutivo o
la persona que designe hace una determinacion formal sobre el motivo fundado, el asunto se
puede referir a otra agencia adecuada a los efectos del cumplimiento.

Sec. 9. Se enmienda la Seccidn 708 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Sec. 708. Servicios Legales.

El Abogado Municipal prestard servicios legales a la comision, excepto que, sin
perjuicio de la Seccidn 275, la comisidn puede contratar a su propio asesor legal para brindar
asesoria a la comisién y tomar las medidas que ordene la comision cuando sea necesario
bajo las dos circunstancias descritas en la presente Seccién. Sin-pefjticio—teta—Seceidn
275-Primero, independiente del Abogado Municipal, la comision puede emplear o contratar
a un abogado del personal para dar asesoria a la comision y tomar las medidas que ordene
la comision sobre asuntos quetes-euates involucran directamente la conducta del Abogado
Municipal, su-la_oficina_del Abogado Municipal, 0 st_la campafa de eleccidn del_Abogado
Municipal. Segundo, la comisién puede contratar a su propio asesor legal para servicios legales
al llevar a cabo las responsabilidades vy los deberes de |la comision en virtud de la Seccién 706
sobre un asunto especifico de investigacion o cumplimiento. En esta sequnda circunstancia,
la comision y el Abogado Municipal aprobaran un panel de despachos legales o abogados del
cual la comisién puede seleccionar a un asesor legal para estos servicios.

Sec. 10. Se enmiendan las Subsecciones (a), (b) y (c) de la Seccién 710 de la Carta
de la Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(a) Sin perjuicio de la Seccion 275, cuando el Abogado Municipal determine que st
la oficina_del Abogado Municipal tenga un posible conflicto de interés y que la oficina no debe
investigar o procesar una presunta infracciénes de la Carta, una ordenanzas o regulaciones
de la Ciudad, o un estatutos relacionado con el financiamiento, el cabildeo, los conflictos
de interés o la ética gubernamental de una campania, el Abogado Municipal notificara a la
Comision de Etica Municipal, que por cuatro quintos de los votos de todos sus miembros
puede determinar que se soficite-et nombrenembrarmiento-ge_a un fiscal especial para llevar
a cabo la investigacion. No se nombrara a un fiscal especial cuando parezca, a partir de una
investigacion preliminar, que una presunta infraccién solo merece una demanda por dafos
civiles o sanciones administrativas.

(b) La solicitud de El-ﬁembrafmeﬁfe-de-la comision de un fiscal espemal se hara de

una lista de fiscales especiales
seteceionados-aprobados por la comision al prlnC|p|o de cada afo de nimero |mpar El panet

detresjuecesnombraréat fiscal especial, guien luego de sunombramiento, tendré la autoridad
de presentar y procesar demandas penales y civiles en nombre del Pueblo.

(c) Cada afio fiscal se-netuira-en el presupuesto de la Comision de Etica Municipal
incluird la suma de quinientos deseientos—eineuenta mil dolares ($500,000256,660) para
gastarse en apoyo de cualquier fiscal especial nombrado en virtud de la presente seccion.
En el caso de que todos estos fondos se hayan gastado o es probable que se gasten antes del
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final de cualquier afio fiscal, la comision puede solicitar una asignacién adicional delsoficitaré al
Concejo-tira-asignacién-alicional. En ninguna circunstancia el monto asignado o proporcionado
en virtud de un contrato del fiscal especial excedera los quinientos doeseientos-cineuenta-mil
dolares ($500,000 256;668) en cualquier afio fiscal sin la aprobacion del Concejo Municipal.
El Concejo tendré 30 dias (sin incluir fines de semana y dias festivos) tras recibir una solicitud
para aceptar, rechazar, o modificar la solicitud de fondos adicionales de la comision. Si el
Concejo no actua dentro de dicho periodo de tiempo, se considerard que se aprobd la solicitud.
El Alcalde actuara sobre las acciones o falta de accién del Concejo si se considera que se
aprobd la solicitud en un plazo de cinco dias (sin incluir fines de semana y dias festivos). Siel
Alcalde rechaza la accion del Concejo, el Concejo tendré cinco dias (sin incluir fines de semana
y dias festivos) para anular else veto con dos tercios de los votos.

Sec. 11. Se enmienda la Seccion 711 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Sec. 711. Asignacion y Gastos.

(a) A partir del presupuesto del afio fiscal de 2025-2026, el Concejo asignard un
minimo de siete millones ($7.000,000) de dblares para cada afo fiscal para el presupuesto
operativo anual de la comisién. El monto de la aS|gnaC|on se ajustara cada afo fiscal con base
en el cambio en los ingresos de la Ciudad del afio anterior. Sin embargo, no se requiere el
ajuste al presupuesto anual de la comision con base en el cambio en los ingresos de la Ciudad
del afio anterior si el Concejo determina que existen circunstancias urgentes de manera que un

aluste no se debe hacer para ese afo fiscal. EI—Geﬁeeje—aergﬁ&ra—feﬁdes—para—b—Gefmereﬁ—&l

(b) Los gastos de la comisién no requeriran una aprobacion previa de las oficinas o
del personal de la Ciudad cuando los gastos se hagan dentro del presupuesto de la Comisidn,
a menos que el Concejo determine que existen circunstancias urgentes. La comisién cumplird
con los requisitos, procesos, y leyes aplicables de la Ciudad relacionados con los gastos.

(c) La comision no esté sujeta a la congelacién de contrataciones cuando opere

dentro de su presupuesto, a menos que el Concejo determine que existen circunstancias
urgentes.

Sec. 12. Se enmienda la Subseccion (a)(13) de la Seccion 1001 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para establecer que todos los puestos de la Comision de Etica estan
exentos del servicio civil e indicar lo siguiente:

(13) El Director Ejecutivo y todo el personal ne—agdrministrative de la
Comisién de Etica Municipal.

Sec. 13. Si cualquier seccién, clausula, oracion, frase o parte de esta enmienda a
la Carta Constitutiva es declarada inconstitucional o invalida por cualquier corte o tribunal de
jurisdiccion competente, las secciones, clausulas, oraciones, frases, o partes restantes de este
articulo permaneceran en pleno vigor y efecto, y para este fin las proviciones de este articulo
son divisibles. Ademas, los votantes declaran que habrian aprobado todas las secciones,
clausulas, oraciones, frases, 0 partes de esta enmienda a la Carta Constitutiva sin la seccion,
la clausula, la oracién, la frase o la parte considerada inconstitucional o invalida.
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FF JUBILACIONES DE BOMBEROS Y POLICIAS DE LOS ANGELES;
OFICIALES DE SEGURIDAD PUBLICA. ENMIENDA A LA CARTA
CONSTITUTIVA FF.

¢ Se debera enmendar la Carta Constitutiva para: permitir que los oficiales de seguridad
publica contratados por los Departamentos de Policia, Aeropuerto, Puerto, y Recreacion y
Parques transfieran su membresia y servicio del Sistema de Jubilacion de Empleados de la
Ciudad de Los Angeles al Plan de Jubilacion de Bomberos y Policias de Los Angeles; y exigir
que la Ciudad pague los costos asociados, incluidos los reembolsos a ciertos miembros del
Departamento de Aeropuerto y Policia de transferencias anteriores?

RESUMEN IMPARCIAL
POR SHARON M.TSO, ANALISTA LEGISLATIVA EN JEFE

La Carta Constitutiva de Los Angeles (Carta) establece que ciertos empleados de la
Ciudad que son oficiales de seguridad publica jurados y realizan deberes de oficiales de
seguridad publica para los Departamentos de Policia, Aeropuertos, Puerto y Recreacion y
Parques son miembros del Sistema de Jubilacion de Empleados de la Ciudad de Los Angeles
(en lo sucesivo, denominados Oficiales de Seguridad Publica del LACERS). Las enmiendas
anteriores a la Carta Constitutiva han autorizado que grupos elegibles de empleados que
sean oficiales de seguridad publica jurados se transfieran del LACERS al Plan de Jubilacion
de Bomberos y Policias de Los Angeles (LAFPP). La gran mayoria de los deméas empleados
que son oficiales de seguridad publica jurados de la Ciudad son miembros del LAFPP.
El Nivel 6 del LAFPP es el plan de jubilacion para miembros elegibles del LAFPP.

Esta iniciativa de ley enmendaria la Carta para autorizar que el Concejo Municipal
establezca un proceso mediante el cual los Oficiales de Seguridad Publica del LACERS, que
sean empleados activos el 12 de enero de 2025, hagan una eleccion Unica de transferirse al
LAFPP. Esto incluye a los Oficiales de Seguridad Publica del LACERS que previamente no
eligieron transferirse al LAFPP en virtud de las enmiendas previas a la Carta.

Esta iniciativa de ley esta en conformidad con las Cartas de Acuerdo celebradas entre
la Ciudad y las unidades de negociacion representadas por la Asociacion de Oficiales de
Seguridad Publica del Aeropuerto de Los Angeles. Esta iniciativa de ley también esté en
conformidad con las medidas impuestas por el Comité Ejecutivo de Relaciones con los
Empleados de la Ciudad para incluir a los empleados jurados de los Departamentos de
Policia y Puerto de la Ciudad que son miembros actuales del LACERS. La iniciativa de
ley propuesta enmienda ciertas secciones del Articulo XI, Parte 3 de la Carta. La iniciativa
de ley también autoriza que el Concejo Municipal adopte un estatuto de implementacion
y enmiende las disposiciones relevantes del plan del LACERS codificadas en el Codigo
Administrativo de Los Angeles.

Los cuatro componentes clave de la iniciativa de ley son los siguientes:

o Autorizar al Concejo Municipal a establecer un proceso mediante el cual los
Oficiales de Seguridad Publica del LACERS que sean empleados activos el 12 de
enero de 2025, hagan una eleccion Unica e irrevocable de transferir su membresia
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del LACERS al Nivel 6 del LAFPP, que incluye la transferencia de todos los afios
de servicio anteriores y las contribuciones del LACERS al Nivel 6 del LAFPP al
iniciar su membresia.

e Autorizar al Concejo Municipal a establecer un proceso mediante el cual ciertos
Miembros del Nivel 6 transferirian el servicio a la Ciudad y las contribuciones de
jubilacion restantes del LACERS al LAFPP.

o Exigir que el LAFPP proporcione reembolsos que cumplan las obligaciones
fiscales de todo el dinero previamente pagado por los Miembros del Nivel 6 para
comprar cualquier parte de su servicio a la Ciudad o los Beneficios de Salud del
Nivel 6 en virtud del Codigo Administrativo de Los Angeles.

*  Exigir que la Ciudad pague todos los costos asociados con la transferencia de los
Oficiales de Seguridad Publica del LACERS del LACERS al Nivel 6 del LAFPP, y
reembolse al LAFPP el costo total del dinero reembolsado a los Miembros del Nivel
6 en virtud de cualquier estatuto asociado adoptado en virtud de esta enmienda
a la Carta Constitutiva. EI Fondo General de la Ciudad, los Departamentos de
Aeropuertos, Puerto, y Recreacion y Parques cubririan todos los costos asociados
con la transferencia de la membresia del plan de jubilacion y el servicio anterior.

Esta iniciativa de ley entrara en vigor si se aprueba por la mayoria de los votantes.

DECLARACION DE IMPACTO FINANCIERO
POR MATTHEW W. SZABO, FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD

Esta iniciativa de ley permite que aproximadamente 460 oficiales de seguridad publica y
guardaparques que son empleados actuales de los departamentos de Policia, Aeropuerto,
Puerto, y Recreacion y Parques transfieran la membresia del plan de jubilacién y el servicio
del Sistema de Jubilacién de Empleados de la Ciudad de Los Angeles (LACERS) al Plan
de Jubilacion de Bomberos y Policias de Los Angeles (LAFPP). Esta iniciativa de ley
exige que la Ciudad pague al LAFPP todos los costos Unicos y anuales asociados con las
transferencias asi como los costos de reembolsar a los demas miembros que compraron
servicio a la Ciudad en una transferencia electiva anterior. El costo Unico estimado es de
$109,500,000, que incluye $106,000,000 de los costos de la transferencia y $3,500,000 para
reembolsos. El costo anual estimado es de $6,300,000, ajustado anualmente de manera
proporcional segun los cambios en la némina.

El Fondo General de la Ciudad, el Fondo de Ingresos del Aeropuerto, y el Fondo de Ingresos
del Puerto pagaran todos los costos de sus miembros respectivos afectados. El Fondo
General pagara aproximadamente $23,000,000 por el pago tnico y $1,000,000 anualmente,
ajustado anualmente de manera proporcional segin los cambios en la némina.
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA FF
VOTE A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA FF.

La Iniciativa de Ley FF es una iniciativa sencilla que les otorgaria a todos los oficiales del
orden publico contratados por la Ciudad la oportunidad de estar cubiertos por el mismo
plan de jubilacién, independientemente del departamento para el cual trabajen. Todos los
oficiales del orden publico deben cumplir los mismos requisitos de capacitacién y licencia,
llevar a cabo funciones similares, y enfrentar riesgos similares. Deben ser elegibles para los
mismos beneficios.

Actualmente, los oficiales del orden publico contratados por el Departamento de Policia de
Los Angeles (LAPD) estén cubiertos por el Plan de Jubilacion de la Policia y los Bomberos de
LA (LAFPP), asi como los empleados nuevos de la Policia del Puerto (desde 2004) y la Policia
del Aeropuerto (desde 2018). Sin embargo, algunos oficiales del orden publico contratados
por el Departamento de Aeropuerto, Puerto, Recreacion y Parques y el LAPD estan cubiertos
actualmente por el Sistema de Jubilacién para Empleados de la Ciudad de Los Angeles
(LACERS). Algunos pero no todos los oficiales del orden publico cubiertos por el LACERS
reciben mejores beneficios de jubilacidn de seguridad publica. Esto es el resultado de varios
cambios a la ley Estatal y la Carta Constitutiva durante los Ultimos 20 afios.

Esta mezcla de diferentes planes y beneficios de jubilacidn para algunos oficiales del orden
publico crea problemas para la Ciudad. La Iniciativa de Ley FF eliminara el impedimento para
transferencias entre las agencias de cumplimiento de la ley de la Ciudad, garantizando que el
personal altamente calificado pueda cubrir puestos en otros departamentos. También reducira
la carga administrativa de la Ciudad simplificando las categorias de jubilacidén que cubren a
empleados similares. Los oficiales de la Policia del Puerto y Aeropuerto estan haciendo una
contribucion al costo de este cambio para reducir el impacto fiscal.

La Iniciativa de Ley FF es una politica inteligente, eficaz que mejora su seguridad publica y la
eficacia de su gobierno. Merece su apoyo.

Los argumentos impresos en esta pagina representan las opiniones de los autores y su precision
no ha sido verificada por ninguna agencia de la Ciudad.
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PERSONAS QUE FIRMAN EL ARGUMENTO A FAVOR DE LA ENMIENDA A LA
CARTA CONSTITUTIVA FF

BOB BLUMENFIELD
Miembro del Concejo, City of Los Angeles

JOHN S. LEE
Miembro del Concejo, City of Los Angeles

PAUL KREKORIAN
Miembro del Concejo, City of Los Angeles

MARSHALL E. MCCLAIN
Presidente
Los Angeles Airport Peace Officers Assn

KAREN BASS
Alcaldesa, City of Los Angeles

TRACI PARK
Concejala, City of Los Angeles

ANTONIO VILLARAIGOSA
Exalcalde, City of Los Angeles

JOE LOSORELLI
Jefe de Guardaparques, Los Angeles

NO SE PRESENTO NINGUN ARGUMENTO EN CONTRA DE ESTA INICIATIVA DE LEY.
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Las nuevas provisiones 0 el lenguaje agregado a la Carta Constitutiva o a las secciones
existentes de la misma, se muestran con texto subrayado; las palabras eliminadas de la
Carta Constitutiva o de las secciones existentes de la Carta Constitutiva, se muestran con
texto tachagdo.

ENMIENDA A LA CARTA CONSTITUTIVA FF

Seccién 1. Se enmienda la Subseccion (e) de la Seccion 1202 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

() Miembro del Departamento: Una persona que sea Miembro jurado del
Departamento de Bomberos o Miembro jurado del Departamento de Policia, de la manera
que se definan esos términos para cada Nivel. _Este término no incluird a una persona que
sea un Miembro jurado del Departamento de Policia que fue elegible para hacer la eleccidn
autorizada por la Seccion 1703 o 1709 de la Carta pero que permaneci6 siendo un miembro
del Sistema de Jubilacién para Empleados de la Ciudad de Los Angeles. Este término también
incluye a un Miembro jurado del Departamento del Puerto que califique para la membresia
en el Plan en virtud de las disposiciones de cualquier Nivel del Plan, pero no incluird a ninglin
empleado jurado del Departamento del Puerto que fuera nombrado antes del 8 de enero de
2006 y fuera elegible para hacer la eleccién autorizada por la Seccién 1709 de la Carta pero
que permanecié siendo un miembro del Sistema de Jubilacién para Empleados de la Ciudad
de Los Angeles. Ademas, este término incluye a una persona que sea un Miembro jurado
del Departamento de Aeropuertos Bepartamento-que califique para la membresia en un Plan
en virtud de las disposiciones de cualquier Nivel del Plan, pero no incluira ningin empleado
del Departamento de Aeropuertos Bepartamento que fuera nombrado antes del 7 de enero
de 2018 y fuera elegible de hacer la eleccion autorizada por la Seccion 1704 o 1709 de la
Carta pero que permanecié siendo un miembro del Sistema de Jubilacion para Empleados
de la Ciudad de Los Angeles. Por Ultimo, este término incluye a una persona que sea un
Miembro jurado del Departamento de Recreacion y Parques que califique para la membresia
en el Plan en virtud de la Seccién 1709 de la Carta, pero no incluird a una persona que sea un
Miembro jurado del Departamento de Recreacion y Parques que fuera elegible para hacer la
eleccion autorizada por la Seccién 1709 de la Carta pero que permaneci6 siendo un miembro
del Sistema de Jubilacion para Empleados de la Ciudad de Los Angeles.

Sec. 2. Se enmienda la Seccion 1700 de la Carta de la Ciudad de Los Angeles para
indicar lo siguiente:

Sec.1700. Membresia en el Nivel 6.

(@) Jefe Nombrado. Un Jefe de Policia, un Jefe de Bomberos, o un Controlador
Portuario (Jefe) que sea nombrado para el puesto el 1 de julio de 2011 o0 en una fecha posterior, y
un Jefe de la Policia Aeroportuaria que sea nombrado para el puesto el 7 de enero de 2018 o en una
fecha posterior, y que no es ni un Miembro del Plan ni un Miembro Jubilado del Plan al momento
del nombramiento, se convertira en un Miembro del Plan del Nivel 6 luego de su nombramiento
a menos que, en un plazo de siete dias calendario del nombramiento, él o ella presente una
exclusion de la eleccién por escrito ante el Departamento de Pensiones de Bomberos y Policia
para elegir convertirse en un miembro del istema de Jubilacion para Empleados de la Ciudad de
Los Angeles (LACERS) en lugar de una membresia en el Nivel 6. Un Jefe que sea nombrado para
el puesto el 1 de julio de 2011 o en una fecha posterior y que ya sea Miembro del Departamento
el dia de su nombramiento, continuara siendo un miembro del Nivel al cual pertenecia antes del
nombramiento como Jefe. Un Miembro del Plan Jubilado que sea nombrado para el puesto de
Jefe el 1 de julio de 2011 o en una fecha posterior, se convertira en un miembro del LACERS al
momento del nombramiento, en vez de un Miembro del Plan del Nivel 6, y continuara recibiendo
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todos los beneficios a los que tiene derecho como un Miembro del Plan Jubilado y segun lo
permitido en virtud de las leyes fiscales federales que rigen las distribuciones durante su servicio,
pero no acumularé ningun derecho adicional a beneficios del Plan en virtud de su empleo como

Jefe. Un Jefe de Guardaparques que ya sea Miembro del Plan el dia de su nombramiento

continuara siendo un miembro del Nivel al cual pertenecia antes del nombramiento como Jefe,
pero un Jefe de Guardaparques que no sea un Miembro del Plan al momento del nombramiento

se convertirg o continuara siendo un miembro del LACERS. Un Jefe de Guardaparques que sea
un Miembro del Plan Jubilado al momento del nombramiento se convertira en un miembro del
LACERS y continuara recibiendo todos los beneficios a los cuales él o ella tiene derecho como un
Miembro del Plan Jubilado y seqtin lo permitido en virtud de las leyes fiscales federales que rigen

las distribuciones durante el servicio, pero no acumulara ningun derecho adicional a los beneficios
del Plan en virtud de su empleo como Jefe de Guardaparques.

(b) Miembros Nombrados. Cada persona, que no sea un Jefe, que sera nombrada
como un Miembro del Departamento el 1 de julio de 2011 0 en una fecha posterior, se convertira
en un Miembro del Plan del Nivel 6 al (1) graduarse de la capacitacion en Academias de
Policia 0 Bomberos o una instalacion equivalente que imparte una capacitacion basica como
oficial de policia o bombero y que lo mantenga como tal por la Ciudad de Los Angeles, o
(2) graduarse de una capacitacién en una academia que exige el Departamento del Puerto.
Luego de convertirse en un Miembro del Plan del Nivel 8, un miembro puede elegir comprar un
crédito de Afios de Servicio para el periodo de dicha capacitacion de acuerdo con las reglas
adoptadas por la Junta.

(c) Personas Que No Se Convierten En Miembros Del Plan Del Nivel 6.
Sin perjuicio de las disposiciones de las subsecciones (b), (), (g). y (h) de esta seccion:

(1) Una persona que sea un Miembro del Plan de otro Nivel y que sea
nombrada, sin una pausa en el servicio, para un puesto diferente que de otro modo la
calificaria para una membresia en el Nivel 6, no se convertird en miembro del Nivel 6,
por virtud de este nuevo nombramiento, pero continuara siendo un miembro del Nivel
al cual pertenecia antes de su nuevo nombramiento.

(2) Una persona nombrada para un puesto jurado con el Departamento del
Puerto antes del 8 de enero de 2006, que no eligi6 transferirse al Nivel 5 o Nivel 6 y
que permanecio siendo un miembro del LACERS, si es nombrada posteriormente sin
una pausa en el servicio al Departamento del Puerto para un puesto jurado diferente
del Departamento del Puerto que de otro modo la calificaria para una membresia
del Nivel 6, no se convertira en un miembro del Nivel 6 tras su nombramiento, pero
permanecera siendo un miembro del LACERS.

(8) Cualquier Miembro del Plan que se jubilé con una pensién por
discapacidad de otro Nivel y es posteriormente restaurado a su servicio activo como
Miembro del Departamento no se convertira en un miembro del Nivel 6, sino que
regresara a la membresia en el Nivel del cual se jubilo.

(4) Cualquier Miembro del Plan que se jubilé con una pension del servicio
de otro Nivel y que posteriormente haya regresado al servicio activo como Miembro
del Departamento no se convertira en un miembro del Nivel 6, sino que regresara a
la membresia en el Nivel del cual se jubilé.

(5) Una persona nombrada para un puesto jurado con el Departamento
de Aeropuertos Bepattamento- o Departamento de Bomberos el 7 de enero de 2018
o0 en una fecha posterior, que no eligid transferirse al Nivel 6 y que permanecid
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siendo un miembro del LACERS, si es nombrada posteriormente sin una pausa en

el servicio en el Departamento de Aeropuertos Bepartamento para un puesto jurado

en el-Departamento de Aeropuertos Departamento o para un puesto jurado en el
Departamento de Bomberos que de otro modo la calificaria para su membresia en el

Nivel 6; no se convertira en un miembro del Nivel 6 luego del nombramiento, sino que
permanecera siendo un miembro del LACERS.

(6) Una persona nombrada para un puesto jurado con el Departamento de
Recreacién y Parques, que no eligié transferirse al Nivel 6 y permanecié siendo un
Miembro del LACERS.

(7) Una persona hombrada para un puesto jurado con el Departamento de
Recreacién y Parques después del 12 de enero de 2025.

(d) Miembros Antiguos. Cualquier miembro antiguo de cualquier Nivel, que dejo
de ser un miembro como resultado de una resignacion o un despido y que posteriormente fue
renombrado como Miembro del Departamento el 1 de julio de 2011 o en una fecha posterior, se
convertira en un Miembro del Nivel 6. En caso de que dicha persona no recibiera un reembolso
de las contribuciones de su servicio anterior, la definicion de “Afos de Servicio” contenida en
este Nivel 6 sera de control con respecto al derecho al crédito de servicio de dicha persona y
dicha persona no necesita hacer contribuciones atrasadas en la cuenta por el servicio anterior.
En caso de que el miembro no haya tenido derecho a un reembolso de las contribuciones
de su Nivel anterior, entonces él o ella no tendréd derecho a contribuciones que haya hecho
anteriormente en virtud de las disposiciones de un Nivel anterior reembolsadas en caso de
que él o ella posteriormente rescinda como Miembro del Plan. En caso de que dicha persona
recibiera un reembolso de sus contribuciones como resultado de su rescision, entonces el
derecho de dicha persona al crédito de los Afios de Servicio para el periodo del servicio anterior
estard sujeto a que la persona elija reembolsar y haber pagado al Plan de Pensiones de
Bomberos y Policias el monto de las contribuciones previamente reembolsadas, con el interés
a partir de entonces en un monto calculado como interés que se hubiera ganado entre la fecha
de rescision y la fecha de comienzo del servicio como Miembro del Plan de acuerdo con las
reglas adoptadas por la Junta. En caso de que dicho miembro no elija reembolsar, el término
Afios de Servicio como se utiliza en otras partes del presente Nivel 6 no incluira ningtn periodo
antes de su renombramiento, sin perjuicio de las definiciones contenidas en la Seccidn 1702{g)

(n)y fris).

(e) Autoridad del Concejo de Permitir Transferencias al Nivel 6. Por ordenanza,
el Concejo puede autorizar que los Miembros del Plan de otros Niveles se transfieran
voluntariamente al Nivel 6, siempre y cuando dichas transferencias tengan un costo neutral
actuarial para el Plan. Las ordenanzas adoptadas en virtud de la presente subseccion se
adoptaran de la misma manera segun lo estipulado en la Seccidn 1618(b) de la presente Carta,
pero un actuario inscrito le avisara al Concejo Municipal por escrito sobre el costo de los cambios
propuestos.

() Miembros del Departamento de Aeropuertos Depatrtamento. Ademas de
los Miembros del Departamento descritos en la Subseccion (b) de la presente seccion, las

siguientes personas califican para membresia en el Nivel 6 segun lo estipulado a continuacion:

(1) Personas Nombradas El 7 de enero de 2018 o en una Fecha
Posterior. Cada persona nombrada el 7 de enero de 2018 o en una fecha posterior,
como Miembro del Departamento de Aeropuertos Bepartamento, segin lo definido
en la Seccion 1702(d), se convertira en un Miembro del Plan del Nivel 6 luego de que
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la persona se gradle de la capacitacion de la academia que exige el Departamento
de Aeropuertos Bepartamento. Luego de convertirse en Miembro del Plan del Nivel
6, un miembro puede elegir comprar un crédito de Afios de Servicio por el periodo
de capacitacion en la academia de acuerdo con las reglas adoptadas por la Junta,
teniendo en cuenta que Unicamente el tiempo de capacitacion en la academia
durante el cual la persona fue miembro del Plan de Ahorros para la Jubilacion
para Empleados de Medio Tiempo, de Temporada y Temporales es elegible para
la compra. Un Jefe de Policia Aeroportuaria nombrado el 7 de enero de 2018 o
en una fecha posterior, puede elegir irrevocablemente por escrito al momento del
nombramiento no convertirse en miembro del Nivel 6, siempre y cuando él o ella
cumpla los requisitos de elegibilidad para dicha eleccion segun lo establecido en la
Seccion 1700(a).

(2) Personas Nombras Antes del 7 de enero de 2018. Una persona
nombrada antes del 7 de enero de 2018 como Miembro del Departamento de
Aeropuertos Departamento, segin lo definido en la Seccion 1702(d), y que
esta contratada en esa fecha como Miembro del Departamento de Aeropuertos
Departamento, segun lo definido en la Seccion 1702(d), puede hacer una eleccion
irrevocable por escrito de convertirse en Miembro del Plan del Nivel 6 en lugar de una
membresia del LACERS, segun los términos y condiciones establecidos a continuacion
y en cualquier estatuto adoptado por el Concejo Municipal para implementar esta
disposicién, teniendo en cuenta que ninguna persona se convertird en Miembro del
Plan del Nivel 6 hasta que él o ella haya finalizado la capacitacion en la academia
requerida por el Departamento de Aeropuertos Depattamento. Una persona que
no presenta una eleccion en el periodo especificado a continuacién continuara
siendo un miembro del LACERS y permanecera siendo un miembro del LACERS
si es nombrada posteriormente sin una pausa en el servicio del Departamento de
Aeropuertos Departamente para un puesto jurado en el Departamento de Aeropuertos
Depattamento, o un puesto jurado en el Departamento de Bomberos que de otro
modo le requeriria convertirse en Miembro del Plan del Nivel 6.

Miembros del Puerto y Miembros Antiguos de la Oficina de Seguridad
Publica del Departamento de Policia. Ademas de los Miembros del Departamento descritos
en la Subseccién (b) de la presente seccion, las personas que son empleados jurados del
Departamento del Puerto y las personas que se convirtieron en empleados jurados del
Departamento de Policia como resultado de lo anterior, con un empleo continuo en la Oficina
de Sequridad Publica pueden hacer una eleccion irrevocable por escrito para convertirse en
Miembro del Plan del Nivel 6 en lugar de una membresia del LACERS, en cumplimiento de
cualquier estatuto adoptado por el Concejo Municipal para implementar la presente disposicion.
Una persona que no presente una eleccion en el periodo especificado en el estatuto continuard
siendo miembro del LACERS y permaneceré siendo miembro del LACERS si es nombrada
posteriormente sin una pausa en el servicio en el Departamento para otro puesto jurado que de
otro modo le requeriria convertirse en Miembro del Plan del Nivel 6.

(h) Miembros del Departamento de Recreacion y Parques. Ademas de los
Miembros del Departamento descritos en la Subseccién (b) de la presente seccion, las
personas que son empleados jurados del Departamento de Recreacion y Parques pueden
hacer una eleccion irrevocable por escrito para convertirse en Miembro del Plan del Nivel 6 en
lugar de una membresia del LACERS, en cumplimiento de cualquier estatuto adoptado por el
Concejo Municipal para implementar la presente disposicion. Una persona que no presente una
eleccién en el periodo especificado en el estatuto continuarg siendo miembro del LACERS y
permanecera siendo miembro del LACERS si es nombrada posteriormente sin una pausa en el
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servicio en el Departamento para otro puesto jurado que de otro modo le requeriria convertirse
en Miembro del Plan del Nivel 6.

(i) Todas las elecciones hechas en virtud de las estas Subeivissecciones (f)(2), (q).
0 (h) deben cumplir los requisitos del estatuto adoptado por el Concejo, segin lo autorizado
por las Secciones 1703, 1704, 0 1709, para regir la eleccion, que incluyen todos los requisitos
relacionados que rigen las compras, las contribuciones, y el costo de la eleccién del servicio.

(j) Alos efectos de las Secciones 1706 y 1708, en relacién con las Pensiones por
Discapacidad del Nivel 6 y las Pensiones para Sobrevivientes del Nivel 6, y la Seccién 1212,
en relacion con el efecto de la recepcion de la Compensacion para Trabajadores de un
Miembro del Departamento, un Miembro del Plan del Nivel 6 que se transfiera en virtud de las
Subsecciones dhivisién (f)(2), (g). 0 (h) de la presente Sseccion, Secciones 1703, 1704 0 1709
y estatutos adoptados por el Concejo segun lo autorizado por aquellas Ssecciones1764, sera
considerado un Miembro del Departamento segln lo definido en la Seccion 1202(e) durante
todos los periodos de empleo por los cuales el miembro recibe un crédito de Afios de Servicio
en virtud de las Secciones 1703, 1704 0 1709 y estatutos adoptados por el Concejo segun lo
autorizado por aquellas Ssecciones +764, independientemente de que la persona no fuera un
Miembro del Plan del Nivel 6 al momento del empleo. La intencion de la presente disposicion es
que la persona sera considerada un Miembro del Departamento al momento del empleo para
los objetivos de estas secciones, para que el monto de cualquier pension por discapacidad o
para sobrevivientes otorgada en virtud de las disposiciones del Nivel 6 se reduzca segun lo
estipulado en la Seccion 1212.

Sec. 3. Se enmiendan las Subsecciones (d), y (q) de la Seccién 1702 de la Carta de la
Ciudad de Los Angeles, se agrega una nueva subseccion (€), y se renumeran las subsecciones

(e), (), (@), (h, (i), (), k), (), (m), (n), (0), (p), (a), (), (s), como las subsecciones (f), (g), (h), (i)
(i), (k), (1), (m), (n), (0), (p), (), (), (s), (t), respectivamente, para indicar lo siguiente:

Sec. 1702. Definiciones.

Ademas de las palabras y frases definidas en las Disposiciones Generales del
Plan de Pensiones de Policia y Bomberos en la Parte 3, y a los efectos del presente Nivel 6,
las siguientes palabras o frases tendran el significado atribuido a estas en la presente seccion,
a menos que se indique otro significado claramente en el contexto.

(@) Miembro del Departamento de Bomberos. Un Miembro del Departamento
de Bomberos significa el Jefe de Bomberos y una persona debida y regularmente nombrada
en el Departamento de Bomberos, en virtud de las reglas y regulaciones del servicio civil o
las disposiciones de la Carta, 0 ambos, que rigen los nombramientos originales regulares y
permanentes que requieren un servicio de periodos probatorios pero no de los nombramientos
originales de emergencia o temporales, para llevar a cabo los deberes como bombero para la
Ciudad, en virtud de cualquier designacion que se le pueda describir a la persona en cualquier
salario o estatuto departamental que establezca salarios para los miembros del departamento,
pero dicha persona serd miembro del departamento solo hasta que su estado se finalice por
motivo de jubilacién, renuncia o despido o por cualquier otro motivo.

(b) Miembro del Departamento de Policia.Miembro del Departamento de Policia
significa el Jefe de Policia y una persona debida y regularmente nombrada en el Departamento
de Policia, en virtud de las reglas y regulaciones del servicio civil 0 las disposiciones de la Carta, o
ambos, que rigen los nombramientos originales regulares y permanentes que requieren el servicio
de periodos probatorios pero no de los nombramientos originales de emergencia o temporales
en ese respecto, y que tome juramento, segun lo estipulado por la ley, para llevar a cabo los
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deberes como oficial de policia para la Ciudad, en virtud de cualquier designacion que se le pueda
describir a la persona en cualquier salario o estatuto departamental que establezca salarios para
los miembros del departamento, pero dicha persona sera miembro del departamento solo hasta
que su estado se finalice por motivos de jubilacion, renuncia o despido o por cualquier otro motivo.

(c) Miembro del Departamento del Puerto. Miembro del Departamento del Puerto
significa el Controlador Portuario y una persona debida y regularmente nombrada, en virtud
de las reglas y regulaciones del servicio civil o las disposiciones de la Carta, 0 ambos, que
rigen los nombramientos originales regulares y permanentes que requieren el servicio de
periodos probatorios pero no de los nombramientos originales de emergencia o temporales
en ese respecto, y que tome juramento, segun lo estipulado por la Seccién 830.1 del Cadigo
Penal, para llevar a cabo los deberes policiales del Departamento del Puerto, en virtud de
cualquier designacion que se le pueda describir a la persona en cualquier salario o estatuto
departamental que establezca salarios para los miembros del departamento, pero dicha
persona sera miembro del departamento solo hasta que su estado se finalice por motivos de
jubilacion, renuncia o despido o por cualquier otro motivo.

(d) Miembro del Aeropuerto—Departamento de Aeropuertos. Miembro del
Aeroptierto-Departamento_de Aeropuertos significa el Jefe de la Policia Aeroportuaria, el Jefe
Adjunto de la Policia Aeroportuaria, el Jefe Oficial de Seguridad Aeroportuaria, y una persona
debida y regularmente nombrada, en virtud de las reglas y regulaciones del servicio civil 0
las disposiciones de la Carta, 0 ambos, que rigen los nombramientos originales regulares y
permanentes que requieren el servicio de periodos probatorios pero no de los nombramientos
originales de emergencia o temporales en ese respecto, y que tome juramento, segun lo
estipulado por la Seccidn 830.1 del Codigo Penal, para llevar a cabo los deberes policiales o de
bombero para el Aetopterio-Departamento de Aeropuertos, en virtud de cualquier designacion
que se le pueda describir a la persona en cualquier salario o estatuto departamental que
establezca salarios para los miembros del departamento, pero dicha persona sera miembro
del departamento solo hasta que su estado se finalice por motivos de jubilacién, renuncia o
despido o por cualquier otro motivo.

(e) _Miembro del Departamento de Recreaciéon y Parques. Miembro del

Departamento de Recreacion y Parques significa el Jefe de Guardaparques y una persona
debida y regularmente nombrada, en virtud de las reglas y regulaciones del servicio civil 0
las disposiciones de la Carta, 0 ambos, que rigen los nombramientos originales regulares y
permanentes que requieren el servicio de periodos probatorios pero no de los nombramientos

originales de emergencia o temporales en ese respecto, y que tome juramento, segun lo

estipulado por la Seccion 830.31 del Cddigo Penal, para llevar a cabo los deberes paliciales o
de bombero para el Departamento de Recreacion y Parques, en virtud de cualquier designacion

que se le pueda describir a la persona en cualquier salario o estatuto departamental que
establezca salarios para los miembros del departamento, pero dicha persona sera miembro
del departamento solo hasta que su estado se finalice por motivos de jubilacion, renuncia o

despido o por cualquier otro motivo.

fe}(f) Miembro del Plan del Nivel 6. El Miembro del Plan del Nivel 6 significa
una persona que es Miembro del Departamento y cuyos derechos y beneficios de jubilacion
son regidos por el Nivel 6. A los efectos de las disposiciones que rigen el Nivel 6, el término
Miembro del Plan por lo general se referira a un Miembro del Plan del Nivel 6, a menos que el
contexto en el que se use el término indique un uso que haga referencia o incluya a miembros
de otros Niveles. El Estado como Miembro del Plan del Nivel 6 se limita por las disposiciones
de la Seccion 1700.
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{fi(g) Conyuge Sobreviviente Calificado. Un Conyuge Sobreviviente Calificado
significa una persona que estuvo casada con el Miembro del Plan del Nivel 6.

(1) durante al menos un afio previo a la fecha de su fallecimiento no
relacionado con el servicio mientras era Miembro del Plan del Nivel 6, 0

(2) en la fecha del fallecimiento relacionado con el servicio del Miembro
del Plan del Nivel 6, o

(8) durante al menos un afo previo a la fecha efectiva de la jubilacién
del Miembro del Plan del Nivel 6 luego de una pension por servicio 0 una pension por
discapacidad no relacionada con el servicio, 0

(4) en la fecha efectiva de la jubilacion del Miembro del Plan del Nivel 6
luego de una pensidn por discapacidad relacionada con el servicio, 0

(5) en la fecha del fallecimiento no relacionado con el servicio del
Miembro del Plan del Nivel 6 mientras se encontraba con una licencia para prestar
servicio militar.

Ademas, en la fecha del fallecimiento del miembro, esta persona debe ser
la pareja doméstica (registrada ante el estado o registrada ante el Plan) o conyuge
del miembro.

En la medida que lo requiera la ley estatal, dos personas del mismo sexo
cuya unién civil, que no sea matrimonio, ha sido formada de forma vélida en otra
jurisdiccion y es sustancialmente equivalente a una sociedad doméstica registrada
ante el estado recibiran el mismo trato que los conyuges a los efectos del presente
Plan. A estos efectos, se considerard que cualquier referencia a la fecha de
matrimonio hace referencia a la fecha de una unién civil en otra jurisdiccion.

fg)(h)  Pareja Doméstica Sobreviviente Calificada. Una Pareja Doméstica
Sobreviviente Calificada significa una persona cuya Declaracion de Sociedad Doméstica con
el Miembro del Plan del Nivel 6 estaba registrada ante la unta de Comisionados de Pensidn
de Bomberos y Policia, segun lo estipulado en la Seccién 4.2204 del Codigo Administrativo de
Los Angeles, o cuya sociedad doméstica con el Miembro del Plan del Nivel 6 se registr6 ante
el estado:

(1) durante al menos un afo antes de la fecha del fallecimiento no
relacionado con el servicio del Miembro del Plan del Nivel 6, 0

(2) en la fecha del fallecimiento relacionado con el servicio del Miembro
del Plan del Nivel 6, o

(8)  durante al menos un afo previo a la fecha efectiva de la jubilacion del
Miembro del Plan del Nivel 6 luego de una pensién por servicio 0 una pension por
discapacidad no relacionada con el servicio, 0

(4) en la fecha efectiva de la jubilacion del Miembro del Plan del Nivel 6
luego de una pensién por discapacidad relacionada con el servicio, 0

(5) en la fecha del fallecimiento no relacionado con el servicio del
Miembro del Plan del Nivel 6 mientras se encontraba con una licencia para prestar
servicio militar.
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Ademas, en la fecha del fallecimiento del miembro, esta persona debe ser
la pareja doméstica (registrada ante el estado o registrada ante el Plan) o conyuge
del miembro.

{h)(i) Sobreviviente Calificado. Sobreviviente Calificado significa una persona que
sea un Conyuge Sobreviviente Calificado o una Pareja Doméstica Sobreviviente Calificada.

fiY()) Hijo. Un Hijo Menor significa una persona que sea un hijo o hijo adoptivo de un
Miembro fallecido del Plan del Nivel 6 o un Miembro Jubilado del Plan del Nivel 6 pero dicha
persona seré un Hijo Menor hasta que cumpla 18 afios o contraiga matrimonio, lo que suceda
primero. Una persona puede calificar para los beneficios establecidos para un Hijo Menor en
virtud de las disposiciones de este Nivel hasta que él o ella cumpla 22 afios si est4 inscrita en
la escuela de tiempo completo segln lo determinado por la Junta pero si la persona contrae
matrimonio ya no tendra derecho a los beneficios de un Hijo Menor.

fij(k) Hijo Dependiente. Un Hijo Dependiente significa una persona que sea hijo
de un Miembro fallecido del Plan del Nivel 6 o un Miembro Jubilado del Plan del Nivel 6,
que, cuando era menor de 21 afios, adquirié una discapacidad, ya sea antes o después de
la fecha del fallecimiento de dicho miembro, que le impide ganarse un sustento por cualquier
causa 0 motivo, pero dicha persona sera un Hijo Dependiente hasta que él o ella deje de
tener una discapacidad que le impida ganarse un sustento. En caso de que deje de tener una
discapacidad antes de la edad de 22 afios, se aplicaran las limitaciones establecidas en la
subseccion thyi).

tk}(l) Padre Dependiente. Un Padre Dependiente significa una persona que sea
padre de un Miembro fallecido del Plan del Nivel 6 o un Miembro fallecido Jubilado del Plan
del Nivel 6, y para quien dicho miembro fallecido, durante al menos un afio inmediatamente
anterior a su fallecimiento, contribuy6 la mitad 0 mas de los gastos necesarios para vivir del
Padre Dependiente y que no puede pagar dichos gastos sin recibir una pensién, pero dicha
persona serd un Padre Dependiente hasta que él o ella pueda pagar sus gastos necesarios
para vivir.

{h(m) Pago por Duracién del Servicio. Un Pago por Duracion del Servicio significa
cualquier pago bruto mensual adicional que, por motivo de la duracidn del servicio, serd
establecido por ordenanza o por un Memorandum de Entendimiento.

fmj(n) Pago Especial. Un Pago Especial significa cualquier pago bruto mensual
adicional que, por motivo de una asignacion de realizar deberes especiales que no sean
deberes peligrosos, sera establecido por ordenanza o un Memorandum de Entendimiento.

{n}(0) Pago por Peligrosidad. Un Pago por Peligrosidad significa cualquier
pago bruto mensual adicional que, por motivo de una asignacion de deberes en helicoptero,
motocicleta de dos llantas o cualquier otro deber peligroso, seré establecido por ordenanza o
un Memorandum de Entendimiento.

fo)(p) Pago por Asignacion. Un Pago por Asignacion significa cualquier pago bruto
mensual adicional que, por motivo de una asignacion de realizar deberes especiales o deberes
peligrosos, en una clase, posicion, grado, codigo u otro titulo superior al mas bajo de este
dentro de la categoria permanente del Miembro del Plan del Nivel 6, seréd establecido por
ordenanza o un Memorandum de Entendimiento.

{p)(@) Afo. Un Afio significa un periodo de 12 meses o, al agregar afios parciales
con el fin de determinar los Afios de Servicio, significa 365 dias.
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fa)(r) Afos de Servicio. Los Afos de Servicio significan e incluyen Unicamente los
periodos durante o por los cuales el Miembro del Plan fue un Miembro del Departamento del
Departamento de Bomberos, un Miembro del Departamento del Departamento de Policia, un
Miembro del Departamento del Departamento del Puerto, & un Miembro del Departamento del
Aeroptierto Departamento de Aeropuertos, o un Miembro del Departamento del Departamento
de Recreacion y Pargues, y ya sea antes o después de convertirse en un Miembro del Plan del
Nivel 6 y sujeto a las limitaciones contenidas en la Seccion 1700 del Nivel 6:

(1) recibi6 o recibira un salario, ya sea completo 0 montos reducidos de este;

(2) recibi6 o recibira ya sea una pensién por discapacidad relacionada
con el servicio 0 una pensién por discapacidad no relacionada con el servicio del
Plan si fue restaurado o sera restaurado a su servicio activo como Miembro del
Departamento y realizd o realizarg sus deberes como tal durante al menos un afio
antes de jubilarse o ser jubilado de nuevo en virtud del Nivel 6, afio que no incluira
ningln tiempo ausente del trabajo por una lesion o enfermedad que habia sido
causada por o contribuida por una lesién o enfermedad que habia padecido o sufrido
antes de la restauracion. El Miembro del Plan restaurado, tras finalizar un Afio de
Servicio a partir de la restauracion, sera elegible para dicho crédito Ginicamente en
la medida que la duracidn del servicio tras la restauracion coincida con el periodo en
que se recibié la pensién por discapacidad; pero una vez que pasen tres afios del
servicio restaurado, el Miembro del Plan restaurado es elegible para un crédito por
el periodo completo en que se recibi6 la pensién por discapacidad; y teniendo en
cuenta que un periodo durante el cual un Miembro del Plan tenia una pensién por
discapacidad no relacionada con el servicio Unicamente se incluira en sus Afios de
Servicio si el Miembro del Plan hace contribuciones a este segun lo estipulado en la
Seccion 1714 del Nivel 6 de acuerdo con las reglas que adoptara la Junta;

() tiene o tendré derecho a, en virtud de cualquier disposicion de una ley
general o un estatuto de la Ciudad, a un crédito para la jubilacion por periodos de
servicio militar o licencia para prestar servicio militar;

(4) recibi6 o recibird beneficios de Compensacion para Trabajadores por
una discapacidad temporal segun lo estipulado por una ley general por una lesion o
enfermedad que surja de u ocurra en el transcurso del empleo, pero dicho periodo
formard parte de los Afios de Servicio del Miembro del Plan Gnicamente si el Miembro
del Plan ha hecho contribuciones al Plan de Jubilacién de Bomberos y Policia de la
manera establecida por las reglas de la Junta;

(5) tiene o tendr4 derecho a una compensacion por lesiones en el
servicio en virtud de cualquier estatuto de la Ciudad o cualquier Memorandum de
Entendimiento aplicable; y

(6) ha servido como miembro del Sistema de Pensiones para Bomberos y
Policia — Niveles 2, 3, 4, 0 5, sin haber sido elegible para los beneficios de jubilacion
del servicio.

Una persona que previamente ha sido Miembro del Plan de cualquier Nivel,
que ha dejado de ser tal por virtud de su renuncia o despido, y que posteriormente se
convierte en un Miembro del Plan del Nivel 6, tendré derecho al crédito por los Afios
de Servicio durante el periodo de membresia anterior Unicamente si €l o ella primero
ha vuelto a depositar con intereses, cualquier contribucion previamente retirada por
él o ella, de la manera establecida por la Junta.
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Un Sobreviviente Calificado de un Miembro del Plan del Nivel 6 puede
finalizar la compra del crédito de Afios de Servicio que elija el Miembro del Plan.

fr}(s) ARo de Servicio Parcial. El Afio de Servicio Parcial significa cualquier periodo
mencionado en la subseccion {p}(q) de esta seccién que sea menor a 12 meses. Cualquier
Afo de Servicio Parcial se calculard a partir del final del ultimo Afio de Servicio completado
del Miembro del Plan hasta el final del periodo de némina inmediatamente previo a la fecha
de su jubilacion y se contara como parte de los Afios de Servicio de un Miembro del Plan para
su jubilacion luego de una pension por servicio otorgada en lo sucesivo 0 para una pension
otorgada en lo sucesivo a su Sobreviviente Calificado, Hijo o Hijos Menores, Hijo o Hijos
Dependientes o Padre o Padres Dependientes si él o ella fallece en lo sucesivo mientras tenga
una pensién por servicio otorgada en lo sucesivo o mientras sea elegible para una pension
por servicio.

{s}(t) Salario Promedio Final. EI Salario Promedio Final significa un monto
equivalente a un promedio mensual del salario que realmente se obtuvo durante cualquier
periodo de 24 meses consecutivos de servicio como Miembro del Plan segin lo designado
por el Miembro del Plan. En la ausencia de dicha designacion, el tltimo periodo de 24 meses
consecutivos anteriores a la fecha en la cual la jubilacién entraria en vigor se usara como la
base para el calculo de un Salario Promedio Final.

A los efectos de la determinacion del Salario Promedio Final para los periodos
durante los cuales el Miembro del Plan recibe menos que el salario completo por una lesién o
enfermedad, en virtud de cualquier estatuto aplicable de la Ciudad, el Salario Promedio Final
serd sobre el salario, que incluye cualquier Pago por Duracién del Servicio, Pago Especial,
Pago por Asignacion o Pago por Peligrosidad, que el Miembro del Plan hubiera recibido si no
fuera por la lesion o enfermedad.

Se incluird en el calculo del Salario Promedio Final el Pago por Duracion del Servicio,
Pago Especial, Pago por Asignacion y Pago por Peligrosidad realmente obtenidos en los
24 meses consecutivos que se usaron para determinar el Salario Promedio Final.

En el caso de los Miembros del Plan del Nivel 6 que se jubilan del Departamento de
Bomberos con un rango no mayor a Capitan o del Departamento de Policia con un rango no
mayor a Teniente: Si no se obtuvo un Pago por Peligrosidad durante los 24 meses consecutivos
o cualquier parte de estos que se usaron para determinar el Salario Promedio Final, entonces
se agregara al Salario Promedio Final un monto equivalente al 10% del Pago por Peligrosidad
que se obtuvo al momento de la finalizacion de la Gltima asignacion de deberes peligrosos para
cada afio de la totalidad de la asignacion de deberes peligrosos, que no debera exceder los
10 afios en total. EI monto total del Pago por Peligrosidad incluido en el Salario Promedio
Final no puede exceder el 100% del monto que el Miembro del Plan hubiera ganado si él o
ella hubiera tenido derecho a un Pago por Peligrosidad durante el periodo total de 24 meses
utilizado en el célculo del Salario Promedio Final.

No se considerara la remuneracion por horas extra ni los pagos de dinero al miembro
no designados como salario por ordenanza o un Memorandum de Entendimiento para los fines
de calcular la Remuneracién Final.

Si un Miembro del Plan del Nivel 6 no hubiera completado 24 meses consecutivos
de servicio como Miembro del Plan, entonces y Unicamente en ese caso se calculara el Salario
Promedio Final como un promedio mensual de todos los meses calendario consecutivos
completados, y, si el Miembro del Plan ha completado menos de un mes de servicio total como un
Miembro del Plan, el salario que realmente recibié se usara para calcular su equivalente mensual.
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Sin perjuicio de lo anterior, si el Miembro Jubilado del Plan del Nivel 6 fuera
restaurado a un servicio activo como Miembro del Departamento y por consiguiente se
convertiria nuevamente en un Miembro del Plan del Nivel 6 y si hubiera de jubilarse o ser
jubilado nuevamente sin haber realizado sus deberes por lo menos durante un afio posterior
a dicha restauracion, afio que no incluira ningun tiempo ausente del trabajo por motivo de una
lesion o enfermedad que haya sido causada por o haya contribuido a una lesion o enfermedad
que haya padecido o sufrido antes de la restauracion, el Salario Promedio Final que sera
aplicable a su jubilacion posterior sera el Salario Promedio Final que habria correspondido a
su jubilacién anterior. Si el Miembro del Plan hubiera cumplido el requisito de un afio posterior
a dicha restauracion, pero no hubiera completado 24 meses consecutivos de servicio desde
que fue restaurado, entonces y Uinicamente en ese caso el Salario Promedio Final se calculara
como un promedio mensual de todos los meses consecutivos completados tras la restauracion.

Sec. 4. Se enmiendan las Subsecciones (a) y (b) de la Seccion 1703 de la Carta de
la Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

Sec. 1703. Autoridad del Concejo Municipal de Permitir la Transferencia de Personal
Policial para Comprar un Servicio de la Ciudad Jurado Anterior.

(a) Autoridad del Concejo. Sujeto a las Secciones 1709 y 1711, Eel Concejo,
por una ordenanza adoptada de acuerdo con las disposiciones de la presente seccion, puede
permitir que el personal policial que es transferido al Departamento de Policia del Departamento
de Servicios Generales y obtiene un estado en uno de los siguientes Cddigos de Clase 2214,
2217, 2223, 2227, 2232, y 2244 transfiera un servicio jurado previo con la Ciudad del Sistema
de Jubilacién para Empleados de la Ciudad de Los Angeles (LACERS) al Nivel 6 después
de convertirse en miembros del Plan en virtud de las disposiciones aplicables de la Carta y
del Codigo Administrativo de Los Angeles. Sin perjuicio de las disposiciones de la Seccion
1702(g)(r), un servicio transferido puede contar como Afios de Servicio para todos los fines
del Nivel 6.

(b) Limitaciones sobre las Compras del Servicio. Sujeto a las Secciones 1709
y 1711, tla autoridad otorgada al Concejo para permitir la transferencia del servicio previo se
limita especificamente de la siguiente manera:

(1) Las Compras No Supondran Costos. El miembro debera pagar
el costo actuarial total del servicio que se transferird, segin lo determinado por
el actuario del Plan sin tomar en cuenta los gastos administrativos incidentales
incurridos por el Plan, reducidos por el monto de cualquier fondo transferido del
LACERS al Plan en relacién con el servicio transferido.

(2) Unicamente Cierto Servicio Puede Transferirse. El servicio jurado
que puede transferirse se limitara a un servicio previo con la Ciudad en los Codigos
de Clase 3183, 3185, 3188, y 3198 para el cual el empleado pagé contribuciones y
obtuvo un crédito de servicio con el LACERS.

Sec. 5 Se enmiendan las Subsecciones (a) y (b) de la Seccidn 1704 de la Carta de
la Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

Sec. 1704. Autoridad del Concejo Municipal de Permitir la Transferencia de Personal de
Paz del Aeropuerto al Nivel 6 y de Permitir al Personal que Se Transfiere la Compra del
Servicio Previo de la Ciudad.

(@) Autoridad del Concejo. Sujeto a las Secciones 1709 y 1713, eEl Concejo
puede, por una ordenanza adoptada de acuerdo con las disposiciones de esta Sseccion, y de
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acuerdo con las disposiciones aplicables de la Carta y del Codigo Administrativo de Los Angeles,
permitir que una persona que ingreso al servicio de la Ciudad antes del 7 de enero de 2018,
como un Miembro del Departamento del Aeropuerto, segin lo definido en la Seccidn 1702(d),
se convierta en Miembro del Plan del Nivel 6 en lugar de una membresia en el Sistema de
Jubilacién para Empleados de la Ciudad de Los Angeles (LACERS), y transfiera todo servicio
previo de la Ciudad del LACERS al Nivel 6 después de que se convierta en miembro del Plan,
teniendo en cuenta que dicha persona continuara haciendo contribuciones de miembro a la tasa
aplicable a su membresia de LACERS en la medida requerida por el Codigo Tributario y segin
lo descrito en la Seccion 1714(a)(3). Sin perjuicio de las disposiciones de la Seccion 1702¢e)(r),
un servicio transferido en virtud de esta Sseccion y la ordenanza de implementacion adoptada
por el Concejo contara como Afos de Servicio para todos los fines del Nivel 6.

(b) Limitaciones sobre las Compras del Servicio. Sujeto a las Secciones 1709
y 1713, Ita autoridad otorgada al Concejo para permitir la transferencia del servicio previo se
limita especificamente de la siguiente manera:

(1) Las Compras No Supondran Costos. El miembro deberé pagar
el costo actuarial total del servicio que se transferira, segin lo determinado por
el actuario del Plan sin tomar en cuenta los gastos administrativos incidentales
incurridos por el Plan, reducidos por el monto de cualquier fondo transferido del
LACERS al Plan en relacién con el servicio transferido.

(2) Todo Servicio Previo Debe Transferirse. Como una condicion de
hacer la eleccion de transferirse del LACERS al Plan, un miembro debe transferir
todo servicio previo del LACERS al Plan, que incluye un servicio previo de la Ciudad
obtenido como un miembro contribuyente del LACERS y cualquier servicio adquirido
del LACERS, y pagar el costo actuarial total del servicio que se transferira, segin
lo determinado por el actuario del Plan y en virtud de los requisitos de la ordenanza
adoptada de acuerdo con esta Sseccidn.

(3) La Eleccion y la Compra de Servicio Seran Irrevocables. La
eleccion de un miembro de comenzar una membresia en el Nivel 6 sera irrevocable
después de 7 de enero de 2018. La aceptacion de un miembro de comprar su servicio
previo seré no reembolsable. Ni el Concejo ni la Junta tendran la autoridad de revocar
o reembolsar la eleccion o compra de un miembro, o de permitir transferencias
después del 7 de enero de 2018.

Sec. 6. Se agrega una nueva Seccién 1709 a la Carta de la Ciudad de Los Angeles
para indicar lo siguiente:

Sec. 1709. Autoridad del Concejo Municipal para Permitir la Transferencia del Personal
de Oficiales de Paz de Policia, Aeropuerto, Puerto, Recreacion y Parques al Nivel 6

Requerir la Transferencia de Todo Servicio Previo del LACERS al Costo Actuarial Total.

(a) Autoridad del Concejo para Permitir Transferencias de Personal de Oficiales

de Paz de Policia, Aeropuerto, Puerto, Recreacién y Parques. El Concejo puede, por una
ordenanza adoptada de acuerdo con la disposiciones de la presente seccion, y en virtud de las
disposiciones aplicables de la Carta y del Codigo Administrativo de Los Angeles. permitir que
una persona, que sea un empleado activo el 12 de enero de 2025, como un oficial de paz jurado
por el Departamento de Policia, segun lo definido en la Seccién 1702(b), el Departamento de
Aeropuertos, sequn lo definido en la Seccion 1702(d), el Departamento del Puerto, segun lo

definido en la Seccidn 1702(c). o el Departamento de Recreacion y Parques, segun lo definido

enla Seccién 1702(e), se convierta en Miembro del Plan del Nivel 6 en lugar de una membresia

TXT5-12-SP 91 % NOVIEMBRE DE 2024




en el Sistema de Jubilacién para Empleados de la Ciudad de Los Angeles (LACERS), teniendo
en cuenta que dicha persona transferira todo servicio previo de la Ciudad del LACERS al Nivel
6 luego de convertirse en Miembro del Plan del Nivel 6, y continuara haciendo contribuciones

de miembro antes de impuestos en la tasa aplicable a su membresia del LACERS en la medida
requerida por el Cédigo Tributario y sequn lo descrito en la Seccién 1714(a)(3). Sin perjuicio de

las disposiciones de la Seccion 1702(r), el servicio transferido en virtud de la presente seccidn
y de la ordenanza de implementacién adoptada por el Concejo contard como Afos de Servicio
para todos los fines del Nivel 6.

b) Requisitos para la Transferencia de Servicio de la Ciudad. Se limita la
autoridad otorgada al Concejo de permitir la transferencia de personal y del servicio previo de
la Ciudad de la siguiente manera:

(1) Costos Asociados con la Transferencia. Se le exigird a la Ciudad

que pague el costo actuarial total para transferir al personal y servicio previo de la
Ciudad al Nivel 6, sequn lo determine el actuario del Plan. El costo actuarial incluird

los costos atribuibles a la transferencia inicial del servicio previo de la Ciudad ademas
de todos los costos futuros al Plan atribuibles a esta transferencia de membresia.
Este monto sera reducido por el monto de cualquier fondo transferido del LACERS al

Plan en relacion con el servicio transferido, que incluiré tanto las contribuciones del

empleado como las del empleador y cualquier interés acreditado a una cuenta del
LACERS del empleado segun lo estipulado en la Seccidn 1162(b).

(2) Todo Servicio Previo de la Ciudad Debe Transferirse. Como una

condicién de la transferencia del LACERS al Nivel 6, un Miembro debe transferir todo
servicio previo de la Ciudad del LACERS al Nivel 6, que incluye un servicio previo
obtenido como un miembro contribuyente del LACERS, independientemente de los
deberes realizados al momento en que se obtuvo dicho servicio, y cualquier servicio
adquirido del LACERS. El servicio de la Ciudad que se excluy6 previamente de la
transferencia en virtud de la Seccién 1703(b)(2) se transferira al Nivel 6 de acuerdo

con los términos y condiciones descritos en la Subseccion (b)(1) de esta seccion.

(3) Una Eleccion Irrevocable de Transferirse al Nivel 6. La eleccion de
un Miembro de transferirse al Nivel 6 vy la transferencia del servicio de la Ciudad del
Miembro al Nivel 6 seran irrevocables después del 11 de enero de 2026 o después

de alguna otra fecha segin lo estipulado por ordenanza, la fecha que sea anterior.

Ni el Concejo ni la Junta tendrén la autoridad de revocar o de permitir transferencias
ya sea después del 11 de enero de 2026 o alguna otra fecha segln lo estipulado por

ordenanza, la fecha que sea anterior.

(c) Modo de Adopcién. Los estatutos adoptados en virtud de esta seccién se
adoptardn de la misma manera que lo estipulado en la Seccién 1618(b), pero un actuario

inscrito aconsejara al Concejo por escrito sobre el costo actuarial total del cambio propuesto.

Sec. 7. Se enmienda la Subdivisién (2) de la subseccion (b) de la Seccién 1710 de la
Carta de la Ciudad de Los Angeles de la siguiente manera:

(2) todas las contribuciones y donaciones al Departamento de Bomberos,
Departamento de Policia, Departamento del Puerto, © Aeropterto-Departamento de
Aeropuertos, 0 Departamento de Recreacion y Parques por l0s servicios de cualquier
Miembro del Plan del Nivel 6, excepto los montos de dinero donados para brindar
cualquier medalla o premio competitivo permanente;
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Sec. 8. Se agrega una nueva Seccién 1711 a la Carta de la Ciudad de Los Angeles
para indicar lo siguiente:

Sec. 1711. Autoridad del Concejo Municipal de Reembolsar los Costos Pagados por los

Miembros del Departamento de Policia Que Previamente Se Transfirieron al Nivel 6 En
Virtud de la Seccién 1703.

(a) Autoridad del Concejo de Autorizar Reembolsos a los Miembros del Nivel 6.

El Concejo puede, por una ordenanza adoptada de acuerdo con la disposiciones de esta
seccion, y en virtud de las disposiciones aplicables de la Carta y del Codigo Administrativo de

Los Angeles, autorizar un reembolso para cada Miembro, que sea un empleado activo como
Miembro del Departamento de Policia el 12 de enero de 2025, que previamente se transfirié
al Nivel 6 en virtud de la Seccion 1703, y compro6 cualquier parte de sus servicios previos de

la Ciudad o los beneficios de salud del Nivel 6 en virtud de cualquier otra disposicidn existente

en el Cdigo Administrativo de Los Angeles. A los efectos de esta seccidn, se referird a dichos
Miembros del Nivel 6 como “Miembro(s) Calificado(s) del Nivel 6.

(b) Limitaciones sobre la Autoridad de Hacer Reembolsos.
(1) Neutralidad de Costos para el Plan. Se exigird a la Ciudad que

emita un pago al Plan de una cantidad que cubra el costo total de los reembolsos
que se emitiran a los Miembros Calificados del Nivel 6 en virtud de cualquier estatuto
adoptado de acuerdo con la presente seccion. La Ciudad hara este pago antes de

la_emisién de cualquier reembolso por parte del Plan. Este pago puede realizarse

al mismo tiempo que la primera contribucién anual de la Ciudad al Plan que sea
inmediatamente después de la fecha efectiva en que se adoptd el estatuto en virtud

de esta seccion.

(2) Fuente y Método del Pago. El Plan reembolsara a un Miembro

Calificado del Nivel 6 todo el dinero pagado para comprar cualquier parte del servicio
de la Ciudad o los beneficios de salud del Nivel 6 en virtud de cualquier disposicion

existente del Codigo Administrativo de Los Angeles, ya sea que la compra sea de un
pago Unico o un plan de pagos. Todos los pagos emitidos en virtud de la presente
subseccion se pueden hacer antes de la separacién de un Miembro Calificado del

Nivel 6 de una manera que esté en conformidad con el Cddigo Tributario, ya sea como

una reinversién, una transferencia entre sindicos, o un pago después de impuestos.
El Miembro Calificado del Nivel 6 asumira cualquier consecuencia fiscal personal.

(3) SinIntereses. Sin perjuicio de cualquier texto que establezca lo contrario
en la Seccion 1714 o en cualquier disposicién existente del Cddigo Administrativo de

Los Angeles, el Plan no pagara intereses sobre cualquier reembolso emitido en virtud
de la presente seccidn, que no sean intereses calculados de acuerdo con la Seccion

1714(c) que son atribuibles a un reembolso autorizado por la presente seccién.

4) Contribuciones No Reembolsables al Miembro del LACERS.
Sin perjuicio de cualquier texto que establezca lo contrario en cualquiera de las
disposiciones existentes del Codigo Administrativo de Los Angeles, un Miembro
Calificado del Nivel 6 no recibird un reembolso de las contribuciones del miembro
transferidas del LACERS al Plan para comprar un servicio de la Ciudad o los
beneficios de salud del Nivel 6.

(5) Finalizacion de los Planes de Pago. A partir del 12 de enero de

2025, se finalizara cualquier plan de pagos entre el Plan y un Miembro Calificado
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del Nivel 6 que se celebrd en virtud de cualquier disposicién existente del Cédigo
Administrativo de Los Angeles. El saldo de cualquier pago pendiente que deba un
Miembro Calificado del Nivel 6 para comprar un servicio previo de la Ciudad en

virtud de cualquiera de las disposiciones existentes del Cddigo Administrativo de
Los Angeles se condonard o0 ya no se debera.

Sec. 9. Se agrega una nueva Seccion 1713 a la Carta de la Ciudad de Los Angeles
para indicar lo siguiente:

Sec. 1713. Autoridad del Concejo Municipal de Reembolsar los Costos Pagados por los

Miembros del Departamento de Aeropuertos Que Previamente Se Transfirieron al Nivel 6
En Virtud de la Seccion 1704.

(a) Autoridad del Concejo de Autorizar Reembolsos a los Miembros del Nivel

6. El Concejo puede, por una ordenanza adoptada de acuerdo con la disposiciones de esta
seccion, v en virtud de las disposiciones aplicables de la Carta y del Codigo Administrativo de
Los Angeles, autorizar un reembolso para una persona, que sea un empleado activo como
Miembro del Departamento de Aeropuertos el 12 de enero de 2025, que previamente se
transfirié al Nivel 6 en virtud de la Seccién 1704, y comprd cualquier parte de sus servicios
previos de la Ciudad o los beneficios de salud del Nivel 6 en virtud de cualquier disposicion
existente del Codigo Administrativo de Los Angeles. A los efectos de esta seccidn, se referira
a dichos Miembros del Nivel 6 como “Miembro(s) Calificado(s) del Nivel 6.”

(b) Limitaciones sobre la Autoridad de Hacer Reembolsos.

(1) Neutralidad de Costos para el Plan. Se exigira a la Ciudad que
emita un pago al Plan de una cantidad que cubra el costo total de los reembolsos
que se emitiran a los Miembros Calificados del Nivel 6 en virtud de cualquier estatuto

adoptado de acuerdo con la presente seccidn. La Ciudad hara este pago antes de

que el Plan emita cualquier reembolso, y se puede realizar al mismo tiempo que la
primera contribucién anual de |a Ciudad al Plan que sea inmediatamente después de

la fecha efectiva en que se adoptd el estatuto en virtud de esta seccion.

(2) Fuente y Método del Pago. Sin perjuicio de cualquier texto que
establezca lo contrario en la Seccion 1704(b)(3), el Plan reembolsara a un Miembro

Calificado del Nivel 6 todo el dinero pagado para comprar cualquier parte del servicio
de la Ciudad o los beneficios de salud del Nivel 6 en virtud de cualquier disposicion
existente del Cddigo Administrativo de Los Angeles, ya sea que la compra sea
€on un pago Unico o un plan de pagos. Todo pago emitidoen virtud de la presente
subseccidn se realizara antes de la separacién de un Miembro Calificado del Nivel 6

de una manera que esté en conformidad con el Cédigo Tributario, ya sea como una
reinversion, una transferencia entre sindicos, 0 un pago después de impuestos.

El Miembro Calificado del Nivel 6 asumira cualquier consecuencia fiscal personal.

(3) SinIntereses. Sin perjuicio de cualquier texto que establezca lo contrario

en la Seccion 1714 o en cualquier disposicidn existente del Cddigo Administrativo de
Los Angeles, el Plan no pagara intereses sobre cualquier reembolso emitido en virtud

de la presente seccidn, que no sean intereses calculados de acuerdo con la Seccion
1714(c) que son atribuibles a un reembolso autorizado por la presente seccion.

(4) Finalizacion de los Planes de Pago. A partir del 12 de enero de

2025, se finalizara cualquier plan de pagos entre el Plan y un Miembro Calificado
del Nivel 6 que se celebrd en virtud de cualquier disposicion existente del Codigo
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Administrativo de Los Angeles. El saldo de cualquier pago pendiente que deba un
Miembro Calificado del Nivel 6 para comprar un servicio previo de la Ciudad en
virtud de cualquiera de las disposiciones existentes del Cédigo Administrativo de

Los Angeles se condonard o0 ya no se debera.

Sec. 10. Se enmienda la Subdivisién (3) de la subseccion (a) de la Seccidn 1714 de
la Carta de la Ciudad de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(8) Requisitos del Cddigo Tributario para Contribuciones de los Miembros
Que Se Transfirieron del LACERS En Virtud de las Secciones 1703, 1704, o
1709. Sin perjuicio de cualquier texto en la subseccidn (a) que establezca lo
contrario, un Miembro del Plan del Nivel 6 que eligié transferirse al Plan y-comprat-stt
servicio-previo-tdeH-ACERS en virtud de las Secciones 1703, 1704.0 1709 de la Carta
y estatutos adoptados de acuerdo con esto continuara haciendo contribuciones de
miembro a la tasa aplicable a su membresia del LACERS en la medida que lo exija
el Codigo Tributario, teniendo en cuenta que: (i) si esta subseccion (a) de otro modo
requeriria contribuciones adicionales de miembro por dicho miembro, el miembro
realizara dichas contribuciones adicionales de miembro después de los impuestos
en la medida que lo exija el Codigo Tributario; y (ii) teniendo en cuenta que, si
esta subseccién (a) de otro modo exigiria contribuciones de miembro a una tasa
que sea menor que la tasa aplicable a la membresia del LACERS del miembro, el
Concejo puede, por una ordenanza adoptada de acuerdo con las disposiciones de
esta Sseccion, y en virtud de las disposiciones aplicables de la Carta y del Codigo
Administrativo de Los Angeles, establecer un beneficio anual mayor al momento de
la jubilacion del miembro para reflejar los montos adicionales de las contribuciones,
segun lo determine el actuario y sujeto a todas las limitaciones del Cédigo Tributario.

Sec. 11. Se enmienda la Subseccion (g) de la Seccién 1714 de la Carta de la Ciudad
de Los Angeles para indicar lo siguiente:

(9) Garantia de las Contribuciones Completas del Miembro. La Junta tendra
la autoridad de elaborar normas para garantizar asegtrar que el Plan de Pensiones para
Bomberos y Policia — Nivel 6 reciba contribuciones de miembro por todos los periodos del
servicio acreditado, excepto que la Junta no tendrd autoridad de exigir contribuciones por un
crédito de servicio y por los periodos en los que un Miembro del Plan del Nivel 6 reciba una
pension por discapacidad, o un pago completo por una Lesién En El Servicio. Sin embargo, los
Miembros del Plan del Nivel 6, pueden elegir hacer contribuciones por periodos de la Lesién
En EI Servicio remuneradas a la tasa establecida por la ley general para adquirir un crédito
por los Afios de Servicio para dicho periodo. Dichas contribuciones se realizaran a la tasa de
contribucién aqui prevista y se basaran en el salario del Miembro del Plan que hubiera recibido
si no hubiera ocupado un estado de Lesion En El Servicio.

Sec. 12. Si cualquier seccion, clausula, oracion, frase o parte de esta enmienda a
la Carta Constitutiva es declarada inconstitucional o invalida por cualquier corte o tribunal de
jurisdiccién competente, las secciones, cldusulas, oraciones, frases, o partes restantes de este
articulo permaneceran en pleno vigor y efecto, y para este fin las disposiciones de este articulo
son divisibles. Ademas, los votantes declaran que habrian aprobado todas las secciones,
clausulas, oraciones, frases, o partes de esta enmienda a la Carta Constitutiva sin la seccién,
la clausula, la oracion, la frase o la parte considerada inconstitucional o invalida.
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Declaracion de Derechos de los Votantes

USTED TIENE LOS SIGUIENTES DERECHOS
1. El derecho a votar, si esta inscrito como votante. Puede votar si:

* es ciudadano de los EE.UU. * no estar cumpliendo actualmente
y vive en California una condena en una prision estatal

* tiene al menos 18 afios de edad o federal por un delito grave, y

* esta inscrito en el lugar donde vive * no ha sido declarado mentaimente
actualmente incompetente para votar

actualmente por una corte judicial

2. El derecho a votar si esta inscrito como votante, incluso si su nombre no esta
en la lista.
Votara con una boleta provisional. Si los funcionarios electorales determinan que es
calificado para votar, su voto se contara.

3. Elderecho a votar si se encuentra en la cola a la hora en que cierran los centros
de votacion.

E

El derecho a emitir un voto en secreto sin que nadie lo moleste o le diga como votar.

5. El derecho a obtener una boleta nueva si cometié un error, siempre que todavia
no haya emitido su voto. Puede:
Pedirle a un funcionario electoral de un centro de votacion una nueva boleta,
Cambiar su boleta de votacién por correo por una nueva en una oficina electoral o
en su centro de votacioén, o
Votar usando una boleta provisional.

6. Elderecho arecibir ayuda para emitir su voto de cualquier persona que usted elija,
excepto su empleador o representante sindical.

7. El derecho a dejar su boleta de votaciéon por correo completada en cualquier
centro de votacion de California.

8. Elderecho a recibir materiales electorales en un idioma que no sea inglés, si hay
una cantidad suficiente de gente en su distrito electoral que habla ese idioma.

9. El derecho a hacerles preguntas a los funcionarios electorales sobre los
procedimientos de votacion y a observar el proceso electoral. Si la persona a quien
le pregunta no puede contestar sus preguntas, tendra que dirigirle a una persona que
le pueda contestar. Si usted estorba, pueden dejar de contestarle.

10. El derecho a denunciar toda actividad electoral ilegal o fraudulenta a un
funcionario electoral o a la oficina del Secretario de Estado.

Si cree que le negaron cualquiera (@ En la web en www.sos.ca.gov

de estos derechos, llame en forma @ Por teléfono al (800) 345-VOTE (8683)
confidencial y sin cargo a la Linea de
asistencia al votante del Secretario de
Estado al (800) 345-VOTE (8683)

(@ Por email a elections@sos.ca.gov
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Informacién de Accesibilidad para Votantes

é\ Accesibilidad y otros dispositivos de asistencia
(800) 815-2666, Opcion 4 (Linea Directa del Condado de LA)

Los Centros de Votacion del Condado de LA proporcionan accesibilidad para
personas en silla de ruedas y/o votacion en la acera. Dentro del Centro de Votacion
podra encontrar dispositivos que le brindaran asistencia con la experiencia electoral.

.‘))) Grabaciones de Audio (213) 978-0444
El equipo de audio esta disponible en todos los Centros de Votacion para su
asistencia.
Las grabaciones de audio de las iniciativas de ley incluidas en este folleto
estan disponibles en inglés, armenio, farsi, hindi, japonés, jemer, coreano,
ruso, espafol, tagalo, tailandés vy vietnamita. Estas grabaciones
estandisponibles en nuestro sitio web:
clerk.lacity.gov/elections/multilingual-services y en los siguientes lugares:

Braille Institute Library Central Library

741 North Vermont Avenue 630 West 5th Street
Los Angeles, CA 90029 Los Angeles, CA 90071
(323) 660-3880 (213) 228-7000

Los votantes también pueden solicitar una copia de las grabaciones
de audio de nuestra oficina:

Office of the City Clerk-Election Division
Attn: Audio Recordings

555 Ramirez Street, Space 300

Los Angeles, CA 90012

A Numero de teléfono TTD (562) 462-2259
2 Se pone a disposicion un numero TTD para votantes con impedimentos
auditivos.

ﬂ Asistencia para Idiomas (213) 978-0444
La Ciudad también proporciona materiales de votacion en armenio, chino,
farsi, hindi, japonés, jemer, coreano, ruso, espafiol, tagalo, tailandés
y vietnamita.
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Dirija o Unase a Su Consejo Vecinal

Los Consejos Vecinales son el brazo comunitario del gobierno de
la Ciudad de Los Angeles. Usted puede:

+ Asesorar a los lideres de la Ciudad sobre cuestiones locales
importantes.

« Ser tan eficaz como los miembros de los grupos de presion
mas poderosos.

« Establecer prioridades para los proyectos comunitarios de mejora.

» Supervisar y mejorar servicios como: reparacion de calles y
aceras, lucha contra la delincuencia y administracion del transito.

* Determinar cdémo su Consejo Vecinal debe utilizar su presupuesto
operativo anual.

Los 99 Consejos Vecinales de LA atienden a todos los que viven,
trabajan, estudian, practican una religién, poseen una propiedad
0 un negocio, 0 pertenecen a organizaciones de servicio con sede
en sus comunidades.

OBTENGA MAS INFORMACION
Visite www.99NCs.com para encontrar su Consejo Vecinal
y saber como participar en las proximas Elecciones
de Consejo Vecinal de 2025.

Para obtener mas informacién, puede comunicarse
por correo electronico o teléfono:
EmpowerLA@LAcity.org
(213) 978-1551 (9:00 a.m. - 5:00 p.m. /L - V)

Department of Neighborhood Empowerment
200 North Spring Street, Room 2005, Los Angeles, CA 90012
www.EmpowerLA.org

.|
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Calendario de Fechas Importantes

7 de octubre de 2024

20

1 o OCTUBRE = 5, « El Oficial del Registro Civil/
Secretario del Condado de

Los Angeles comenzara a
enviar por correo las boletas

MIE JUE VIE SAB

11 2| 3| 4| b electorales para Voto Por
Correo a mas tardar en
6 @ 8| 9] 10| 11} 12 esta fecha.
13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 + Apertura de las ubicaciones
para Depositar las boletas
20 @ 22| 23| 24] 25| 26 electorales para Voto
27| 28| 29| 30| 31 Por Correo.
21 de octubre de 2024

Vencimiento del Registro para
Votar (Registro de Votantes el
Mismo Dia todavia disponible
para la Votacién Condicional)

1 1 OVIEMBRE

DoM UE VIE SAB
1] 2 5 de noviembre de 2024
3| 4 @ 6l 71 8l 9 Dia de la Eleccion
Los Centros de Votacion
10] 11] 12] 13] 14| 15] 16 abren a las 7:00 a.m. y
171 18| 19| 20| 21| 22| 23 cierran a las 8:00 p.m.
24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
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Sus Opciones para Votar
VOTO POR CORRED
lgqp ¢ Devolucion por Correo

o Debe tener matasellos a mas tardar
del Dia de la Eleccibén y recibirse en
un plazo de 7 dias

* Entrega

o En una Ubicacién de un Buzo6n de

Entrega de Boletas

o En un Centro de Votacion del Condado de LA

jRecuerde FIRMAR el reverso de su Sobre del Voto por Correo!

CENTROS DE VOTACION
@ ¢ Vote en persona
* Deposite su boleta electoral para
Voto por Correo

ESCANEE PARA ENCONTRAR SU CENTRO
DE VOTACION HORARIOS Y UBICACIONES

rscance B visite locator.lavote.gov/locations/vc
] v,
AQUI!

jVote temprano!
Centros de Votacion abiertos desde el
26 de octubre de 2024
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Notas del Votante

El Dia de la Eleccion es el martes,
5 de noviembre.
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Notas del Votante

El Dia de la Eleccion es el martes,
5 de noviembre.
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Notas del Votante

El Dia de la Eleccion es el martes,
5 de noviembre.
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Notas del Votante

El Dia de la Eleccion es el martes,
5 de noviembre.
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