
Communication from Public
 
 
Name: Jane Wilson
Date Submitted: 06/14/2020 10:13 AM
Council File No: 00-9999 
Comments for Public Posting:  This us inhumane. It us causing disease and and spreading the

cover 19 virus. This must be made illegal. 



Communication from Public
 
 
Name:
Date Submitted: 06/14/2020 11:41 PM
Council File No: 00-9999 
Comments for Public Posting:  1. One strike and you're out forever from serving as a police

officer, federal officer, or in the military for the following
offenses: Excessive Force, Turning Off Your Body Camera,
Planting Evidence, Denying Miranda Rights, Sexually Groping
during arrest or at any point while a citizen is in custody,
Involvement in any racist/bigoted organizations via official
membership, chat rooms, email/text chains, financial support, or
secondary/tertiary assistance or support of ideology or actions of
said group in any way. Additionally, the construction of a national
registry (just like for sex offenders) where that officer is listed, so
they can't precinct/state hop and terrorize citizens elsewhere.
YOU'RE DONE. No more blind hero worship of those in uniform.
The uniform doesn't earn you respect...it's what you do while you
're wearing the uniform that does. 2. Reform the Grand Jury
Indictment process that consistently fails to return guilty verdicts
on police brutality and misconduct. 3. A silent cop is a bad cop.
Just like there are laws to convict people as an accomplice to
murder...officers that stand by silently or enable police
misconduct in any way should be held to the same punishment as
those actively committing said crime. At the very least, they
should be banned from ever being officers again. Because,
officers who commit crimes are enabled by silent cops that look
the other way...and that only leads to them doing it again. Silent
cops taint the oath of the badge just as much as those actively
committing the crime. 4. Medals of honor & public
recognition/praise for cops that are whistleblowers. No more
enabling the rotten cop culture that stokes fear and inhibits cops
with morality from crossing "the blue line". No more "fraternity
of brotherhood" that crucifies cops that put their oath above their
police union. No more fear of being fired, or fear of their career
being ruined, or fear of being murdered (Watch Serpico) if they
speak up against a fellow cop who breaks the law. 5. Mandatory
overhaul of all police training from the chief on down. That means
an extension of the 6 month training period for new cops as well,
by as long as it takes to complete the following: A. Extensive
background checks that go into not only their professional history,
but their personal history. Cops are proven by every study to have
much higher percentages of domestic abuse and alcoholism than
normal citizens. If a cop beats their spouse, they surely will have
no issues with beating a citizen. Any spousal abuse and you're



no issues with beating a citizen. Any spousal abuse and you're
fired. Additionally, no cop with a substance abuse problem of any
kind past, or present, belongs having a firearm or baton in their
power....unless that addiction is FULLY under control and being
treated with documented proof from a health professional. No
cops with untreated mental health issues are allowed to be in the
streets either. This is overseen by mandatory independent mental
health professionals with no cop, DA affiliations that all cops are
required to have monthly check ups with. If you go off your
meds, you're fired. Let's make sure all cops have a consistent
healthy state of mind to be the best cops they can be and aren't in
danger of hurting citizens. B. Any cop coming from the military
requires additional re-training to differentiate their mindset and
use of lethal skills from the battlefield to a
community/city/neighborhood that they patrol. Any former
military member with war crimes of any sort are not allowed to be
cops. Additionally, all prior military offenses that left them
unconvicted are reviewed again, and made part of their publicly
accessible record, before hiring. C. All cops are required to attend
a minimum of 10 community events in minority communities
(LGBTQ, Muslim, Jewish, Black, Sikh, Asian, etc.) each year. A
mixture of solo events for sole focus on each minority groups
history, community needs...as well as minority mixed events for
cohesive community interaction and love. Empathy is not a
weakness. CONTINUED IN NEXT COMMENT 


