
Communication from Public
 
 
Name: Susan Collins
Date Submitted: 03/14/2023 10:14 AM
Council File No: 20-0990 
Comments for Public Posting:  I respectfully request that this item be referred back to committee

to consider other alternatives. This motion presents a direct threat
to the Neighborhood Council system which is already viewed as
ineffective and flawed. Given that this motion was brought fourth
by the former General Manager, who was recently forced to
resign, and that Council member Raman just received an award
from a nonprofit organization which is advocating in support of
this change as they would directly benefit from this. This motion
should be removed from the City Council's agenda, and council
member Raman needs to recuse herself from the voting on this
item. Thank you, Susan Collins Neighborhood Council Board
Member (this is a personal submission and not an official N.C.
communication) 



Communication from Public
 
 
Name: Kathleen Edwards
Date Submitted: 03/14/2023 11:31 AM
Council File No: 20-0990 
Comments for Public Posting:  CF 20-0990 Diversity, Equity and Inclusion Training / Anti-Bias

Training / Los Angeles Neighborhood Council Members There is
at the moment a true danger to the Neighborhood Council system
in CF 20-0990 which will be voted on by the City Council on
Tuesday, March 14th. Given that this was promulgated by the
DONE GM who has resigned, we urge everyone submit comment
and contact their CMs to request that the vote on CF 20-0990 be
referred back to committee to consider other alternatives. The
method set forth in CF 20-0990 that was proposed to enforce the
anti-bias and gender expression/identity trainings in the
Neighborhood Councils at the request of DONE’S GM was to
invest her with unlimited powers and remove due process within
the NC system. As an individual stakeholder, speaking on my
own and my fellow stakeholders, I am strongly opposed to CF
20-0990. Respectfully, Kathleen Edwards 


