
Communication from Public
 
 
Name:
Date Submitted: 02/02/2021 06:11 PM
Council File No: 20-1606 
Comments for Public Posting:  As a current City employee looking to retire in the next few years,

please reject this motion. It would adversely impact thousands of
current LACERS retirees who served the City well earning their
retirement benefits. Our health care plans are very well managed
and I would expect that they be maintained for those of us
looking forward to our retirement benefits at such time as we are
eligible. 



Communication from Public
 
 
Name: Lisa Wellik
Date Submitted: 02/02/2021 04:40 PM
Council File No: 20-1606 
Comments for Public Posting:  I am a retired member of LACERS, having served 32 years with

the City of Los Angeles. Please reject this Motion as it would
adversely impact thousands of retired LACERS members who
served the City well. Our health care plans are already very well
managed by LACERS, and are especially needed during the
current pandemic. 



Communication from Public
 
 
Name:
Date Submitted: 02/02/2021 08:21 AM
Council File No: 20-1606 
Comments for Public Posting:  Please reject this Motion as it would adversely impact thousands

of retired LACERS members who served the City well. Our Heath
Care Plans already are very well managed. Signed, A future
LACERS retiree 



Communication from Public
 
 
Name: Holly Wolcott
Date Submitted: 02/02/2021 08:28 AM
Council File No: 20-1606 
Comments for Public Posting:  As a 56 year old who has served the City for 33 years, I object to

this change. I have personally witnessed an 80 year old woman
(my mom) panic about a change made to her deceased husband's
health access. My mom has been battling cancer since 2013 and
the change to send her to the exchange was not only frightening
but costly. There is a benefit to having LACERS negotiate the
contracts so seniors don't have to wander through a very
complicated system. I find this proposal unconscionable and and
insulting. Most City employees and retirees do not have the
income that you and I do and I do not feel this proposal serves
those that have faithfully served the City. 



Communication from Public
 
 
Name: Rhonda Ketay
Date Submitted: 02/02/2021 09:59 AM
Council File No: 20-1606 
Comments for Public Posting:  To ensure that City employees would continue to have decent and

affordable health care once we retired, the City took an additional
4 percent from our pay. Even though many employees were
against it at time, the result is one of the best funded retirement
health care funds in the nation. The motion to reduce our retiree
health care coverage at any time, much less during a
PANDEMIC, must NOT be supported. Please vote NO. 



Communication from Public
 
 
Name: Yolanda Jaimez
Date Submitted: 02/02/2021 10:16 AM
Council File No: 20-1606 
Comments for Public Posting:  Please reject this Motion as it would adversely impact thousands

of retired LACERS members who served the City well. Our
health care plans already are very well managed. 


